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Kata Pengantar

PT Jamkrida Kalsel berdiri pada tahun 2013, merupakan Badan Usaha Milik
Daerah (BUMD) yang bergerak di bidang usaha Penjaminan Kredit, yang
merupakan salah satu infrastuktur perekonomian yang berkontribusi dalam
pertumbuhan ekonomi Provinsi Kalimantan Selatan dan pengembangan
Usaha Mikro, Kecil, Menengah dan Koperasi (UMKMK) dalam rangka
membantu permodalan UMKMK untuk mengakses permodalan ke bank atau
lembaga keuangan non bank karena sektor UMKMK masih menghadapi
berbagai kendala, salah satunya yaitu terbatasnya akses terhadap sumber
permodalan, khususnya yang berasal dari lembaga keuangan dengan
keterbatasan agunan, serta pertumbuhan penyerapan kredit bagi koperasi
dan UMKMK di daerah masih belum optimal, terutama untuk sektor produktif.

Dalam perkembangannya, peran PT Laporan Tahunan PT Jamkrida
Jamkrida Kalsel mulai dirasakan UMKMK Kalsel disusun sebagai bentuk
dalam membantu akses permodalan ke pertanggung jawaban atas
lembaga keuangan baik bank maupun pengelolaan Perusahaan
non-bank. PT Jamkrida Kalsel memiliki selama tahun 2024. Selain
tekad yang kuat untuk selalu tumbuh dan laporan keuangan, Laporan
berkembang secara positif guna Tahunan ini juga menyajikan
mempertahankan dan meningkatkan aktivitas  Perseroan  dalam
kontribusinya dalam perekonomian usahanya mencapai target
Kalimantan Selatan khususnya bagi kinerja yang telah ditetapkan,
pengembangan ekonomi UMKMK. Proses juga prospek Perseroan selama

pelaksanaan kegiatannya, PT Jamkrida tahun 2024.
Kalsel bekerja berdasarkan peraturan

pemerintah, peraturan perundang- Laporan Tahunan ini juga
undangan lainnya dan asas-asas sebagai wujud penerapan
penjaminan dengan mengedepankan Good Corporate Governance
prinsip kehati-hatian (prudent) sesuai sebagai langkah transparansi
dengan Perda Prov. Kalimantan Selatan informasi dan semakin
No. 15 Tahun 2012 dan Pergub Prov memantapkan keberadaan
Kalimantan Selatan No. 22 Tahun 2013 Perseroan ditengah
peran PT Jamkrida Kalsel sebagai perkembangan ekonomi
lembaga yang turut menunjang program Indonesia, khususnya di
pemerintah di bidang pengembangan wilayah Provinsi Kalimantan
Usaha Mikro, Kecil, Menangah dan Selatan.

Koperasi (UMKMK) dengan jalan
melakukan kegiatan penjaminan kredit
dan memberikan bantuan konsultasi
manajemen.
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Laporan Manajemen

Laporan Dewan Komisaris

Assalamu’alaikum Wr. Whb.

Syukur tak terhingga kita panjatkan ke
hadirat  Allah  SWT, yang dengan
perkenan-Nya, Dewan Komisaris dapat
menunaikan amanah pengawasan dan
memberikan arahan konstruktif kepada
Direksi dalam bahtera pengelolaan dan
pengembangan Perusahaan sepanjang
tahun 2024. Dengan komitmen teguh
pada independensi, pengawasan kami
laksanakan secara cermat, efektif, dan
terfokus demi menggapai target ambisius

Roy Riza“ Anwar dalam Rencana Bisnis PT Jamkrida Kalsel
tahun 2024

Komisaris Utama

Alhamdulillah, berkat Ilimpahan rahmat dan karunia-Nya, Laporan
Tahunan PT Jamkrida Kalsel tahun 2024 telah rampung. Sebagai Dewan
Komisaris, rasa bangga dan syukur membuncah atas kinerja cemerlang
yang dipersembahkan oleh segenap insan Jamkrida Kalsel.

Tahun 2024 menghadirkan gelombang tantangan sekaligus samudra
peluang. Di tengah dinamika perekonomian global dan nasional yang
bergejolak, serta momentum pembangunan lbu Kota Negara (IKN) di bumi
Kalimantan, PT Jamkrida Kalsel justru mampu menorehkan kinerja yang
membanggakan. Fondasi keberhasilan ini diperkuat oleh pemulihan ekonomi
global dan domestik yang bertahap, selaras dengan progres pembangunan
IKN yang kian nyata. Investasi, baik di sektor bangunan maupun
nonbangunan, menunjukkan tren peningkatan yang menggembirakan,
didorong oleh realisasi berbagai proyek investasi yang ada dan geliat
konstruksi baru. Pertumbuhan ekonomi Kalimantan Selatan yang solid di
angka 5,05% menjadi bukti nyata kemampuan kita untuk beradaptasi dan
memberikan kontribusi signifikan bagi kemajuan daerah.

Berdasarkan audit KAP, realisasi tahun 2024 PT Jamkrida Kalsel mencatatkan
laba yang fantastis sebesar Rp. 4.272.220.222,- dan akumulasi aset yang
mengesankan mencapai Rp. 329.506.963.162,-.



Kami menyampaikan apresiasi setinggi langit kepada Direksi dan seluruh
jajaran manajemen atas kerja keras tanpa lelah, dedikasi yang membara, dan
inovasi yang tak pernah surut sepanjang tahun 2024. Capaian gemilang ini tak
lain adalah buah dari kepemimpinan yang visioner, strategi yang jitu, serta
sinergi yang solid di antara seluruh elemen perusahaan. Menilik kinerja yang
terukir di tahun 2024, Dewan Komisaris dengan keyakinan penuh menilai
bahwa Direksi telah menjalankan kepengurusan dengan sangat baik. Ucapan
terima kasih yang tulus juga kami haturkan kepada seluruh pemangku
kepentingan.

Laporan tahun ini adalah cerminan komitmen kami yang tak tergoyahkan
untuk senantiasa transparan dan akuntabel kepada seluruh pemangku
kepentingan. Kami menyajikan informasi yang relevan dan mudah dicerna,
sehingga khalayak dapat menyaksikan dengan gamblang bagaimana
Jamkrida Kalsel berperan aktif dalam menopang UMKMK, mendorong
perekonomian daerah, dan menciptakan nilai tambah yang nyata bagi
masyarakat.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa tantangan mendatang akan semakin
kompleks. Oleh karena itu, kami akan terus mengembangkan Jamkrida Kalsel
untuk berinovasi tanpa henti, mengembangkan produk dan layanan yang
relevan dengan kebutuhan zaman, serta memperkokoh pilar tata kelola
perusahaan yang baik. Kami juga akan senantiasa mendukung
pengembangan UMKMK sebagai motor penggerak utama perekonomian
daerah.

Capaian hasil gemilang di tahun 2024 hendaknya tidak membuat segenap
jajaran perusahaan terlena. Sebaliknya, capaian ini harus menjadi bahan
evaluasi untuk mengidentifikasi area-area yang perlu ditingkatkan di masa
depan. Dengan mengevaluasi secara mendalam faktor-faktor kekuatan,
kelemahan, peluang, dan ancaman yang dihadapi perusahaan, serta
mempertimbangkan posisi kompetitif dengan perusahaan sejenis, Dewan
Komisaris senantiasa mengedepankan kinerja Operasional dan Keuangan,
tingkat kesehatan Perusahaan, dan Manajemen Risiko dalam melakukan
penilaian atas kinerja Direksi.

Kami menyampaikan apresiasi yang mendalam kepada Direksi dan seluruh
jajaran manajemen atas kerja keras yang luar biasa sepanjang tahun 2024, dan
mendorong dengan penuh semangat agar kinerja terus ditingkatkan di
tahun-tahun mendatang. Melihat transformasi positif yang terus berlangsung
dalam aspek manajemen perusahaan, kami optimis bahwa prospek usaha
perusahaan akan terus berkembang pesat di tahun-tahun yang akan datang,
mengingat potensi pasar yang masih sangat luas di sektor surety bond, bank.



garansi, serta penjaminan lainnya. Oleh karena itu, Direksi perlu merumuskan
kebijakan dan strategi yang efektif dalam mengoptimalkan penjaminan kredit

Kami berharap setulus hati, laporan tahunan ini dapat menjadi inspirasi bagi
kita semua untuk terus berkarya dan memberikan yang terbaik bagi kemajuan
Kalimantan Selatan. Mari kita jadikan tahun 2024 sebagai momentum untuk
menggapai kesuksesan yang jauh lebih besar lagi.

Demikian sambutan yang dapat kami sampaikan. Kepada seluruh jajaran
manajemen dan para karyawan, sekali lagi kami ucapkan “Selamat!” dengan
harapan semoga dengan merenungkan hasil-hasil yang telah diraih, serta
dengan dukungan dan partisipasi yang tak pernah pudar dari seluruh
pemangku kepentingan, dan semangat untuk bekerja lebih keras lagi, Insya
Allah PT Jamkrida Kalsel akan terus melaju dan semakin berkembang. Semoga
Allah SWT senantiasa melimpahkan Taufik dan Hidayah-Nya kepada Kkita
semua.

Waalaikumsalam, Wr. Wb

Banjarmasin, 29 Maret 2024
PT Jamkrida Kalsel

N/

Roy Rizali Anwar
Komisaris Utama
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Laporan Manajemen

Laporan Direksi

Assalamu’alaikum Wr. Whb.

Yang kami hormati, Para Pemegang
Saham dan segenap Pemangku
Kepentingan PT Jamkrida Kalsel,

Syukur Alhamdulillah, puji dan syukur tak
terhingga kita panjatkan ke hadirat Allah
SWT, atas limpahan rahmat dan hidayah
yang senantiasa menyertai kita semua,
terkhusus bagi PT Jamkrida Kalsel yang
telah menunaikan amanah Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) demi
Suyanto kelanc.aran operasional perusahaan
sepanjang tahun 2024. Salawat serta
salam tercurah kepada junjungan mulia
Nabi Muhammad SAW, teladan agung

Direktur Utama

yang membawa kedamaian bagi semesta alam, sehingga pada kesempatan
yang istimewa ini, kami dapat mempersembahkan laporan perjalanan PT
Jamkrida Kalsel selama Tahun 2024.

Dalam lembar-lembar Laporan Tahunan Perseroan PT Jamkrida Kalsel Tahun
Buku 2024 ini, segenap nahkoda Direksi dengan sukacita menyampaikan
torehan pencapaian Perusahaan sepanjang tahun yang penuh dinamika ini.
Sebagai Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) kebanggaan Kalimantan Selatan,
PT Jamkrida Kalsel mengemban misi luhur dalam memberdayakan Usaha
Mikro, Kecil, Menengah, dan Koperasi (UMKMK) melalui layanan penjaminan
yang terpercaya, khususnya di Bumi Lambung Mangkurat. Dalam
menjalankan peran krusialnya sebagai mitra terpercaya UMKMK, PT Jamkrida
Kalsel senantiasa berupaya menjaga denyut nadi pertumbuhan dan
memperkokoh ketahanan UMKMK agar mampu menaklukkan berbagai
tantangan di era digital, terutama dalam lanskap ekonomi yang terus
bertransformasi.

Alhamdulillah, perekonomian Indonesia menunjukkan Kkinerjanya dengan
terus mencatatkan pertumbuhan yang menggembirakan di sepanjang tahun
2024. Berkat sinergi yang solid dengan arahan bijak Dewan Komisaris,
semangat juang tanpa lelah dari seluruh Insan Jamkrida Kalsel, serta
kemampuan adaptasi yang lincah terhadap lingkungan operasional yang
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dinamis dan kedekatan yang tulus dengan para mitra, kami berhasil
mewujudkan komitmen untuk menciptakan ekosistem kinerja yang positif di
tahun ini. Bukti nyata dari komitmen ini adalah lonjakan laba perusahaan yang
mencapai Rp. 4.272.220.222,-, melampaui target ambisius sebesar 213% dari
Rp. 2.005.603.975,-, dengan kontribusi signifikan dari Unit Usaha Syariah
Jamkrida Kalsel sebesar Rp 1.326.926.388,-. Meskipun demikian, jika Kkita
menilik perbandingan dengan laba konsolidasi tahun 2023 setelah
penyesuaian kerugian sebesar Rp. 4.312.916.643,00,-, pertumbuhan laba tahun
2024 tercatat sebesar -1%, yang akan menjadi fokus utama evaluasi dan inovasi
kami di masa mendatang.

Di ranah penjaminan, realisasi yang berhasil kita ukir pada Tahun 2024 adalah
sebesar Rp. 1.522.547.806.833,-, atau 68% dari target yang tertuang dalam
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) Tahun 2024. Kabar sukacita
datang dari meningkatnya jumlah UMKM yang berhasil kami rangkul dan
Jjamin, mencapai 9.013 entitas atau 125% dari target RKAP 2024. Sementara itu,
jumlah terjamin yang kami layani menunjukkan sedikit penurunan menjadi
18.112 terjamin atau 88% dari RKAP 2024, namun kontribusi PT Jamkrida Kalsel
dalam menyerap tenaga kerja patut diapresiasi, mencapai 82.625 orang atau
148% dari target RKAP 2024. Sebagai salah satu fondasi dari serangkaian
strategi yang kami yakini sebagai kunci keberhasilan PT Jamkrida Kalsel, di
tahun 2024 kami semakin mempertegas komitmen untuk memperkuat pilar-
pilar tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance). Langkah
strategis ini kami ambil demi mewujudkan keterbukaan informasi,
akuntabilitas yang terukur, pertanggungjawaban yang jelas, dan independensi
yang terjaga, yang pada akhirnya akan menumbuhkan kepercayaan yang
kokoh dari masyarakat, mitra kerja, pemegang saham, dan para terjamin.

Pada kesempatan yang berharga ini, kami sekali lagi menyampaikan ucapan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh mitra bisnis yang telah
menjalin sinergi yang produktif, khususnya kepada para pemegang saham
atas kepercayaan dan dukungan yang tak pernah pudar, serta kepada Dewan
Komisaris atas arahan dan bimbingan yang konstruktif sepanjang tahun.
Penghargaan yang tulus juga kami haturkan kepada seluruh pihak
berwenang, baik Pemerintah Indonesia maupun otoritas terkait lainnya, atas
pengawasan yang senantiasa dilakukan terhadap kinerja perusahaan kami.
Tak lupa, segenap jajaran Direksi menyampaikan apresiasi dan penghargaan
setinggi langit kepada seluruh keluarga besar PT Jamkrida Kalsel atas dedikasi,
kerja keras, dan kebersamaan yang solid dalam menggapai target kinerja
sepanjang tahun 2024 ini.
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Mengakhiri kata sambutan ini, kami menyadari sepenuhnya bahwa capaian
gemilang di tahun 2024 ini bukan hanya sekadar capaian untuk dirayakan,
melainkan juga motivasi kuat untuk terus meningkatkan nilai perusahaan.
Tahun-tahun mendatang menghadirkan bentangan peluang yang menarik
sekaligus tantangan yang tidak dapat diabaikan. Demi meraih manfaat yang
optimal bagi lingkungan, masyarakat, dan perusahaan, kami mengharapkan
kesinambungan dukungan yang tak ternilai dari seluruh pemangku
kepentingan.

Semoga Allah SWT, Sang Pemilik Kekuatan dan Kemuliaan, senantiasa
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua, dan semoga PT
Jamkrida Kalsel terus bertumbuh dan memberikan kontribusi yang
berkelanjutan bagi kemajuan Kalimantan Selatan dan Indonesia.

Banjarmasin, 29 Maret 2024
PT Jamkrida Kalsel

S yanto

Direktur Utama
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TANGGUNG JAWAB PELAPORAN TAHUNAN

Surat Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi
Tanggung Jawab Atas Laporan Tahunan 2024 PT Jamkrida Kalsal

Kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
1. Mama : oy Rizali Anwar
Alarmat Kanior -Jl MT, Handono No. 31 BT, 004 BW. 001 Banjammasin
Alamat Dormisili LA Yani KM 5.5 Komplek Bunyamin Permal || Ray 10 BT, 007 R, 001
Kel. Pemurus Dalam Kec. Banjarmasin Selatan Kotz Banjarmasin
Momor Telepon - (0511) 6723930
Jabatan . Komisars LHama
Z. Nama - Muhammad Syachriezal Aufa
Alarmat Kaniar -JI MT. Hanvono No. 31 RT, 004 BW. 001 Banjammasin
Alamat Domisi - Komp. Bumi Cahaya Bintang JI. Raya Scorpio No. 03 RT, (4 RW,
(08 Sungai Besar Banjarbaru Selatan Kota Banjarbaru Kalzel
Momor Tekepon {05171 6723930
Jabatan . Komisans Independen
3. Nama : Suyanio
Alarmat Kanior -JI. MT, Hanvono No. 31 RT, 004 BW. D01 Banjammasin
Alamat Domisi - Simpang Adyaksa No. 27 A RT. 26 Sungal Miai Banjarmasin
Momor Telepon - {0511) 6723930
Jahatan > Direktyr Litama
4. Nama - Muhammad Hanafiah
Alamat Kanior - JI. MT. Haryono Ma. 31 BT, 004 Rw, 001 Banjarmasin
Alarmat Domisd - JI. Pramuka Komp, DPRD Mo, 8 RT. 18 Kota Banjarmasin
Nomar Telepon - (0811) 501653
Jabatan : Direktur Bisnis & Syariah
Bargarmasin, 20 Maret 2024
PT JAMKRIDA KALSEL
Dewan Komisans
— — : i
f"-“—'—-— - *__E
Roy Rizali Anwar M. Syachriezal Aufa
Komisans Utama Homisaris Independen

Direksi

o
|':-'.-
~ |

Sliyanto

Direktur Ltama

—~  Muhammad Hanafizh
Direktur Bisnis & Syariah
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Kilas Kinerja
Perseroan

Laporan Tahunan 2024
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)



Kilas Kinerja Perseroan

Ikhtisar Kinerja

(dalam Jutaan Rupiah)
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Kilas Kinerja Perseroan

Ikhtisar Kinerja
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Kilas Kinerja Perseroan

Ikhtisar Kinerja

RAN SN o vk~

A 12%

Total Aset

Total Aset Perseroan per 31 Desember
2024 adalah senilai Rp. 334.128.292.087,-
meningkat menjadi Rp. 299.293.225.328,-
di tahun 2024. Pencapaian dari RKAP
2024 sebesar 111%. Capaian total aset
meningkat cukup signifikan karena
capaian I1JP cash basis dari sektor non
produktif.

IEHTIZAR KINERIA OPERASIONAL DAN EEUANGAN \
PTIAMKRIDA KALSEL
TAHUMN 2023 DAN 2024
1. Leba [Rugi) Bersih Tahun Berjalan 431292 200550 427222 213%
. Total At 299 793 23 301.115, 446 329.506,96 1 10% 109%
3. Vaolume Kredit 2350081 77 XArE.T776,56 240601132 107% 103%
4. Walurme Penjaminan 1.793.4922 87 LT 65347 1.522 547.E1 -15% BEY
5. Imbal lasa Penjaminan Accrual 11.426,16 30,409,711 4492702 143% 148%
fi. Gearing Ratla 35,24 1268 3r.ts 108% -4
7. Beban Elsim 7920.14 T.231,13 Sa0d2,06 114% 125%
2. Subrogasi 2587 02 1.976,43 3.561,11 138% 180%
8. Pendapatan Investasi LRy | 6.241.52 280173 -131% 45%
100 Tesjamin a0 20500 18112 -3k Ef%
11, LIBMEME 7216 6631 9013 125% 136%
12. Tenaga Ketla 86,520 535717 B2.625 -5% 148%

A 285%

Dari Target Laba

Perseroan membukukan laba bersih senilai

Rp. 4.272.220.225,- atau sebesar 285% dari RKAP
2024 yang ditargetkan senilai Rp 2.279.095.427,-
dan mengalami penurunan sebesar -1% dari tahun
2023 yang mana nilainya adalah Rp 4.312.916.643.
Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
perusahaan dalam pencapaian subrogasi.
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Kilas Kinerja Perseroan

Peristiwa Penting

19 Januari 2024

PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
PT Jamkrida Sumatera Barat dan PT
Jamkrida Bangka Belitung dalam rangka
promosi dan branding korporat melalui
penandatanganan Perjanjian Kerja Sama
antara kedua belah pihak.

20 Januari 2024

PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
PT Jamkrida Sumatera Barat dalam
kegiatan Workshop “Membedah Kitab
Diri  Menuju Keberlimpahan” yang
dipimipin oleh Direktur Utama PT
Jamkrida Kalsel

20 Januari 2024

PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
PT Jamkrida Kalimantan Timur dalam
rangka promosi dan branding korporat
melalui penandatanganan Perjanjian
Kerja Sama antara kedua belah pihak.

20 Januari 2024

PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
Universitas Nahdatul Ulama Kalimantan
Selatan dalam rangka promosi dan
branding korporat melalui
penandatanganan Perjanjian Kerja Sama
antara kedua belah pihak.

18

"IN | v,

RAN SN o vk~




Kilas Kinerja Perseroan

Peristiwa Penting

26 Februari 2024

PT Jamkrida Kalsel mengadakan
pelatihan public speaking dengan
tujuan untuk meningkatkan
keterampilan berbicara di depan
umum bagi para pegawai PT Jamkrida
Kalsel.

25 Maret 2024

Momen perayaan 10 tahun eksistensi
PT Jamkrida Kalsel pada tanggal 25
Maret 2024. Acara ini menandai satu
dekade pencapaian dan kontribusi
perusahaan dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah
Kalimantan Selatan.

23 April 2024

Kegiatan Workshop dan Halal bi Halal
yang menghadirkan Dr. Coach Fahmi
dan Walikota Banjarmasin sebagai
narasumber. Workshop ini diikuti oleh
para pegawai PT. Jamkrida Kalsel,
dengan fokus pada pengembangan
kompetensi dan peningkatan kinerja.

22 Mei 2024

Kegiatan Literasi Inklusi yang
diselenggarakan Oleh PT. Jamkrida
Kalsel, bekerja sama antara Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas
Lambung Mangkurat. Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan
pemahaman dan kesadaran
mengenai inklusi dalam konteks
literasi keuangan dan ekonomi.
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Kilas Kinerja Perseroan

Peristiwa Penting

30 Agustus 2024

PT Jamkrida Kalsel melaksanakan
kegiatan Studi Banding ke PT. Jamkrida
Jabar. Kegiatan ini diikuti oleh Direksi dan
pegawai teknis penjaminan PT. Jamkrida
Kalsel dan diharapkan dapat
memberikan masukan konstruktif dalam
pengembangan layanan penjaminan
kredit."

24 September 2024

Pemeriksaan BPKP terkait pemeriksaan
tentang Tata Kelola Perusahaan dan
Keuangan serta Manajemen Risiko. Yang
mana tujuannya untuk menciptakan
laporan realisasi kegiatan perusahaan
dengan tata kelola perusahaan yang baik.

11 September 2024

S e R e e e e e

S II"_._,--\i= *  PT. Jamkrida Kalsel mengikuti kegiatan
r.i.rli'_j-:ELEﬂl_ o - Akselerasi Pembiayaan KUR Syariah &

o e -
UMi. Kegiatan ini diikuti oleh perwakilan

lembaga keuangan, pelaku UMKM, serta
pemerintah daerah dan diharapkan
dapat memberikan dampak positif dalam
mendorong pertumbuhan UMKM melalui
akses pembiayaan yang lebih mudah.

28 September 2024

PT. Jamkrida Kalsel menyelenggarakan
pelaksanaan In House Training - Dasar
Penjaminan. Pelatihan ini bertujuan
untuk meningkatkan kompetensi dan
pemahaman karyawan terkait prinsip-
prinsip dasar penjaminan sehingga
menciptakan sdm yang kompeten.
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Kilas Kinerja Perseroan

Peristiwa Penting

18 Desember 2024

Direktur utama PT. Jamkrida Kalsel mengahadiri dan menerima
penghargaan dalam acara Jamkrida Award 2024. PT. Jamkrida Kalsel
dianugerahi juara kedua seluruh Jamkrida oleh Kementrian UMKM RI sebagai
apresiasi atas kinerja unggul perusahaan.

- -

29 Deseber 2d24

PT Jamkrida Kalsel menyelenggarakan kegiatan Literasi Inklusi, bersama
masyarakat umum. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman

dan kesadaran mengenai pentingnya inklusi dalam berbagai aspek
kehidupan masyarakat.
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Profil
Perseroan

Laporan Tahunan 2024
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)



Profil Perseroan

Sekilas Perseroan

PT Jamkrida Kalsel merupakan Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD) milik Pemerintah Provinsi
Kalimantan Selatan yang didirikan berdasarkan
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Nomor 15 Tahun 2012 tentang Perusahaan
Penjaminan Kredit Daerah Kalimantan Selatan
yang merupakan salah satu infrastuktur
perekonomian yang kehadirannya diperlukan
dalam rangka membantu permodalan UMKMK
untuk mengakses permodalan ke bank atau
lembaga keuangan non bank serta untuk
meningkatkan tumbuh kembangnya sektor
ekonomi rill terutama UMKMK turut
berkontribusi  terhadap laju pertumbuhan
ekonomi.

Selain itu, juga karena sektor UMKMK masih
menghadapi berbagai kendala, salah satunya
yaitu terbatasnya akses terhadap sumber
permodalan, khususnya yang berasal dari
lembaga keuangan dengan keterbatasan
agunan, serta pertumbuhan penyerapan kredit
bagi koperasi dan UMKMK di daerah masih
belum optimal, terutama untuk sektor produktif.

Dengan demikian, PT Jamkrida Kalsel tidak
hanya menjalankan fungsi bisnis penjaminan
kredit semata, melainkan mengemban misi yang
lebih besar menjadi katalisator pertumbuhan
ekonomi yang inklusif di Kalimantan Selatan.

Melalui skema penjaminan yang terukur dan terpercaya, PT Jamkrida Kalsel
memberdayakan UMKMK untuk merealisasikan potensi mereka, mendorong
terciptanya lapangan kerja, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan pada
akhirnya, memperkokoh fondasi perekonomian daerah secara keseluruhan.

PT. Jamkrida Kalsel didirikan berdasarkan akta Perseroan Terbatas No. 28 tanggal 06
Desember 2013 yang dibuat di hadapan Linda Kenari, SH MH Notaris yang
berkedudukan di Kota Banjarmasin dengan pengesahan dari Menteri Hukum dan
HAM RI Nomor AHU-05101.AH.01.01 tanggal 06 Februari 2014 dan Izin Usaha dari OJK
No : KEP-22/D.05/2014 Tentang Pemberian Izin Usaha Perusahaan Penjaminan Kredit
Kepada PT Jamkrida Kalsel dan UUS PT Jamkrida Kalsel dengan Nomor KEP-
128/NB.213/2021 tentang Pemberian Izin Pembentukan Unit Usaha Syariah PT
Jamkrida Kalsel tanggal 30 Desember 2021. Pada tahun 2024 telah dilakukan
erubahan bentuk badan Hukum sesuai Perda Provinsi Kalsel No. 8 Tahun 2024
njadi PT.Jamkrida Kalsel Perseroda.

23



05

Profil Perseroan

Filosofi

LAUNG

Bentuk logo
Jamkrida Kalsel ini
terinspirasi
dengan lkat
Kepala Adat
Banjar/ Pahlawan
Adat Banjar yang
disebut LAUNG.
Tersusun atas
segitiga yang
makin besar yang
melambangkan
bergerak naik,
tumbuh progresif
dan dinamis
menjadi lebih baik

/—KALSEL

WARNA BIRU

Mencerminkan Kooperatif,
cerdas dan kebijaksanaan

1_ O

e

Logo Perseroan

WARNA MERAH
Mencerminkan keberanian,
ketegasan dan keuletan
dalam menghadapi kesulitan
— dalam meraih kesejahteraan

/.

Mencerminkan
Kemakmuran

JAMKRIDA

WARNA HIJAU

Menunjukkan
pertumbuhan dan
membangkitkan
semangat UMKM
dan Koperasi
dengan adanya
Jamkrida Kalsel

Visi Misi Perseroan

Menjadi Perusahaan Penjaminan yang Sehat
dan Terkemuka, Ikut Berpartisipasi
Membangun Ekosistem Perekonomian
Daerah Kalimantan Selatan

Memberikan Manfaat kepada Usaha Mikro,
Kecil, Menengah dan Koperasi  serta
Pemangku Kepentingan dengan Memberikan
Pelayanan yang Berkualitas Unggul
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Profil Perseroan

Nilai Budaya Perseroan

Keglatan Usaha

periaminan W
== Oy

Penjaminan é k
Kredit J_

Konstruksi

Penjaminan ‘
Kredit Usaha o
Rakyat (KUR)

*Termasuk Unit Usaha Syariah
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Profil Perseroan

Mitra Kerja

4 ) ( ) 4 N\
g - 3 BANK S¥YARIAH
: - B Tasd .d BPR MARTAPLRA Aun ur-.l.u\i'::uuam.-m
E.-II.I.]].}\ Ul B e iy T Ferinrns toveriah A A Bamms
Bt L e, W s e o
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PT. Bank Pembangunan PT. Bank Perkreditan Rakyat PT. Bank Martapura Banjar PT. BPRS Berkah Gemadana
Daerah Kalimantan Selatan Tanah Laut Sejahtera
( — \ 4 N\ 4 N\ 4 )
| t' A Aci- 3
| | -
= ‘ { o B W PCT T Arirsirance Biokens 'Im.l
— J \ Lrlbrisk J \ J \
Lembaga Pembiayaan Usaha Koperasi Jasa Al Mubarak PT. Igna Asia Reinsurance PT. Paragon Reinsurance
Kecil (LPUK) Khusus Kantor Gawi Bersama Brokers Brokers
Gubernur Banjarbaru
a ) a ) 4 ) ( N\
akRe AL AMIN sinarmas
hiamait Lo § ik Rl .;'“;A e
. J . J L J . J
PT. Jakarta Raya Reinsurance PT. Asuransi Jiwa Syariah Al Asuransi Sinarmas PT. Rian Mada Hantovan
Brokers Amin
[ (e S — el T
Emlmmu Q [ — @
PIFEKELSEL
PT. Mitra Borneo Raya PT. Habang Penjaminan KSP PUSKOPDIT KALSEL

Indonesia

i C e T

Profesi Penunjang Perusahaan

KANTOR AKUNTAN PUBLIK

KAP Gideon Adi & Rekan

Plaza Sentral 7th Floor,

JI. Jend. Sudirman Kav 47, Jakarta Selatan, Indonesia, 12930
Telp. 021 570 2629/021 5785 3313

E-mail : contact@mgi-gar.com

NOTARIS
Notaris Neddy Farmanto, SH
JI. A. Yani Km.6,5 Komplek Bunyamin Permai |
No.l1 Kertak Hanyar 70654 Kab.Banjar Kalimantan Selatan
Telp. 0511-3256135, 0511-3254340
Fax. 0511-3263952 - E-mail : notaris.deddyf@gmail.com
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Profil Perseroan
Komposisi Pemegang Saham

Sesuai dengan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 8 tahun
2024 pada Bab VIII Modal Pasal 9 ayat (1) menyatakan bahwa “Modal dasar
Perusahaan adalah sebesar Rp 500.000.000.000,- (lima ratus miliar rupiah)”.
Adapun modal yang telah disetor kepada PT Jamkrida Kalsel sampai dengan

31 Desember 2024 adalah sebesar Rp. 102.020.000.000,- dengan rincian
sebagai berikut:

Koperasi Bank Kalsel
0,020%

Modal PT Jamkrida Kalsel
Posisi Desember 2024
Rp 102.020.000.000,-

Pemprov Kalsel :

Kopkar Bank Kalsel :
Rp 20.000.000,-

Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan
99,980%




Profil Perseroan

Profil Dewan Komisaris

Dr. Ir. Roy Rizali Anwar, ST, MT
Komisaris Utama
Pendang, 30 April 1981

PENDIDIKAN

e Excecutive Professional Engineer (2020).

e (S2) Magister Teknik Universitas Lambung
Mangkurat Baniarmasin (2015).

e (S1) Sarjana Teknik Universitas Merdeka
Malang (2003).

e (S3) Teknik Sipil Universitas Islam Sultan
Agung (2024).

SERTIFIKAT PROFESI

e Certified Risk Governance Professional (2021).

e Sertifikat Nasional BSMR Ahli tata kelola Resiko Terintegrasi (2021).

e Asean Engineering AFEO Governing Board (2020).

e Pendidikan & Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il Angkatan XLI, Pemerintah
Provinsi Jawa Timur (2016).

e Ahli Pengadaan Nasional Tingkat Dasar, Lembaga Kebiiakan Pengedaan
Barang/Jasa Pemerintah (2010).

RIWAYAT PENUNJUKAN

e Akta RUPS Nomor 09 Tanggal 09 September 2021 tentang penuniukan sebagai
Komisaris Utama PT. Jamkrida Kalsel.

e Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas iasa Keuangan Nomor Kep
47/NB.11/2022 tanggal 07 Februari 2022.

e Jabatan Sekretaris daerah Provinsi Kalimantan Selatan diemban seiak 03 Mei 2021
melalui surat Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 48/TPA Tahun 2021
tanggal 06 April 2021.

PENGALAMAN KERJA

e Kepala Dinas Pekeriaan Umum an Penataan Ruang Provinsi Kalsel (2020).

e Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekeriaan Umum & Penataan ruang Provinsi
Kalsel (2018).

e Kepala Dinas Pekeriaan Umum Kab. Tanah Bumbu (2016).

e Sekretaris Dinas Pekeriaan Umum Kab. Tanah Bumbu (2012).

e Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekeriaan Umum Kab. Tanah Bumbu (2010).

e Kepala Seksi Bina Jalan Dan Perkotaan Dinas.

e Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Selatan (2020 s/d 2024).

e Dirjen Bina Marga Kementerian PU (2025 s.d sekarang). o8



Profil Perseroan

Profil Dewan Komisaris

M. Syachriezal Aufa, S.E
Komisaris Independen
Martapura, 21 April 1970

PENDIDIKAN

e (S1) Sariana Ekonomi Management Sekolah
Tinggi [Imu Ekonomi - STIEPAN
Baniarmasin (2008)

SERTIFIKAT PROFESI

Sertifikat Nasional BSMR Ahli tata kelola Resiko Terintegrasi (2020)

Certified Risk Governance Professional (2019)

Sertifikat LSPMR Konferensi Nasional Profesional Manaiemen Resiko VI (2018)
Certified Risk Governance Professional (2017)

RIWAYAT PENUNJUKAN

e Akta RUPS Nomor 13 Tanggal 17 Januari 2019 tentang penunjukan Komisaris
Independen PT. Jamkrida Kalsel,

e Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep-577/NB.11/2019 tanggal 02 Oktober 2019 Akta RUPS Nomor 13 tanggal 17
Februari 2017 tentang penunjukan komisaris PT. Jamkrida Kalsel,

e Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep-300/NB.11/2017 tanggal 08 Juni 2017

PENGALAMAN KERJA

e Asisten Pribadi/Staf Khusus Wakil Gubernur Pemerintah Provinsi Kalimantan
Selatan (2010)

¢ Asisten Pribadi Walikota Banjarbaru Pemerintah Kota Baniarbaru (2005)

e Sekretaris Khusus Pemerintah Kota Baniarbaru (2002)

e Entrerpreneur Event Olahraga & Seni Budaya (1991)

e Staf Honorer Koperasi Pegawai Telkom (Kopegtel) Banjarbaru (1993)
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Profil Perseroan

Profil Dewan Pengawas Syariah

Prof. Dr. Abdul Halim Barkatullah,
S.Ag., S.H.,M.Hum

Ketua Dewan Pengawas Syariah
Banjarmasin, 09 November 1976

PENDIDIKAN

e (S1) Ahwal Al-Syakhshiyah (Syariah) IAIN
Antasari Banjarmasin (1996-2000)

e (S1) llmu Hukum (Hukum Perdata) STIH
Sultan Adam Banjarmasin (I 996-2000)

e (S2) Hukum Bisnis Universitas Gaiah Mada

(2001-2003)

e (S3) llmu Hukum (Hukum Ekonomi)
SERTIEIKAT PROFESI Universitas Islam Indonesia Yogyakarta

(2003-2006)

e Sertifikasi Pengawas Syariah (2023)

e Pelatihan Dasar Pengawasan Syariah Penjaminan Syariah Bidang Penjaminan
Syariah DSN MUI (2021)

e Sertifikat Iljtima’ Sanawi (Annual Meeting) Dewan Pengawas Syariah oleh DSN-
MUI (2021)

e Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2020)

RIWAYAT PENUNJUKAN

e Akta RUPS Nomor 09 Tanggal 09 September 2021 tentang penujukan sebagai
Dewan Pengawas Syariah PT. Jamkrida Kalsel efektif setelah mendapat
persetujuan OJK.

e Sesuai Salinan Keputusan Anggota Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan
Nomor KEP-106/NB.21/2021

PENGALAMAN KERJA

¢ Anggota Senat Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat (2017)
e Sekretariat LPPM Unlam (2015)
e Ketua Sekolah Tinggi IImu Hukum Sultan Adam Banjarmasin (2014)
e Ketua UPT P3Al Universitas Lambung Mangkurat (2011)
e Kabid. Akademik Magister Kenotariatan FH Unlam (2008)
e Ketua Academic Center Fakultas Hukum Unlam Fakultas Hukum Universitas
Lambung Mangkurat (2007)
e Dekan Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat (2018)
e Wakil Direktur Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat (2023)
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Profil Perseroan

Profil Dewan Pengawas Syariah

Akhmad, S.E.l., M.H
Anggota Dewan Pengawas Syariah
Gambut, 30 Januari 1989

PENDIDIKAN

e (S2) Magister Hukum Ekonomi Syariah
Universitas Islam Negeri Pangeran Antasari
Banjarmasin (2019)

e (S1) Ekonomi Islam Universitas Islam Negeri
Pangeran Antasari Banjarmasin (2011)

SERTIFIKAT PROFESI

e Sertifikat Workshop Pra-ljtima’ Sanawi (Annual Meeting) Dewan Pengawas
Syariah VIIl oleh DSN-MUI (2023)

e Sertifikat Pelatihan Daring Dasar Pengawas Syariah Pembiayaan Syariah DSN-MUI
(2021)

e Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2020)

o Certificate Risk Management Awareness PT. Efektifpro Knowledge Source (2017)

RIWAYAT PENUNJUKAN

o Akta RUPS Nomor 09 Tanggal 09 September 2021 tentang penujukan sebagai
Dewan Pengawas Syariah PT. Jamkrida Kalsel efektif setelah mendapat
persetujuan OJK.

e Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep- 53/NB.21/2022 tanggal 07 November 2022.

PENGALAMAN KERJA

e Kepala Cabang/ Branch Manager KP Banjarmasin PT. Citra Tirta Mulia (2020)

e Dosen Tidak Tetap Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin (2019)

e Sebagai A-TSM (Associate Takaful Sales Manager) Asuransi Takaful Keluarga (2019)
o Account Officer Bank Kalsel (2018)

o Amil ZIS Badan Pengelola Zakat, Infag dan Shadagah Bank Kalsel (2016)

e Sekretaris Dewan Pengawas Syariah Bank Kalsel (2012)



Profil Perseroan

Profil Dewan Direksi

Dr. Suyanto, MM, CFP, CRGP
Direktur Utama
Demak, 19 Desember 1977

PENDIDIKAN

e (S3) Doktor Illmu Sosial Universitas
Diponegoro (2021)

e (S2) Magister Manajemen Sekolah Tinggi
IImu Ekonomi Indonesia (2012)

e (S1) Sekolah Tinggi Perikanan Jakarta (1999)

SERTIFIKAT PROFESI

e Training Asuransi Kredit Fintech P2P (2021)

e Strategic Leadership Workshop From Home (2020)

e Certified Risk Governance Professional (2019)

e Workshop Current Issues In Enterprise Risk Management (2018)

e Seminar Otoritas Jasa Keuangan mengenai Strategi Penguatan Peraturan,
Kebijakan, dan Kelembagaan Alternatif penyelesaian sengketa disektor jasa
keuangan (2017)

e Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2024)

o Sertifikat Pelatihan Dasar Pengawas Syariah dan Fatwa DSN-MUI (2024)

RIWAYAT PENUNJUKAN

e Akta RUPS Nomor 01 Tanggal 06 Mei 2020 tentang penunjukan sebagai Direktur
Utama PT. Jamkrida Kalsel.

e Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas iasa Keuangan Nomor
Kep- 266/NB.11/2020 tanggal 28 September 2020.

e Jabatan Direktur Operasional PT. Jamkrida Kalsel diemban sejak 06 Desember
2013 melalui Akta Pendirian Perusahaan nomor 28 Tanggal 6 Desember 2013
tentang penunjukan Direktur Operasional.

PENGALAMAN KERJA

e Pengurus dari FKLIK Kalimantan Selatan (2017)

e Anggota dari Badan Arbitrase dan Mediasi Perusahaan Penjaminan (2016)

e Ketua Koperasi Jasa Keuangan Perusahaan Penjaminan Indonesia (2016)

e Wakil Direktur ASMI CITRA Nusantara Banjarmasin dan Dosen ASMI (2012)

e Wakil Kepala Cabang PT. Permodalan Nasional Madani Cab. Banjarmasin (2009)
e Manager PT. Bank Danamon Indonesia Tbk (2006)

e Direktur PT. Jamkrida Kalsel (2013) 32



Profil Perseroan

Profil Dewan Direksi

Muhammad Hanafiah, S.E, CRGP
Direktur Bisnis & Syariah
Kandangan, 28 Oktober 1967

PENDIDIKAN

o (S1) Ekonomi Universitas Lambung
Mangkurat - (1988)

SERTIFIKAT PROFESI

e Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2024)

e Certified Guarantee Sub-Area of Management Division (2023)

e Sertifikat Program Pelatihan Sertifikasi Profesi Bisnis Penjaminan Skema Direktur
Bisnis (2023)

e Certified Bank Risk Management (2021)

RIWAYAT PENUNJUKAN

e Akta RUPS Nomor 16 Tanggal 15 Februari 2023 tentang penunjukan sebagai
Direktur Bisnis PT. Jamkrida Kalsel.

e Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep 225/NB.02/2023 tanggal 22 Mei 2023.

PENGALAMAN KERJA

e Kepala Cabang Bank Kalsel Pelaihari (2021)

e Pemimpin KC Kelas 1 (Konvensional/Syariah) Bank Kalsel Batulicin (2018)

e Pemimpin Kantor Cabang Pembantu (Konvensional/Syariah) Bank Kalsel
Pembantu RSUD ULIN Banjarmasin (2011)

e Pemimpin BPD Unit Kantor Cabang Utama BPD Unit Bank Kalsel Cabang Utama
(2010)

e Staf Sub Divisi Analisa Pengembangan Dana Jasa di Bank Kalsel Cabang Utama
(1995)
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Profil Perseroan

Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan organ dalam perusahaan yang dinamis, yang bisa
berubah setiap saat menyesuaikan dengan kebutuhan organisasi dan faktor biaya.
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Laporan Tahunan 2024
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)



Kinerja Perseroan

Kinerja

“Perseroan-
e !

Kalimantan Selatan, dengan dinamisme pertumbuhan ekonominya yang solid dan
stabilitas makro ekonomi yang terjaga, menjadi habitat yang subur bagi
perkembangan Usaha Mikro, Kecil, Menengah, dan Koperasi (UMKMK). Namun, di
balik potensi yang besar, sebagian besar UMKMK di banua kita masih bergulat
dengan tantangan klasik: struktur permodalan yang rapuh dan keterbatasan akses ke
sumber pembiayaan formal, terbentur tembok persyaratan agunan

Kabar baiknya, seiring dengan denyut nadi ekonomi Kalimantan Selatan yang kian
kuat dan jumlah UMKMK yang terus bertambah, serta didukung oleh komitmen
pemerintah daerah dalam menyediakan fasilitas penjaminan kredit, permintaan akan
pembiayaan terus meningkat. Inilah peluang emas bagi industri penjaminan kredit di
Kalimantan Selatan untuk tumbuh dan berkembang secara berkelanjutan di masa
depan.

Berpegang teguh pada '"visi & misi" yang diamanatkan sejak awal pendirian, PT
Jamkrida Kalsel hadir sebagai "Solusi Usahanya Urang Banua" dalam jangka panjang.
Dengan demikian, secara inheren, kehadiran kami memberikan kontribusi nyata bagi
kemajuan perekonomian Kalimantan Selatan. Produk Penjaminan Kredit yang inovatif
dan layanan konsultasi pengembangan UMKMK dalam mengakses perbankan
menjadi jantung layanan utama perusahaan.

Di tahun 2024, PT Jamkrida Kalsel telah mengambil peran sentral dalam mendorong
inklusi keuangan bagi UMKMK di Kalimantan Selatan. Dengan volume penjaminan
kredit daerah yang mencapai Rp. 1.522.547.806.833,-, kami telah membuka pintu akses
pembiayaan bagi ribuan UMKMK, memungkinkan mereka untuk mengembangkan
usaha, menciptakan lapangan kerja, dan berkontribusi lebih besar pada
perekonomian daerah. Sebanyak 9.013 UMKMK telah merasakan manfaat langsung
dari layanan penjaminan kami, membuktikan bahwa sinergi antara penjaminan kredit
dan pertumbuhan UMKMK adalah kunci kemajuan Kalimantan Selatan. Kami
berkomitmen untuk terus memperluas jangkauan dan meningkatkan kualitas
layanan penjaminan kredit daerah, memastikan bahwa semakin banyak "Urang
Banua" yang memiliki usaha dapat meraih mimpinya dan menjadi pilar kekuatan

ekonomi Kalimantan Selatan.
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Laporan Volume Penjaminan

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Tahun 2024
LAPORAN VOLUNME PENJAMINAN
PT. JAMKRIDA KALSEL
TAHUN 2024
Dalam Jutzanm Aupiah
URALAMN REKAP 203 REALISAS| 2024 CoPaLAN

KATEGDRE] KREDIT

A, Produktl 1041307 47 &70,721.05 4%

b. ManProduksf 1.206.3456 01 85182675 %
JURNLAH 2247653 A7 1522547 E1 6E%
HATEGORI PRODLE

3.  KreditUmom 153050 193750 %5

b. Ereditviikro dan Ked | dan KUR 741.438.7% 148.316,3% B

£ Kredit Konstruksi & Pengadaan Barame' 185a ad. 04,40 104.15,9% 161%

d.  Bank Garansi 27T.E%2 35 12845096 465%

B Krodit M_||Li5u|-|; [mon Produid f 1. 2005346 01 ALY RMGTE Ti%

f.  Surety Band 4556411 A7 284,899,130 63%
FUNVILAH £ 247,653 47 1523547 81 BE%

spr ety Bomd; 1R 2%

Nank G pramit {409

Kreed ithéu R iguna (non Frodubiif); 55,55%




Kinerja Perseroan

Laporan Volume Kredit

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Tahun 2024

LIRALAM

REAP 2024

REALISAS] 2024

Dalam Jutaan Pugiah

CAPAIAN

KATEGORI KREDIT

a Prodokyf
b, Mon Produkeil
JAMLAH

KATEGOR| PRODUK

Eradit Wmuim

Eredit Mikis dan Kaeit dan KUR

Eradit Konstruks! & Pengadaen Barsng lasa
Bank Garanii

Eredit Muluiguna (non Produlktif)

Scrrety dond

JLPRALAH

== @ 2

1.132.430,55

L1.206.3496,00
2 32E. 776,56

2.574,00
37191833
64,504,40
217.652,35
1.208,146,01
455 641,87
2328.776,5

1.336 528 08
LG5, 382 34
2406011 33

5.250,00
240.235.54
285.590.E0
25893740

1.06%.382,34
Sab.Rl5. 24
2anenil i

Laporan IJP Cash Basis

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Tahun 2024

URAAN
EATEG ORI KREDIT

a. Produktsf
B, Man Produksif
JUMLAH

KEATEG ORI PRODILIK

Kredit Limum

Eredit Mikro dan Eecil dan KUE

Eredit Konstruksi & Pengadaan Berang lasa
Bank Garand

Kredit Multigena {nom Produw keif)

Surety Bond
JUNMLAH

REAP 2023

1529977
41.007,02
56.306,19

.04
IDE1r.6L
852,78
1.346,81
41.007,02
2.209.B6
56.506,T9

REALISASI 2004

1852665
31.080,18
49.606,83

334,50
S.256.18
2168160
241132

31 080 18
4.316,09
449, 504,83

-

119%
Hie
103%

0k
5%
4455
i
H3%
1205
0%
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Laporan IJP Accrual

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Dalam luzaan Fuplah

URALAN REKAP 2024 REALISASI 2024 CAPAIAM

EATEGORI KREDIT

. Prodoktif 1041206 1830203 1%
B mon Produkinf 22.07%,51 e ] 12715%
JUMLAH 3243757 44,5927 ,02 1395

KATEGOR! PRODUK

g Kredit Umdm 43,25 333,15 T
. Kredit Mikro dan Kecil dan KUR 6.2, TV 0.256,61 14E%H
€. Kredit Konstruks & Pengadaan Bamng) bsa Ir5d5 21zx20F 2/d%
d  RBank Garansi 1.343.93 23MEE8 191%
2 ¥redit Multiguna fnon Produktif) 2E0F551 262450 121%
f. Surety Bond 2.0X7 B5 4,111,223 208%
JURLAH AT 437 57 44,977 ,02 130%

Terjamin & Tenaga Kerja

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

URAIAN RKAP 2024 REALISASI 2024 CAPALAN

TERIANEN

Kradit Urm
Kredit Adikrn dan el dan ELIR
Kredit onstruksi & Pengadaan Barang/ lasa
Bank Garansi
Kradit Multiguna fnon Praduktit)
- surery Bond
JUNMLAH
TEMAGA KERIA

Kredit Umum

Kredit Mikro dan Kecil dan BEUR
Kredit Konstriksi & Pengadaan Barang/ lasa
Bank Garans

.+ Surety Bond
UMLAH




Kinerja Perseroan

Penjaminan

Kredit Umum

Jamkrida Kalsel berhasil mencapai Rp. 3.937.500.000,-,
sebuah pencapaian yang melampaui ekspektasi
dengan 204% dari target RKAP 2024 yang ditetapkan
sebesar Rp. 1.930.500.000,-.

Di tahun 2024, Volume Penjaminan Kredit Umum PT \

Ini menunjukkan respon pasar yang sangat positif terhadap produk penjaminan
kredit umum kami. Lebih lanjut, realisasi 1JP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang
Diakrual) mencatatkan angka yang sangat menggembirakan, yaitu sebesar Rp.
333.147.856,-, atau 770% dari target RKAP. Lonjakan signifikan ini mengindikasikan
efektivitas strategi pemasaran dan penetapan harga yang diterapkan Perseroan, serta
tingginya kepercayaan mitra terhadap layanan penjaminan kredit umum kami.

Namun, terdapat catatan pada realisasi Jumlah Terjamin dan Tenaga Kerja yang
dihasilkan dari penjaminan kredit umum. Jumlah terjamin yang berhasil difasilitasi
adalah 5 terjamin, mencapai 54% dari target RKAP. Demikian pula, penyerapan tenaga
kerja melalui penjaminan kredit umum tercatat sebanyak 25 orang, juga mencapai
54% dari target RKAP.

Alasan utama tidak tercapainya target jumlah terjamin dan tenaga kerja pada
Penjaminan Kredit Umum kemungkinan besar disebabkan oleh fokus Perseroan yang
lebih selektif pada kualitas portofolio dan nilai penjaminan yang lebih besar dalam
segmen ini. Sementara target volume penjaminan tercapai bahkan terlampaui secara
signifikan, hal ini mengindikasikan bahwa rata-rata nilai kredit yang dijamin per
UMKMK pada segmen umum lebih tinggi dari yang diproyeksikan. Dengan demikian,
meskipun nilai total penjaminan tinggi, jumlah UMKMK yang terfasilitasi dan tenaga
kerja yang terserap menjadi lebih sedikit. Meskipun target jumlah terjamin dan
tenaga kerja belum tercapai sepenuhnya pada segmen Kredit Umum, capaian
volume penjaminan dan 1JP Accrual yang jauh melampaui target menunjukkan
kinerja yang sangat baik dalam menghasilkan pendapatan dan mengelola risiko pada
portofolio ini. Perseroan akan terus mengevaluasi strategi dan target untuk
memastikan keseimbangan antara volume, kualitas, dan dampak sosial dari layanan
penjaminan kredit umum di masa mendatang.
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Volume Penjaminan Kredit Mikro dan Kecil serta KUR

PT Jamkrida Kalsel tercatat sebesar Rp. 149.316.285.650,-.
Angka ini menunjukkan realisasi sebesar 62% jika
dibandingkan dengan target yang ditetapkan dalam
RKAP Tahun 2024 sebesar Rp. 241.438.747.858,-.

Meskipun volume penjaminan belum mencapai target, terdapat kabar
menggembirakan dari sisi kualitas dan dampak.

Realisasi 1JP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang Diakrual) untuk segmen Mikro,
Kecil, dan KUR justru melampaui target dengan pencapaian sebesar 146%, atau senilai
Rp. 9.256.609.975,-. Hal ini mengindikasikan efisiensi dalam pengelolaan risiko dan
potensi pendapatan yang lebih tinggi dari yang diproyeksikan pada portofolio ini.

Lebih lanjut, dampak sosial dari penjaminan segmen Mikro, Kecil, dan KUR sangat
signifikan. Jumlah Terjamin yang berhasil difasilitasi mencapai 6.333 terjamin, atau
131% dari target RKAP. Begitu pula dengan penyerapan Tenaga Kerja, yang mencapai
31.665 orang, juga 131% dari target RKAP. Ini menunjukkan bahwa meskipun volume
penjaminan belum optimal, PT Jamkrida Kalsel berhasil menjangkau lebih banyak
pelaku UMKMK dan memberikan kontribusi yang lebih besar dalam menciptakan
lapangan kerja pada segmen ini. meskipun target volume penjaminan Kredit Mikro
dan Kecil serta KUR belum tercapai, keberhasilan dalam melampaui target jumlah
terjamin dan tenaga kerja menunjukkan komitmen PT Jamkrida Kalsel dalam
memberdayakan segmen UMKMK yang lebih kecil dan memberikan dampak sosial
yang signifikan. Realisasi 1IJP Accrual yang tinggi juga mengindikasikan pengelolaan
risiko yang baik pada portofolio ini.

42




Kinerja Perseroan

Di tahun 2024, Volume Penjaminan Kredit Konstruksi PT
Jamkrida Kalsel mencatatkan kinerja yang sangat /
mengesankan, mencapai Rp. 104.016.990.000,-. Angka /
ini melampaui target RKAP 2024 yang sebesar

Rp. 64.604.400.000,- dengan capaian 161%. Hal ini

mencerminkan tingginya kepercayaan pasar dan

efektivitas strategi Perseroan dalam memanfaatkan

peluang di sektor konstruksi.

Sejalan dengan pertumbuhan volume, realisasi 1JP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan
yang Diakrual) untuk Penjaminan Kredit Konstruksi juga menunjukkan kinerja yang
luar biasa, mencapai Rp. 2.122.071.356,- atau 274% dari target RKAP 2024. Peningkatan
signifikan ini mengindikasikan manajemen risiko yang efektif dan potensi
pendapatan yang jauh lebih tinggi dari yang diproyeksikan pada portofolio ini.

Namun, berbeda dengan volume dan IJP Accrual, realisasi Jumlah Terjamin pada
segmen Kredit Konstruksi tercatat sebanyak 173 terjamin, mencapai 83% dari target
RKAP. Sementara itu, realisasi Tenaga Kerja yang terserap melalui penjaminan
konstruksi adalah sebanyak 895 orang, mencapai 43% dari target RKAP. Kinerja positif
pada volume dan I1JP Accrual Penjaminan Kredit Konstruksi di tahun 2024
menunjukkan bahwa PT Jamkrida Kalsel berhasil memanfaatkan peluang yang ada,
terutama dengan meningkatnya proyek pengadaan barang/jasa pemerintah daerah
dan sinergi yang baik dengan Bank Kalsel dan Obligee. Meskipun target jumlah
terjamin dan tenaga kerja belum tercapai sepenuhnya, hal ini lebih disebabkan oleh
karakteristik spesifik sektor konstruksi di mana nilai proyek cenderung besar namun
melibatkan jumlah kontraktor dan pola penyerapan tenaga kerja yang berbeda
dengan sektor UMKMK.
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’
D)

Penjaminan

Bank Garansi

Di tahun 2024, Volume Penjaminan Bank Garansi PT
Jamkrida Kalsel tercatat sebesar Rp. 128.450.977.747,-. s
Angka ini menunjukkan realisasi sebesar 46% dari : ,

target RKAP 2024 yang diproyeksikan sebesar

Rp. 277.692.350.031,-. Meskipun volume penjaminan g ~—]
belum mencapai target, terdapat sinyal positif dari sisi

pendapatan.

Realisasi 1JP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang Diakrual) untuk Bank Garansi
justru melampaui target secara signifikan, mencapai 191% atau senilai Rp.
2.378.985.591,-. Hal ini mengindikasikan efektivitas dalam penetapan tarif dan
pengelolaan risiko pada produk Bank Garansi, menghasilkan pendapatan yang lebih
tinggi dari yang diantisipasi.

Namun, realisasi Jumlah Terjamin dan Tenaga Kerja pada segmen Bank Garansi
menunjukkan capaian yang jauh di bawah target. Jumlah terjamin yang berhasil
difasilitasi adalah 565 terjamin, hanya 10% dari target RKAP. Begitu pula dengan
penyerapan Tenaga Kerja, yang tercatat sebanyak 11.300 orang, mencapai 20% dari
target RKAP. Alasan utama tidak tercapainya target volume penjaminan Bank
Garansi, meskipun 1JP Accrual melampaui target, dan berdampak signifikan pada
rendahnya realisasi jumlah terjamin serta tenaga kerja, kemungkinan besar
disebabkan oleh faktor Dominasi Jatuh Tempo Penjaminan di Akhir Tahun Implikasi
dari tingginya jumlah jatuh tempo di akhir tahun adalah Penurunan Sementara
Volume Outstanding serta Dampak pada Jumlah Terjamin dan Tenaga Kerja.
Meskipun volume penjaminan Bank Garansi terlihat rendah akibat faktor jatuh tempo
di akhir tahun, realisasi 13P Accrual yang tinggi memberikan indikasi positif bahwa
aktivitas penerbitan Bank Garansi selama tahun 2024 cukup signifikan dan
menghasilkan pendapatan yang baik bagi Perseroan.
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Penjaminan
Kredit Multiguna

008 g

Di tahun 2024, Volume Penjaminan Kredit Multiguna
PT Jamkrida Kalsel tercatat sebesar

Rp. 851.826.754.650,-. Angka ini menunjukkan
realisasi sebesar 71% dari target RKAP 2024 yang
ditetapkan sebesar Rp. 1.206.346.006.934,-.
Meskipun volume penjaminan belum mencapai
target, terdapat sinyal positif dari sisi pendapatan
yang dihasilkan.

Realisasi 13P Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang Diakrual) untuk segmen Kredit
Multiguna justru melampaui target, mencapai 121% atau senilai Rp. 26.624.991.045,-.
Hal ini mengindikasikan efektivitas dalam penetapan tarif dan pengelolaan risiko
pada produk Kredit Multiguna, menghasilkan pendapatan yang lebih tinggi dari yang
diproyeksikan.

Sementara itu, realisasi Jumlah Terjamin pada segmen Kredit Multiguna tercatat
sebanyak 9.099 terjamin, mencapai 75% dari target RKAP.

Alasan mengapa volume penjaminan Kredit Multiguna tidak mencapai target RKAP
2024 adalah kemungkinan nilai rata-rata kredit lebih rendah dari proyeksi, perubahan
preferensi pasar, strategi penyaluran mitra, faktor ekonomi, atau persaingan.
meskipun target volume penjaminan Kredit Multiguna belum tercapai, keberhasilan
dalam melampaui target IJP Accrual menunjukkan pengelolaan risiko dan penetapan
tarif yang efektif. Realisasi jumlah terjamin yang cukup tinggi juga mengindikasikan
bahwa PT Jamkrida Kalsel tetap memiliki daya tarik bagi pasar kredit multiguna.
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Surety

Bond

Realisasi Volume Penjaminan Surety Bond tahun 2024
Perseroan adalah senilaiRp. 284.999.298.786,- Jika
dibandingkan dengan target dalam RKAP Tahun 2024

senilai Rp.455.641.469.659,- realisasi tahun 2024
menunjukkan capaian sebesar 63% dibawah target
dalam RKAP 2024 dan berdasarkan Volume kredit
penjaminan Surety Bond tercapai sebesar 120% dari
target RKAP yaitu sebesar Rp. 546.615.242.856,-.

Realisasi 1P Accrual tahun 2024 adalah sebesar Rp. 4.211.216.097,- dengan pencapaian
sebesar 208% dari target RKAP. Realisasi Terjamin tahun 2024 sebanyak 1.937 terjamin
dengan pencapaian sebesar 21% dari target RKAP dan realisasi tenaga kerja sebanyak
38.740 tenaga kerja dengan pencapaian sebesar 43% dari target RKAP. Tidak
tercapainya penjaminan surety bond hal ini sejalan dengan tidak tercapainya kredit
konstruksi dan bank garansi akibat proyek-proyek pengadaan barang/jasa masih ada
yang belum terealisasi serta realisasi volume penjaminan Surety Bond pada periode
laporan Desember 2024 banyak penjaminan yang sudah jatuh tempo sehingga
outstanding penjaminan tidak perhitungkan.




Kinerja Perseroan

Klaim & Subrogasi

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Calam Jutaan Ruplah
REALISASI

URAIAMN RKAP 2024 GROWTH | CAPAIAN
2024

BEBAM KLAIM

a. Konvensional 8.132,24 R, 632, 08 7.831,30 -4 118%
. Syariah 219,10 219,05 1.210.76 3% 196%
JUMLAH 9.051,33 7.251,13 9.042,06 -0,10% 125%
SUBRDGASI

a. Konwensional 197347 1.869,10 3.290,73 67% 176%
b. Syariah 614,45 107,32 270,38 -56% 752%
IUMLAH 2.587,92 1.976,43 3.561,11 38% 180%

JAM
KALSE
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CLAIM FORM

Biaya Klaim yang di tanggung PT Jamkrida Kalsel terealisasi pada tahun 2024
adalah senilai Rp. 9.042.061.591,- atau sebesar 122% dari Biaya Klaim yang
dianggarkan dalam RKAP 2024 senilai Rp. 7.402.399.651,-. Bila dibandingkan
dengan realisasi pembayaran klaim tahun 2023 senilai Rp. 7.920.124.644,-
mengalami kenaikan pembayaran klaim sebesar 114%. Sejalan dengan data ratio
klaim pada 2024 sebesar 46% sedangkan pada 2023 sebesar 52% yang artinya
mengalami kenaikan, hal ini nantinya akan menjadi perhatian dalam
menganalisa penjaminan kredit sehingga akan mengurangi klaim dan
melakukan perbaikan agar ratio klaim bisa terus membaik.

Realisasi biaya klaim tersebut terutama bersumber dari kecenderungan naiknya klaim
dari Kredit Multiguna, Kredit Konstruksi, dan Kredit Mikro dan Kecil secara signifikan.
Khusus kredit multiguna klaim yang terjadi didominasi oleh klaim akibat terjamin
meninggal dunia, sedangkan kredit lainnya umumnya disebabkan oleh kredit macet
(wanprestasi). Keberadaan dari perusahaan Reasuransi turut andil dalam mengurangi
kerugian/biaya yang disebabkan oleh beban klaim. Sebagai contohnya adalah
Penjaminan Kredit Multiguna yang di reasuransikan dengan share sebanyak 90%,
berarti bahwa Perseroan hanya memiliki kewajiban pembayaran sebesar 10% dari total
biaya klaim sebenarnya pada kondisi meninggal dunia. Langkah tersebut terbukti
sangat signifikan dalam menekan angka pembayaran klaim yang dilakukan oleh
Perseroan, meskipun dikhawatirkan terjadi risiko piutang reasuransi dari perusahaan
reasuransi apabila beban klaim yang menjadi tanggung jawab perusahaan reasuransi
lebih besar dibanding hak I1JP reassuransinya.

Strategi reasuransi untuk membagi potensi risiko klaim akan dijalankan oleh
Perseroan untuk tahun-tahun selanjutnya, terutama untuk kredit-kredit yang
memiliki potensi klaim cukup tinggi seperti Kredit Mikro dan Kecil, Kredit Umum, dan
Multiguna, serta untuk penyeimbang antara komposisi kredit produktif dan non
produktif agar tidak melanggar ketentuan POJK yang mempersyaratkan nilai
penjaminan produktif minimal 25%.

Adapun strategi lainnya pada bidang klaim adalah melakukan sosialisasi,
meningkatkan pemahaman penerima jaminan tentang prosedur pembayaran klaim
oleh Perseroan, meningkatkan akurasi analisa klaim (tepat bayar dan tepat jumlah)
serta menerapkan metode Stop loss khusus untuk skim kredit yang dianggap
risikonya tinggi.
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Subrogasi

Subrogasi adalah peralihan hak tagih dan penerima jaminan kepada penjamin
setelah penerima jaminan menerima pembayaran klaim dari penjamin.
Perseroan sebagai pihak penjamin membukukan hasil dari penagihan subrogasi
sebagai pendapatan Perseroan. Capaian pendapatan subrogasi Perseroan tahun
2024 adalah senilai Rp. 3.561.107.714,- atau sebesar 164% diatas target dalam
RKAP 2024 senilai Rp. 2.167.549.631,-. Bila dibandingkan dengan pencapaian
pada tahun 2023 senilai Rp. 2.587.915.356,- terdapat pertumbuhan pendapatan
subrogasi sebesar 138%.

Adapun pendapatan subrogasi tahun 2024 sehingga berhasil mencapai target berasal
dari subrogasi atas klaim kredit multiguna, kredit mikro dan kecil, kredit konstruksi
dan kredit umum. Capaian tersebut sebagian besar diperoleh dari penyelesaian klaim
kredit konstruksi dimana pengembalian subrogasinya di periode tahun yang sama
selain dari skim kredit produktif lainnya.

Untuk lebih meningkatkan pencapaian pendapatan subrogasi, Perseroan telah
melakukan langkah-langkah sebagai berikut:

R Melakukan update data LAV L M‘
| S

subrogasi setiap bulan secara K A | s E
rutin. el

Ju-'Uu‘u,tuu

~ Melakukan rekonsiliasi data
= subrogasi secara  periodik
dengan kantor cabang
Penerima Jaminan (Bank dan
Non Bank) terkait minimal
setiap 3 bulan, baik melalui
surat maupun on the spot di
lapangan.

Melakukan penagihan kepada
debitur secara bersama-sama
dengan Penerima Jaminan
(Bank dan Non Bank) secara
optimal.

@
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Menginventarisasi data
agunan debitur khususnya
untuk kasus tertentu dimana
proses pembayaran dirasa
cukup sulit atau nasabah tidak

sanggup lagi untuk
melakukan pembayaran, dan
bekerjasama dengan

Penerima Jaminan (Bank dan
Non Bank) untuk melakukan

penjualan agunan baik
melalui proses lelang maupun
melalui Lembaga yang
ditunjuk oleh Penerima

Jaminan (Bank dan Non
Bank).

Terkait point 4 diatas,
diupayakan mencarikan
pembeli khusus untuk
agunan-agunan yang dalam
proses penjualan secara
sukarela oleh terjamin.

Melakukan penanganan
subrogasi dan penyelesaian
kendala-kendala yang
dihadapi dengan cara
rekonsiliasi data atas
penagihan piutang subrogasi
dan permintaan data agunan
kepada Penerima Jaminan
untuk dilakukan pemetaan
agunan yang likuid atau
mudah dijual.

Strategi subrogasi kedepan
adalah meningkatkan
kegiatan monitoring  dan
penagihan piutang subrogasi

serta menerapkan pola
insentif (collecting fee) kepada
mitra yang melakukan

penagihan subrogasi kepada
terjamin  sesuai anggaran
yang telah disediakan.
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Laporan Posisi Keuangan

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024

ASET

ASET LM CAR
Mag @ Secara Eag BRI L3158, 60 TELALE, 1751 DG
Imvelad Innghs Peaded UE .1k AE RS a4, Lo S g e
Piskan g Lhaha S 30k RS 42160 54 TLATESS Hi 175%
Piasfang Lal-Laln T = oM
Bendapatan Warg sk Haruy Dliecina L AJaa 4,615 31 HLY L5
Biayps MHheyar Omaks 1. 455,50 L FEi L] L4 L7441 A, 17

EINVEES KT LANCAE 114.99E.43 151957.64 150 LEE:2 2ty e

ASET TIDAK LAKCAR

Invatag feagics Panjang e -1 (TR T | i IS iy L M
Babian Cihapar Oim ahs (AL T-T] IR A0S 1% AT, 18 a8 R B
Bt Tartap L3itan L 454,28 L oE&BE an 15338
Agat Fldas Berwaind 4,31 377 15005 L]
Azt Fa jak Tanggaban dadng i78,14 B, g1 Airi ks
SRR REET THAAE AR AR 1T304, M 190347 18ERA%S0E B 0%
IR KT 39303 = r S J3 15 e, I
| LA IT /6% Dot FRLATAS
2 | o | o2 Jrma] oo
LRI i
LUARIT s LA Al
1P Fa ng D s @ gu Wlim ETLT6 1574788 2B LITE IETEW 1R
Lhipergz Ta Gaaranies dG51.47 2LO7E0E LR AT S
Lt Fadsk 42407 1734 156,40 FiE Loy
Ui Eoredd 191187 a5zl 110055 &t ok
Caelan gan Klaire M FESHTY TAOLTS 1% b
Lishiktae Lancor Lainmyn B35S ISR O § 1.5k, R LY HI%
FINEEH LIRTILTAS LARG AR Sagrais LTI ] 111804 48 5 FLib
| WA T A% TR LR
11B ¥ g D anggu hkan LR T e yEnTeas TR ™ 115 R
Ushibias inbalen Fascabarja LLE1d ane i B “11% 10L%
Liid Bras Tidak Lisear Lfnnya 1,053,384 154314 1.996.13 ek 179
LEAARIT 5 THRAR AR AR 1322507 130373 11337367 A B
TO AL LI BT 3954 195800, E7 2 5 THEIG, 15
AT
LRI
Pl el Sk 193020 08 §3020 1 10523000 % 100
Enclmn pars Lo 1o 158533 2021518 1 REN AR S 130
Cafanpas Tujran 58 2% EaNE HT.56 Sk 534
Salla ke {Ragl) L AE5.EA A B 4 EERSE -1 119%
Pendapstan Sompreheodl Leinags - FaE - B R B 131 4% 1S 10
ToTal B LATas 187963, 2% ERE AL I A0 0, 15 ik plici

T T LI RIS & DELTRS 334 LIS 111%



Kinerja Perseroan

Laporan Laba Rugi &
Penghasilan Komperehensif Lain

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024
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Total Aset Dari Target Laba

Total Aset Perseroan per 31 Desember Perseroan membukukan laba bersih senilai

2024 adalah senilai Rp. 334.128.292.087,- Rp. 4.272.220.225,- atau sebesar 285% dari RKAP
meningkat dari Rp. 299.293.225.328,- di 2024 yang ditargetkan senilai Rp 2.279.095.427,-
tahun 2023. Pencapaian dari RKAP 2024 dan mengalami penurunan sebesar -1% dari tahun
sebesar 111%. Capaian total aset 2023 yang mana nilainya adalah Rp 4.312.916.643.
meningkat cukup signifikan karena Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
capaian I1JP cash basis dari sektor non pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
produktif. perusahaan dalam pencapaian subrogasi.
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Aspek Manajemen

Resiko

Proses Manajemen Risiko PT Jamkrida Kalsel adalah proses yang dilakukan untuk
mengelola risiko yang melekat pada setiap proses bisnis disetiap bagian dan level
dalam perusahaan sehingga mampu memberikan keyakinan tercapainya tujuan dan
mengurangi ketidakpastian yang melekat pada suatu proses bisnis yang ada akhirnya
akan menciptakan kesempatan atau opportunity secara lebih sistematis.

Dalam melaksanakan penjaminan kredit, perusahaan harus tetap berpegang pada
prinsip kehati-hatian (prudential principles) sehingga diharapkan dapat mengurangi
risiko penjaminan, risiko klaim, risiko keuangan, risiko hukum, dan risiko lainnya yang
berpotensi merugikan perusahaan.
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Secara umum, proses manajemen risiko
yang dilaksanakan terdiri dari 4 tahap
utama, yaitu:

Identifikasi
Risiko

Penanganan
Risiko
Penilaian

Risiko

Monitoring, Evaluasi &
Komunikasi Risiko.

@O L

Perusahaan penjaminan sangat rentan terhadap risiko. Pada umumnya karakteristik
risiko penjaminan bersifat speculative (risiko moral hazard). Beberapa strategi yang
dilakukan Perseroan dalam melakukan mitigasi risiko penjaminan adalah dengan
cara mempersyaratkan agunan, pembentukan cadangan klaim, penjaminan ulang
dan penjaminan bersama dengan Perusahaan penjaminan sejenis ataupun
Perusahaan asuransi (re-guarantee, dan co-guarante).

Kegiatan Manajemen Risiko PT Jamkrida Kalsel masih bersifat periodik dan insidentil.
Dimana secara periodik khususnya dalam laporan bulanan maupun triwulan
ditampilkan profil risiko setiap skim kredit yang dijamin serta mitra bisnis sehingga
dapat dijadikan tolak ukur serta pengambilan keputusan manakala profil risikonya
menunjukkan indikasi kerugian bagi perusahaan kedepannya. Untuk penerapan
manajemen risiko secara insidential dalam bentuk kajian-kajian manajemen risiko
terkait penilaian kegiatan yang akan ditempuh oleh Perusahaan (kajian mitra usaha
dalam rangka kerjasama baru, penempatan deposito, pembelian obligasi, dan lain-
lain). Hasil dari analisa dan penilaian risiko tersebut akan dibahas rapat Manajemen PT
Jamkrida Kalsel untuk menentukan mitigasi risiko yang akan dilakukan.

Perseroan pun memiliki beberapa komite dibawah Direksi, adalah Komite Penjaminan
dan Klaim serta Komite Manajemen Risiko yang yang rutin mengadakan pertemuan
bersama untuk membahas dan membuat analisa terkait rencana kerjasama
penjaminan dengan para mitra baru, menganalisa permohonan penjaminan yang
nilai penjaminannya memerlukan pertimbangan khusus, komite klaim dengan nilai
pengajuan yang besar, dan juga membahas terkait kejadian-kejadian luar biasa dalam
kinerja operasional Perseroan.
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Dengan adanya beberapa komite dibawah Direksi tersebut, maka Perseroan dapat
meminimalisir kemungkinan kerugian pada Perseroan di masa yang akan datang.
Beberapa mitigasi risiko yang dilakukan Peseroan pada tahun 2024, diantaranya:

(ow ! Melakukan  pembaharuan  perjanjian  kerjasama (PKS) dengan

- menambahkan klausula yang dapat digunakan untuk meminimalkan
risiko.

ow | Melakukan penyebaran risiko dengan menempatkan sebagian risiko

i (re/cogaransi) ke 3 (tiga) perusahaan reasuransi yaitu PT Jakarta Raya

Reinsurance Brokers, PT Igna Asia Reinsurance Brokers, PT Paragon
Reinsurance Brokers dan PT Asuransi Jiwa Syariah Al Amin (konvensional

dan syariah).

"~ Melakukan co-guarantee dengan Perusahaan Penjaminan lainnya untuk

- meminimalkan risiko penjaminan dengan tetap melakukan evaluasi kinerja
secara berkala terhadap perusahaan penjaminan tersebut.

on Melakukan updating data piutang subrogasi termasuk agunan sebagai

| W] salah satu pertimbangan dalam melakukan upaya penagihan piutang
subrogasi agar upaya tersebut dapat dilakukan secara efektif, baik
langsung maupun melalui agen/pihak ke-3 dalam hal penagihan.

"~ Mengoptimalkan penagihan piutang subrogasi.

— Menerapkan metode Stoploss khusus untuk skim kredit yang dianggap
risikonya tinggi.

- Melakukan pemilihan bank untuk penempatan deposito, dimana deposito

— ditempatkan di bank-bank yang berkinerja baik, dengan tetap
mempertimbangkan resiprokal (adanya kerjasama penjaminan) yang
besarannya didasarkan pada ketentuan LPS.

‘o) Melakukan penempatan investasi dalam bentuk obligasi yang tepat dan

| SV menguntungkan.

Adapun untuk kedepannya sebagai salah satu unsur pedoman dalam
penyusunan GCG (Good Corporate Governance) maka untuk pedoman
penerapan Manajemen Risiko telah ditetapkan 8 risiko sebagai parameter
penilaian risiko yang dihadapi perusahaan diantaranya risiko: Operasional,
Penjaminan, Kepatuhan, Likuiditas, Hukum, Pasar, Strategis serta risiko

Reputasi.
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Aspek Sumber Daya
Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) dipandang oleh Perseroan sebagai salah satu unsur
Perseroan yang sangat berharga dan sangat penting dalam proses kegiatan usaha.
Memahami pentingnya peran SDM bagi Perseroan, maka Competency Based Human
Resources Management (CBHRM) diterapkan manajemen dalam proses perekrutan,
penempatan, dan pembinaan.

Pada tahun 2024, Perseroan kembali merekrut tenaga SDM berpengalaman guna
mendukung operasional Perseroan. Hal ini didasarkan pada kebutuhan Perseroan
dalam upaya mencapai target yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2024. Selain itu, Perseroan juga melakukan
promosi SDM dalam rangka meningkatkan kinerja Perseroan.

Dalam melakukan aktivitas operasionalnya, Perseroan saat ini didukung oleh Sumber
Daya Manusia sebanyak 34 (Tiga Puluh Empat) orang dengan klasifikasi:

2 orang 17 orang
Dewan Komisaris Pegawai Tetap & Calon Pegawai
2 orang 18 orang

Dewan Pengawas Syariah Karyawan Perjanjian Kerja

2 orang Waktu Tertentu (PKWT)
Direksi

Seperti periode-periode sebelumnya, Perseroan terus melakukan pengembangan
kompetensi SDM guna mencapai hasil kerja yang berbasis pada kinerja (performance
target) yang telah ditetapkan. Pengembangan kompetensi SDM tersebut
dilaksanakan dalam bentuk program pendidikan dan pelatihan yang berkaitan
dengan job description dari setiap SDM seperti short course, seminar, workshop dan
pelatihan lainnya. Pengembangan kompetensi SDM ini diharapkan dapat
memperbaiki dan mengembangkan sikap, tingkah laku, keterampilan, dan
pengetahuan dari setiap SDM sesuai dengan visi dan misi Perseroan.
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Adapun program Pendidikan dan pelatihan yang
selama tahun 2024 adalah sebagai berikut:

telah diikuti SDM Perseroan

Apenda Peserta
. ) i ) Surya Firdaus
1 Training Grounded Business Coaching (GAC) 5 Hari hdalang
W Arif famadhan
3 F'mg.rin.u F-'Ela.tlhan b-EI"tIf_IkiEI Profeci Hiznis 1 Hari oOndicia Ahriad Yani
Fanjaminan Skama Komisans
Palatihan Pendidikan Khusus Profesi Advokat , . . , .
H h 1 M
3 Peradh Lintuk StaF Legal GHari  Banjarmasin  Khairul Imam Muslim
4 re Eluha:l'l S EFEE Mg caniomas Jemi 2Hari  InHouse Traiming  Selemb Pegawai
_ Pegawai PT Jamkrida Kalsel
sertifikas Frofes Bisnis Penjaminan Skema
o 1 Hari Jakarta BRrmag Yani
_Komisaris oleh LSPP_ ol
Rahmi Yatun
G Training Grownded Business Coaching (GBC| 5 Hari halang Rermzy Puten K5,
Khatrul Imam huslim
Suyanio
¥usda Rizaldi Moor
Sunya Firdaus
| R ; :
7 Pelatihan The 'ufl:hratl:}n il'r'lf:ng-plnra Getaran Rasa, 1 Hari T T TSP g
Mengubah Kehidupan) oleh Arif BH
Avlla #ahma
Riswandi Hidayat
Waya Anggela
Muhammad Hanafiah
Pelatihan Desar Muamalah Malivah & Fatwa DEN ) ) )
8 Gk 41 4 Hari Onling Puhammad Jahrami _
Fajar Rohmadi
Pelatihan Okupas! Pejabat Ersek urif &id. Sumber . . . )
9 Daya Manusia sleh LSP 2 Hari Online Yusda Rizzldi Noor
10 Pel E.l'll'r-Ell'l profesi pejabat eksekutit bidang intemal 3 Hari Onlinie Syaiful Anwar
“audit L g
11 Pelatihan dan serifikasi Digital Marketing IHari  Banjarmasin L. :'r’::"""" 8
12 Pelatihan Manajemen Risiko lenjang 4 2 Hari Cindine Suyanto
13 Pelatiban Manajemen Risiko lenjang 5 2 Hari Onlinge Suyania
14  Perpanjangan Sertifikas investas 1 Hari Olbre Fadliyanoor
15 Pelatihan Skema Analis Penjaminan Oleh LSP 2 Hari Online Rezzy Puteri K.5.
. . _ . M. arif Ramadhan
16 Pelatihan Skema Subrogasi 2 Hari Online
Harma Pnskila Eh:lr,l
17 Training Dasar Penjaminan 1 Hari Banjarmasin Seluruh Pegawai
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Aspek Umum

Sebagai bagian supporting yang menunjang kebutuhan dan
sarana prasarana dari divisi-divisi lain dalam menjalankan
operasional, maka berikut ini adalah capaian yang dilakukan
oleh bagian umum PT Jamkrida Kalsel pada tahun 2024

1.  Pengelolaan Inventaris Kantor

a. Gedung dan aset-aset di dalamnya.
b. Kendaraan Inventaris Kantor

c. Pengadaan kebutuhan karyawan seperti
ATK, seragam dan lain-lain

2.  Pengelolaan Administrasi

a. Penertibatan Administrasi Kantor

b. Penertiban pengarsipan dokumen kantor.
3.  Mengadakan Renovasi Gedung Kantor Baru

4.  Menyediakan sarana prasarana dalam
penyelenggaraan RUPS untuk Tahun Buku 2023 &
pengesahan RKAP tahun 2024

Aspek Teknologi & Kesisteman

Untuk tahun 2024 secara garis besar bagian IT Perseroan sudah merencanakan
program kerja sebagai berikut:

1. Support IT keseluruhan (software, hardware, jaringan dan internet)
2. Monitoring dan maintenance Database Penjaminan dan keuangan.
3. Pemeliharaan sistem Internet dan jaringan LAN.

4. Upgrading modul-modul sistem Informasi Penjaminan, Klaim, Subrogasi,
Pengendalian dan Keuangan.

5. Integrasi dan konsolidasi sistem Penjaminan dan Keuangan.

6. Upgrading sistem penjaminan (surety bond) sesuai dengan kebutuhan dan
permintaan user terkait.

7 Upgrading sistem penjaminan menuju digitalisasi semua kegiatan bisnis dan
operasional menggunakan sistem sehingga menciptakan administrasi go green.
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Aspek Pengawasan

Sebagai organ pendukung Perseroan dalam penerapan
Good Corporate Governance (GCG) atau tata kelola
perusahaan untuk dapat meningkatkan nilai tambah bagi
stakeholders, yaitu suatu kaidah, norma ataupun praktik
bisnis yang sehat dan beretika. Dalam penerapannya, tata
kelola perusahaan yang baik memerlukan praktik
pengawasan yang mengacu pada prinsip GCG. Dalam
mewujudkan  GCG, SPI  memiliki beberapa peran,
diantaranya:

1. Sebagai pengawas independen yang melakukan
supervisi yang efektif & Evaluasi terhadap bisnis dan
operasional perusahaan sehingga sesuai dengan
kebijakan dan standar operasional prosedur yang
berlaku guna mendukung pencapaian dari target
perusahaan.

2. Sebagai katalisator dan konsultan dalam hal-hal
tertentu bagi Direksi dan manajemen yang berkaitan
dengan praktik manajemen risiko, sistem pengendalian
internal dan praktik GCG serta dalam upaya
meningkatkan kinerja dan nilai perusahaan secara
berkelanjutan.

Unit Satuan Pengawasan Internal (SPI) Perseroan merupakan aparat pengawas
(auditor) dalam melaksanakan tugasnya harus memiliki sikap Independensi,
kebebasan untuk melakukan tugas tidak berpihak & Objektif dan bertujuan
mengusulkan saran perbaikan, internal Perusahaan yang dipimpin oleh seorang
kepala dan bertanggungjawab langsung kepada Direktur Utama.

Hal-hal yang telah dilakukan Unit Satuan Pengawasan Internal (SPI) Perseroan selama
tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Melakukan audit internal sesuai dengan program
kerja pengawasan tahunan.

2. Penyusunan pedoman GCGC.

3. Penyusunan laporan Penerapan GCGC.

4.  Penyusunan SOP Audit.
5. Melakukan review SOP.

6. Counterpart dengan auditor eksternal (KAP dan OJK).




Unit Usaha
Syariah

Laporan Tahunan 2024
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)



Unit Usaha Syariah

Unit Usaha ,_ “
Syariah

o O,

Unit Usaha Syariah PT Jamkrida Kalsel ﬁ..:j

yang telah mendapat izin dari Otoritas PR
Jasa Keuangan dengan Nomor KEP- Ihl.
128/NB.213/2021 tentang Pemberian Izin *HI“; il

Pembentukan Unit Usaha Syariah PT
Jamkrida Kalsel tanggal 30 Desember 2021
dan mulai menjalankan produksinya pada
tahun 2023, Unit Usaha Syariah menjadi
bukti komitmen Perseroan dalam
mengembangkan bisnis penjaminan.

o

Unit Usaha Syariah PT Jamkrida Kalsel
dipimpin oleh Kepala Unit Usaha Syariah
dan dibina oleh dua orang Dewan
Pengawas Syariah yang direkomendasikan
oleh Dewan Syariah Nasional-Majelis
Ulama Indonesia (DSN-MUI) serta telah
lolos Uji Kelayakan dan Kepatutan dari
OJK.

L S A

-

Sebagai sarana penunjang operasionalnya, Unit Usaha syariah PT Jamkrida Kalsel
telah membangun Sistem Informasi Kafalah berbasis web dan. Dimana sistem
tersebut dapat menampilkan data Penjaminan, Klaim, dan Subrogasi secara up to
date. Serta saat ini dalam proses pengembangan dan akan terintegrasi dengan
Sistem Informasi Keuangan.

Dengan modal awal pendirian senilai Rp 10.000.000.000, Unit Usaha Syariah
pada posisi 31 Desember 2024 memiliki Total Aset sebesar Rp. 32.513.899.138,-.
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Laporan Volume Kredit

UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Dalam Jutaan Rupiah

KATEGODRI KREDIT
i Produktif 131 TES 85 13R8.759,18 1143
b.. Non Produktif F5. 366,07 162 642,57 | 153%
JUKLAH I07.151,92 32140170 155%
KATEGDEI PRODUR
8. Penjaminan Kredit Lmum ; ] 05
b, Penjaminan €redit Mikroodan Kecil dan EUR - 00,00 10
L. Peajaminan Kredit Konsorubkst & Pengadaan Barang/lasa 5. 50000 182,70 Ak
d. Penjaminan Bank Garansi 57:091,01 &7 #5691 153%
g Penjaminan Kredit Multiguna ES5. 366,07 EBT7.2BT .66 102%
I. Pembiaysan Pemilikan Rumah . Q5.2 86 1000
8 Surety Bond SL 104,89 47 372 58 AR
JUNILAH Z07.151,92 F20.901.70 155%

Laporan IJP Cash Basis

UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Dalam lutaan Ruplah

KATEGD®R| KREDIT

i Produktif 144225
b, Non Produkeif FE] L i
JUMLAH 7.753,23

KATEGOR! PRODUK

Penjaminan Kradit Lriwem -
. Penpminan KEredit Mikro dan Kecil dan EUR 13,36

+ Penjaminan Eredit Konstruksl & Pengadaan Barang/lasa 43,77

- Penjaminan Bank Garansi AT9.60

. Pengaminan Bredit Multigina 1Ea123

. Pembiayazn Pemilikan Rumaly 161975
Surety Bond G06,52
JuMLAH 175313




Unit Usaha Syariah

Laporan Volume Penjaminan

UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Tahun 2024

KATEGOR| KREDIT

¥, Produlktif
b, Non ®froduktif
JUNILAH

KATEGOR| PRODUEK

a. Penjaminan Kradi Umum

b. Penjfaminan Eredit Mikro dan Ked! dan KUR

G Penpaminan Kred Konstruks & Pengadaan BarangTasa
d. Penjaminan Bank Garansi

8. Penjamingn Kredi Mdriguna

f Pembiaysan Permnilikan Rumah

g Suraty Band

JURALAH

Suraiy Bomed 13%

Permiriaysan Pemilikan
Rimah; 6%

Jumlah UMEM dan Tegjamin Tahun 2

Junmgah UEEKY dan T::r; amin Po

Calam Jutaan Rupian

121.785,85 B4.054,35
85.366,07 136,771,898
207.151,52 200.826,27
- 210,00
4.500,00 387,26
57.091,01 25,442,68
5. 366,07 5533074
- FL441. 14
55.194,84 35.529,43

200.826, 27

fepjaminan K dit
Mutgana, 13%

Jumilah Tenaga Karja Terserap Tahun 2024 : 82§25

T
o




Kinerja Perseroan

Laporan IJP Accrual

UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Dalam lutaan Rupiah

KATEGORI KREDNT

8, Produktif RiG, 25 132,18 161%
b, Mon Produ kil 1.317,68 2.084,87 158%
JUPALAH 2.143,92 5.411.04 155%
EATEGOR! PRODUK
i Penaminan Kredit Umum - - e
b. Pernjaminan Kradit Mikro dan Kecil dan KUR . 051 1005
c Penjaminan Eredit Konstoubksi & Pengadaan Baranglasa 95,00 110 1
d. Penjaminan Bank Garansi 375,83 BED 56 231%
& FPepjaminan Kredit Muliguna 131768 o7 a5 Tad%
f. Pemblayaan Pamilikan Rumah - 1200 100%
B Sumty Bond 355,42 44001 129%
JUMLAH 1,143,092 3.411,04 158%

Terjamin & Tenaga Kerja

UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Dalam lutaan Rupiah

TE Rl AR

8, Penjaminan Khedit Usnum

b, Perjaminan Eredit Mikro dan Kecll dan KUR

t. Pengaminan Bredit Konstrulsl & Pengadaan Baranglasa
d. Pernjaminan Bank Garansi

g, Penjaminan Eredit Multlguna

f. Pemiiayaan Pemifikan Rumah

£, Surety Bond
JuraLaH

TEMAGA KERIA

- Penjaminan Eradit Umum
. Penjaminan Kredit Milro dan Kl dan KUR
. Penjaminan Eradit Konstruksi & Pengadaan Barangflasa
Perjaminsan Bank Garansi
Surety Bond
JUMLAH



Unit Usaha Syariah

Laporan Posisi Keuangan

UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024

ek Ao ruoiof

ALET
ASETLARCAR
et B Setawm K 15083 EERE: FA.35 o 1837%
Bk gk Panciek 1030000 05041 05N 06 5% 01%
Mg Ui A5 00 10047 - 100 %
Pl LisA-L2i LE2D 050 L4AE 23 10 2065 RN
Bpadapaan Yang Mash Hars Digrima 1=8 06 - 1 X7k 10 14
Hizya Bikayer Dimukas MTE B 14354 L3EE 1365
FELAH ASET LANEAR 153137 AAET ST MS4754 SR EELC
ASET TIDAK LARCAR
et langha Fanjang 4438 87 LT 31 T ST, 08 s 1048
Babam [biyas Dameha 734350 G.E5E AL 1036827 A%, 1545
At Tetap 3984 % s
FURALSH ESET [IORE LESCAR TLTASAT A0 TS 58 1R E R 53 167
ML ASED 2409655 iosil 5351350 ECLY i51%
LIAHEIEAS Dk RETITAS
» ey o coun
LISHILITAS LARAEAR
## ang Ditangguhkan exr T2 233454 EELE 121%
Uteng £o Gasrpnise ETTER £5.11 611174 ™ ol )
Utsrgy Pmjak . 21,88 - % 0%
Uierg Lomisd T 2934 L 167
Cadanpan laim LET 5593 5.9 5OI% 439%
Aakiltan Lancar Lainnya S22 A8 12866 LELY STE i
FURLAH L ABILT A LA EAR. LER e R B 12% i
LISH IS TIDAE LENCaN
= Vang Diaegguhian 25590 961001 1059884 us, 11
Uabtheas imbalan Pasakerfa 1158 11 0%
Upksitas Tdak Lancas Lainmys TLI A6 =152 % L
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Unit Usaha Syariah

Laporan Laba Rugi &
Penghasilan Komperehensif Lain

UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024

i e s s <o
I PENDARATAN PERAR AN
Peradapatan Ibal lasa Peeam san [Bruta) 132445 214352 JAnsA0 157H 159%
[+ Fes Basad Income ARAS 1ER,52 98532 1575 2%
[-} Agenoy 13413 732,37 131LEL EEN A%
[ =h PresTH Cioee Gl raan b e 47832 EB40.B3 LI1E35s 165% 151%
Perdapatan Perjamman Lamnys 24517 113,92 26,19 -85 202%
FEMDARNTAM IDIBOL M550 PERLADIAN | NETTO) FEH1A HEH, 13 AN 120% 200%
W BER AN ELAIM
Baban Klamm q19.I0 619,05 1.210,00 Izk s
Kerafan |Penurunan) Cadangan Eaim . 21732 IOSE 3&52 ~201 % 20705
JURLAH BEBAN LRI LT 608,50 14328 10a% 2359
W PERIARAINGN BERSE |10 2027 dirge SHigne 1i1s 150%
IV PErDARAT AN INUVESTAS BERSIH da7as 453,58 E4ERL A% 142%
W PFENDAFAT AN LAN LA M BEERSIH
Ferdnpatan Jasa Gira 5.90 10.00 20,09 103% M1%
Pardag atnn Sk 1445 Az 270,38 -50% 252%
Pardag atan Lam-Lan Sa5% 00 T A 1% 15
JUNILAH PERDAFATAN Ll LAIN BERSIH 71905 1E7,33 397,51 5% 11

BEEAN USAHA

Bebian Gperasional : 21123
Balan S0M 577,28
Beban Admiinizirasi Kantor & Umum 48,56
JUNILAH BEBAM LFSAH A 837,80
LANA STRELUBY PATAK [ Hi= TV +3 - Vi ) 1E0, 1R
THESIRAN PAIAE PEMNGH ASEAN

LABASRLIGE TAHLIN BERBALAN [ V18- Wil

A 15% A 823%

Total Aset Dari Target Laba

Total Aset Perseroan per 31 Desember 2024 Perseroan membukukan laba bersih senilai
adalah senilai Rp. 32.513.900.000,- meningkat Rp. 1.326.930.000,- atau sebesar 823% dari RKAP
dari Rp. 24.096.850.000,- di tahun 2023. 2024 yang ditargetkan senilai Rp 161.200.000,-
Pencapaian dari RKAP 2024 sebesar 153%. dan mengalami kenaikan sebesar 20% dari tahun
Capaian total aset meningkat cukup signifikan 2023 yang mana nilainya adalah Rp 1.109.910.000.
karena capaian IJP cash basis dari sektor non Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
produktif. pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
perusahaan dalam pencapaian subrogasi.




Prospek
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Prospek Usaha

Dalam mendorong pengembangan usaha penjaminan kredit, Perseroan akan terus
berupaya memperluas jaringan pemasaran dan kemitraan dengan tetap
berpedoman pada prinsip kehati-hatian dan manajemen risiko dengan melakukan
penelitian dan pemetaan atas pengembangan produk penjaminan baru yang dinilai
potensial baik bagi perkembangan nilai penjaminan dalam perluasan produk dan
perluasan penjaminan kepada UMKM diwilayah Kalimantan Selatan.

Perseroan akan memetakan pasar-pasar yang potensial (baik wilayah maupun mitra
kerja), mengidentifikasi kebutuhan pasar (mitra kerja), mengumpulkan dan meng-
update kondisi pasar termasuk pesaing. Hal-hal tersebut akan menunjang
kelengkapan dan akurasi data yang diperlukan dalam membuat profil risiko dan
kebijakan yang akan diambil serta memaksimalkan tim penjaminan dalam
memasarkan produk Surety dan Bank Garansi keseluruh wilayah Kalimantan Selatan.

Perseroan juga akan meng-update dan me-review Standard Operating Procedures
(SOP) Penjaminan maupun Perjanjian-perjanjian Kerja Sama disesuaikan dengan
kondisi pasar, evaluasi kerja sama resiprokal secara periodik, membuka peluang kerja
sama penjaminan bersama (Co-Guarantee) dengan perusahaan penjaminan lain,
melakukan gathering dan sosialisasi bisnis penjaminan, Melaksanakan FGD (Focus
Group Discussion) kepada mitra penerima jaminan dan upgrade sistem informasi.

Selain itu, untuk penjaminan kredit yang disalurkan kepada UMKMK juga akan terus
ditingkatkan, salah satunya dengan secepatnya merealisasikan penjaminan KUR. Ini
dikarenakan produksi penjaminan untuk penjaminan kredit produktif dengan Bank
Kalsel untuk beberapa tahun ini sudah mulai berkurang karena Bank Kalsel untuk
landing kreditnya sebagian besar dialihkan kepada program KUR sedangkan realisasi
Penjaminan KUR Konven dan Syariah masih belum maksimal. Untuk penjaminan
produk multiguna dengan Bank Kalsel juga telah mengalami kenaikan yang sangat
signifikan karena Kredit Multiguna dan Penjaminan Kredit KPR/FLPP dilakukan
sistem Host to Host untuk pengajuan penjaminan diharapkan hal tersebut
menunjang penjaminan kredit dan 1JP selain itu perusahaan harus berani
berekspansi lebih keras lagi terhadap perkembangan produk penjaminan baru dalam
menguasai wilayah yang ada di Kalsel sehingga dapat menambah kuota penjaminan
kreditnya dan meningkatkan nilai IJP bagi perusahaan.
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Prospek Usaha

Pemberlakuan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia tentang
Penempatan dana pemerintah ini dilakukan untuk mengakselerasi pemberian kredit,
khususnya UMKM dan industri padat karya dalam rangka percepatan pemulihan
ekonomi masyarakat kelas bawah. Kebijakan ini diatur dalam Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 70/PMK.05/2020 yang diperbarui dengan PMK Nomor
104/PMK.05/2020.

Pemerintah menetapkan empat kriteria bagi bank umum mitra yang akan diberi
penempatan dana salah satunya adalah melaksanakan kegiatan perbankan yang
mendukung percepatan PEN, yakni ekspansi kredit kepada debitur UMKMK dan
memberikan dukungan pembiayaan kepada lembaga keuangan yang melakukan
ekspansi kredit kepada debitur UMKMK.

Pemerintah juga memberikan penjaminan atas kredit modal kerja pelaku UMKMK.
Skema penjaminan kredit modal kerja UMKMK telah diatur melalui Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 71/PMK.08/2020. Hal tersebut merupakan peluang bagi
Perseroan untuk meningkatkan peran serta dalam pengembangan sektor produktif
dan pemulihan ekonomi nasional sesuai dengan amanah yang diberikan oleh
Pemerintah Indonesia khususnya Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan.

Menatap tahun 2025 di Kalimantan Selatan, prospek usaha PT Jamkrida Kalsel
sebagai penjamin KUR dan KUR Syariah sangat cerah seiring dengan fokus
pemerintah pada pemberdayaan UMKM dan peningkatan penjaminan sektor
produktif; partisipasi aktif Jamkrida Kalsel dalam program penjaminan KUR menjadi
peluang strategis untuk memperkuat posisinya, bersinergi dengan lembaga
keuangan syariah, dan memaksimalkan penyaluran kredit ke sektor-sektor unggulan
daerah seperti pertanian, perikanan, dan industri pengolahan; dengan pemahaman
mendalam tentang UMKM lokal dan fokus pada inovasi skema penjaminan serta
kerjasama yang kuat, Jamkrida Kalsel berpotensi tidak hanya meningkatkan volume
penjaminan KUR dan KUR Syariah, tetapi juga memberikan kontribusi signifikan
terhadap pertumbuhan ekonomi inklusif dan berkelanjutan di Kalimantan Selatan,
mengukuhkan perannya sebagai agen pembangunan daerah yang handal.
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kebijakan Dividen

o0
Ke b Ij a ka n Kebijakan yang dilakukan perusahaan

terkait dengan laba bersih perusahaan

Dividen =

Sesuai  dengan POJK  Nomor  6/POJK.05/2014  Tentang
Penyelenggaraan Lembaga Penjaminan, pada Pasal 10 ayat (1)
dinyatakan bahwa

“Lembaga Penjaminan wajib memiliki cadangan umum paling
sedikit 25% (dua puluh lima per seratus) dari laba bersih atau selisih

hasil usaha pada tiap akhir periode laporan tahunan”.

Sebagai entitas yang relatif masih baru, PT Jamkrida Kalsel tentunya
membutuhkan permodalan yang relatif besar untuk menjaga
likuiditasnya. Hal ini sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam
Pasal 6 ayat (1) dan (2) Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
Nomor 6/POJK.05/2014 Tentang Penyelenggaraan Usaha Lembaga
Penjaminan, yang menyatakan bahwa Lembaga Penjaminan wajib
menjaga likuiditasnya dengan rasio paling sedikit 150%.

Selain dari hal tersebut, hasil Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
tahunan juga menjadi salah satu dasar Perseroan dalam menyusun
kebijakan dividen dan menyusun kebijakan penggunaan laba bersih
Perseroan serta Jamkrida Kalsel juga berkomitmen memberikan
Dividen yang maksimal sehingga meningkatkan PAD Daerah Kalsel.
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Rencana Bisnis 2025

Rencana

Bisnis 2025

Sasaran utama dalam rencana bisnis Perseroan adalah peningkatan jumlah
penjaminan kredit dan terjamin/debitur di sektor produktif (KUMKM) di Kalimantan
Selatan dalam rangka pencapaian sasaran tersebut, maka Perseroan perlu melakukan
langkah-langkah strategis diantaranya adalah:

1.

Meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional Perusahaan melalui tata
Kelola perusahaan yang baik dan berbasis risiko.

Realisasi PKS dengan BPR-BPR maupun Koperasi yang berkinerja baik dan sehat
di Kalimantan Selatan guna memperkuat portofolio produk penjaminan eksisting
dan baru.

Mendorong sinergitas dengan BUMD lainnya yang ada di Kalimantan Selatan
yang berorientasi pada kinerja UMKM-K serta profibilitas.

Memperkuat portofolio usaha dan investasi dengan meningkatkan hasil investasi.

Melakukan pelatihan pegawai yang efektif dan terstandarisasi sehingga
menunjang proses kerja secara internal dalam peningkatan kompetensi dan
produktivitas SDM.

Menjalin komunikasi, menjaga hubungan baik serta membangun suatu sistem
penjaminan yang bersinergi dengan mitra kerja baik Bank Kalsel dan BPR yang
sudah bekerjasama guna mempermudah, mempercepat dan meningkatkan
produktifitas penjaminan kredit serta terciptanya konsolidasi terkait proses
permohonan penerbitan SP, monitoring penagihan subrogasi yang menjadi hak
perusahaan terhadap para Terjamin yang memiliki piutang subrogasi.




Rencana Bisnis 2025

Rencana

Bisnis 2025

10.

11.

12.

13.

Mengadakan gathering dengan kontraktor maupun pihak SKPD melalui Asosiasi
atau Perkumpulan kontraktor guna meningkatkan jasa penjaminan Surety Bond
dan Bank Garansi.

Melakukan literasi ke Perguruan Tinggi di Kalimantan Selatan dalam rangka
pengenalan produk dan perusahaan penjaminan PT Jamkrida Kalsel.

Menjalankan pemasaran asuransi berbadan hukum yang telah mendapatkan ijin
sebagai pengembangan usaha PT Jamkrida Kalsel.

Meningkatkan kualitas pelayanan dan pemasaran penjaminan kredit khususnya
penjaminan KUR, Surety Bond, dan Bank Garansi.

Melakukan Pemasaran Unit Usaha Syariah dan Realisasi PKS dengan BPRS serta
Koperasi Syariah yang ada di Kalimantan Selatan untuk melakukan penjaminan
syariah.

Pemasaran Penjaminan KUR Syariah dengan Mitra Kerja Utama Bank Kalsel.

Melakukan monitoring atas permohonan perizinan kepada OJK terkait
perubahan ruang lingkup wilayah menjadi Nasional dalam rangka kolaborasi
penjaminan bersama untuk dapat menjamin kegiatan proyek pembangunan IKN
di Kalimantan.




Rencana Bisnis 2025

Asumsi-asumsi makro dan mikro yang digunakan dalam penyusunan posisi RENBIS
2025 adalah sebagai berikut:

Asumsi Makro :

1. Pertumbuhan Produk Domestik Bruto (%) 4,5%
2. Tingkat Inflasi (%) o 0,45%
3. Pertumbuhan Ekspor 7,35%
4. Suku Bunga Acuan 3.75%
Asumsi Mikro:

1. Pertumbuhan Penjaminan (%) 20,76%
2. Rasio klaim Penjaminan (%) 0,21%
3. Rasio Klaim terhadap IJP (%) 99,61%
4. Gearing ratio 24, 69%

Asumsi-asumsi mikro yang digunakan dalam penyusunan posisi RENBIS 2025
adalah sebagai berikut:

Kenaikan Volume Penjaminan 20,76% Dan Prognosa 2024

Kenaikan Imbal Jasa Penjaminan Cash Basis  -2% Dari Prognosa 2024
Kenaikan Baban Klaim 3% Dari Prognosa 2024
Komisi Agen 10%-20% Dari Prognosa 2024
Cadangan Klaim 5BO%% Dar Prognosa 2024
Pendapatan Subrogasi 53% Dan Prognosa 2024

Bunga Deposito 4% Dar Prognosa 2024
Penurunan Beban Operasional Dan Prognosa 2024

Kenaikan Baban SDM Dan Prognosa 2024

Pﬁnumnan Beban Admjl"isirasi F.antor dan
Umum

Dan Prognosa 2024



Rencana Bisnis 2025

Laporan Volume Kredit

RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Dafam Jutaan Ruplah

URAIAN RKAP 2025

KATEGORI KREDIT

a. Produktif
b. Non Produktif
JUMLAH

KATEGORI PRODUK

Kredit Umum

Kredit Mikro dan Kecil

Kredit Konstruksi & Pengadaan Barang/ Jasa
Bank Garansl

Kredit Multiguna (non Produktif)

f. Surety Bond

g Kredit Usaha Rakyat

JUMLAH

L N

1.150.769.28
981.706,09
2.132.475,37

2.657,64
283.803,28
131 677,01
275.353,77
981.706,09
457.277,58

2.132.475,37

Laporan Volume Penjaminan

RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Dafam Jutaan Ruplah

URAIAN RKAP 2025

KATEGORI KREDIT

a. Produktif
b. Non Produkrif
JUMLAH

KATEGORI PRODUK

a. Kredit Umum

b. Kredit Mikro dan Kecil

€. Kredit Konstruksi & Pengadaan Barang/ Jasa
d. Bank Garansi

&. Kredit Multiguna (non Produktif)

f. Surety Bond

. Kredit Usaha Rakyat

JUMLAH

1.079.154,05
981.706,09
Z.060.560,14

1.983,23
212.852 46
131.677,01
275353, 71
981.706,09
4572771 58

2.060.860,14

~
o
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Laporan IJP Cash Basis

RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Dalam Jutaan Ruplah

URAIAN RKAP 2025

KATEGORI KREDIT

a. Produknf
b. Non Produktif
JUMLAH

KATEGORI PRODUK

2. Kredit Umum

b. Kredit Mikro dan Kecl

C. Kredit Konstruksi & Pengadaan Barang/ lasa
d. Bank Garansi

e. Kredit Multiguna (non Produktif)

f. Surety Bond

g. Kredit Usaha Rakyat

JUMLAH

Laporan IJP Accrual

RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Dalam Jutaan Rupiah

URAIAN RKAP 2025

KATEGORI KREDIT

a. Produktif
b. Non Produktif
JUMLAH

KATEGORI PRODUK

a. Kredit Umum

b. Kredit Mikro dan Kecil

€. Kredit Konstruksi & Pengadaan Barang/ lasa
d. Bank Garansi

2. Kredit Multiguna (non Produktif)

f. Surety Bond

g. Kredit Usaha Rakyat

JUMLAH

16.411,52
329/75, /8
49.387,30

/4,15
9.350,23
2.066,32
1.886,17

1297578
3.034,66

49.387,30

14.861,87
2253546
37.397,32

66,09
8.049,13
2.105,02
1.762,02

22.535,46
2.879,60

37.397.32

~
~
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Laporan Pendapatan & Beban Usaha
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Dalam Jutaan Rupiah

URAIAN | RKAP 2025

KATEGORI PENDAPATAN

a. Penjaminan Bersih £.769,85
b. Pendapatan Investasi Bersih 9.478,18
c. Pendapatan lasa Giro 40,00
d. Pendapatan Subrogasi 2.949 48
g. Pendapatan Lain-Lain &0,00
JUMLAH 19.297,51

KATEGORI BEBAN

a. Beban Operasional 3.362,52
b. Beban 50M 9.589.58
c. Beban Administrasi Kantor dan Umum 2.165,89
JUMLAH 15.117,99
LABA SEBELUM PAJAK 4.179.51
LABA SESUDAH PAIAK 3.260,02

Laporan Pendapatan
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Dalam Jutaan Rupiah

__________URAAN | RKAP2025

KATEGORI PENDAPATAN

a, Penjaminan Bersih B, 769,85
b. Pendapatan investasi Bersih 9.478,18
€. Pendapatan lasa Giro 40,00
d. Pendapatan Subrogasi 2,949 48
e. Pendapatan Lain-Lain &0,00
JUMLAH 19.297,51

~]
(00}

RAMS NN I V2 40 xXan
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Laporan Volume Penjaminan Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Calam Jutaan Rupiah

KATEGORI KREDIT

a. Produktif 17472661
b. Non Produk:if 104.033,27
JUMLAH 278.759,87
KATEGORI PRODUK

. Penjaminan Kredit Umum

b. Penjaminan Kredit BMikro dan ®ecll dan KUR 58.500,00
o Penjaminan Kredit Eonstruksl & Pengadaan Barang/lasa 12.043.87
d. Penjaminan Bank Garansi 4592217
e. Penjaminan Kredit Multiguna 104.033,27
f. Surety Bond 58.254,56
JUMLAH 278.759,87

Laporan Volume Kredit Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Dalam Jutaan Rupiah

KATEGOR!I KREDIT

a. Produktif 194 226,61
b. Non Produktif 104,033 27
JUMLAH 29E 258 87
KATEGORI FRODUK

a. Penjaminan Kredit Umum -
b. Penjaminan Kredit Mikro dan Kecll dan KUR T8.000,00
&, Penjaminan Kredit BEonstruksi & Pengadaan Barangdlasa 14,049 BY
d. Penjaminan Bank Garansi 45932 17
e, Penjaminan Kredit Multiguna 104 033 7
f. Surety Bond 56,254 56
JUMLAH 298,258 87

~]
O
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Rencana Bisnis 2025

Laporan Cash Basis Syariah

RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

KATEGOR|I KREDIT

8. Produbdtif
b. Mon Produbtif
JUMLAH

KATEGORI PRODUK

a. Penjaminan Kredit Umwm

b. Penjaminan Kredit Mikro dan Kecll dan KUR

C. Penjaminan Kredit Konstruks & Pengadaan Barang/fasa
d. Penjaminan Bank Garansi

&, Penjaminan Kredit Multiguna

f. Surety Bond

JUMLAH

Dalam Jutaan Rupiah

2.761,42
331887
6.080,29

1.827.48
185,91
344,42

3.318.87
403,62

6.080,29

Laporan IJP Accrual Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

KATEGOR!I KREDIT

2, Produktif
b. Naon Produktif
JURMLAH

KATEGORI PRODUK

Penjaminan Kredit Limum

. Penjaminan Kredit Mikro dan Kecil dan KUR
Penjaminan Kredit Konstruksi & Pengadaan Barang/lasa
Penjaminan Bank Garang

Penjaminan Kredit Multipuna

Surety Bond

JUMLAH

A BTN

Dzlam Jutaan Rupiah

1.936,24
L661,64
3.537.58

1.164,91
148,35
284,35

1.661,64
338,73

3.597,98

(00)
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Rencana Bisnis 2025

Laporan Pendapatan &
Beban Usaha Syariah

RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Ralam hutaan Rupiah

KATEGORI PENDAPATAN

2. Penjaminan Bersih 379,74
b. Pendapatan Investasi Bersih 453 58
c. Pendapatan lasa Gire 10,00
d. Pendapatan Subrogasi 107 32
2. Pendapatan Lain-Lain 70,00
JUMLAH 102063

KATEGORI BEBAN

. Beban Dperasional 211,23
b. Beban S5DM 577,18
c. Beban Administrasi Kantor dan Umum 45 96
JUMLAH 837,06
LABA SEBELUM PAJAK 183,18
LABA SESUDAH PAIAK 161,20

Laporan Pendapatan Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Dalam Jutaan Rupiah

KATEGORI PENDAPATAM

a. Penjaminan Bersih 3re.04
b. Pendapatan Investasi Bersih 453,58
. Pendapatan Jasa Girg 10,00
d. Pendapatan Subrogasi 107,32
e. Pendapatan Lain-Lain 70,00
JUMLAH 1.020,63

00}
—
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Tata Kelola
Perusahaan

Laporan Tahunan 2024
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)



Tata Kelola Perusahaan

Tata Kelola Perusahaan

Sistem tata kelola perusahaan diperlukan untuk mencapai visi dan misi perusahaan,
dimana sistem ini menuntut dibangunnya dan dijalankannya prinsi-prinsip tata kelola
perusahaan (Good Corporate Governance) dalam proses manajerial perusahaan.
Dengan menerapkan prinsip-prinsip yang berlaku secara universal ini, perusahaan
diharapkan dapat hidup secara berkelanjutan dan memberikan manfaat bagi para
stakeholdernya. Oleh karena itu, perusahaan secara konsisten menerapkan beberapa
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan sebagai berikut :

% Transparancy 258y Responsibility

""‘ Transparansi A0 \ Pertanggungjawaban
keterbukaan dalam proses kesesuaian pengelolaan Perusahaan
pengambilan keputusan dan Penjaminan dengan peraturan
keterbukaan, dan pengungkapkan dan perundang-undangan yang berlaku, di
penyediaan informasi yang relevan bidang Penjaminan nilai-nilai etika serta
mengenai Perusahaan yang mudah standar, prinsip dan praktik
diakses oleh Pemangku Kepentingan penyelenggaraan usaha yang sehat.

sesuai dengan peraturan Perundang-
undangan dibidang penjaminan serta
standar, prinsip, dan praktik
penyelenggaraan usaha yang sehat @@ Independency

Kemandirian

]

Accountability keadaan dimana Perusahaan dikelola
=& akuntabilitas secara mandiri dan professional serta

bebas dari benturan kepentingan dan
kejelasan fungsi, pelaksanaan dan pengaruh/tekanan dari pihak manapun
pertanggungjawaban Organ yang tidak sesuai dengan peraturan
Perusahaan sehingga kinerja perundang-undangan dibidang
Perusahaan dapat berja|an secara Denjaminan yang berlaku dan nilai-nilai
transparan, wajar, efektif, dan efesien. etika serta standar, prinsip dan praktik

penyelenggaraan Perusahaan usaha

yang sehat.

Rt .
782Q"; Fairness

[@ Kesetaraan dan Kewajaran

kesetaraan, keseimbangan, dan keadilan di dalam memenuhi hak-hak Pemangku
Kepentingan yang timbul berdasarkan perjanjian, peraturan perundang-undangan,
dan nilai-nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik penyelenggaraan Perusahaan
yang Sehat.
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Tata Kelola Perusahaan

Bagi Jamkrida Kalsel, penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good
Corporate Governance (GCG) bukan sekedar memenuhi peraturan perundang-
undangan, namun merupakan elemen fundamental yang mengacu pada
international best practices untuk keberlangsungan bisnis yang sehat dan sustain
dalam jangka panjang. Penerapan GCG yang baik dan komprehensif di beberapa
industri dan perusahaan terbukti telah memberikan kontribusi yang positif dalam
peningkatan nilai perusahaan (value creation) dan telah memberikan manfaat nyata
bagi masing-masing industri dan Perseroan, antara lain meningkatnya daya saing dan
kinerja perusahaan serta kepercayaan para pemangku kepentingan (stakeholders)
baik investor lokal maupun luar negeri.

Untuk mencapai hal tersebut, tentunya dibutuhkan komitmen bersama seluruh
jajaran Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah, Direksi dan pegawai Jamkrida
Kalsel untuk melaksanakan prinsip-prinsip GCG sebagai landasan dalam menjalankan
kegiatan bisnis penjaminan, yang meliputi transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, serta kewajaran dan kesetaraan.

Perusahaan percaya bahwa penerapan prinsip-prinsip dan praktik-praktik GCG yang
konsisten akan memberikan manfaat, baik bagi Perusahaan maupun para Pemangku
Kepentingan, yaitu dengan:

1. Meningkatkan kesungguhan manajemen
dalam menerapkan prinsip keterbukaan,
akuntabilitas, tanggung jawab,
independensi, kewajaran dan kehati-
hatian dalam pengelolaan Perusahaan.

2. Meningkatkan kinerja Perusahaan,
efisiensi, manajemen dan pelayanan
kepada para Pemangku Kepentingan.

3. Melindungi Perusahaan dari intervensi
eksternal dan tuntutan hukum.

4. Menghindari terjadinya benturan
kepentingan antara Dewan Komisaris,
DPS, Direksi dan Pemegang Saham
dengan Perusahaan.
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Tata Kelola Perusahaan

Pelaksanaan Tugas &

Tanggung Jawab Direksi

Profil Direksi

Nama Jabatan
Suvanto Direktur
Y Utama
Muhamma Direktur

d Hanafiah Bisnis

Tanggal Lulus &
Nomor Fit & Profer
Test

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa

Keuangan (OJK) No.:

KEP-266/NB.11/2020
tanggal 28-09-2020

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa

Keuangan (OJK) No.:

KEP-225/NB.02/2023
tanggal 22-05-2023

Tanggal
Pengangkatan Oleh
RUPS & Masa Jabatan

Akta No. 01 tanggal
06 Mei 2020 Masa
Jabatan 5 (Lima)
Tahun (28-09-2020
s.d 28-09-2025)

Akta No. 01 tanggal
16 Februari 2023
Masa Jabatan 5
(Lima) Tahun (22-05-
2023 s.d 22-05- 2028)

Kewarga-
negaraan

Indonesia

Indonesia




Tata Kelola Perusahaan

Tugas dan Tanggung

Jawab Direksi

Direksi adalah organ Perseroan yang bertanggung jawab atas pengurusan Perseroan.
Direksi wajib dengan itikad baik dan penuh tanggung jawab demi untuk kepentingan
Perseroan, mengelola bisnis dan urusan Perseroan dengan tetap memperhatikan
keseimbangan kepentingan seluruh pihak yang berkepentingan dengan aktivitas
Perseroan. Direksi bertindak secara cermat, berhati-hati dan dengan
mempertimbangkan berbagai aspek penting yang relevan dalam pelaksanaan
tugasnya. Direksi menggunakan wewenang yang dimiliki untuk kepentingan
Perseroan semata. Direksi mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut :

Tugas pokok Direksi adalah :

1.  Memimpin dan mengurus Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan
Perseroan dan senantiasa berusaha meningkatkan efisiensi dan efektifitas
Perseroan;

2. Direksi bertanggung jawab penuh melaksanakan tugasnya untuk kepentingan
Perseroan dalam mencapai maksud dan tujuannya.

3.  Setiap anggota Direksi wajib dengan itikad baik dan penuh tanggung jawab
menjalankan tugas untuk kepentingan dan usaha Perseroan dengan
mengindahkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

4. Dalam melaksanakan tugasnya, perbuatan-perbuatan Direksi di bawah ini harus
menginformasikan atau mendapat persetujuan tertulis dari Dewan Komisaris,
yaitu:

a. Setiap perubahan penyertaan saham Perseroan pada perusahaan lain baik berupa
pengalihan saham, pengurangan saham, maupun peningkatan saham. Direksi harus
mendapatkan persetujuan Komisaris Utama dan salah satu anggota Komisaris. Atau
apabila Komisaris Utama berhalangan, maka untuk tindakan tersebut Direksi harus
mendapatkan persetujuan dari 1 (satu) orang anggota Komisaris Perseroan.

b. Perbuatan hukum untuk mengalihkan, melepaskan hak atau menjadikan jaminan
utang seluruh atau sebagian harta kekayaan Perseroan dalam 1 (satu) tahun buku,
baik dalam satu transaksi atau beberapa transaksi yang berdiri sendiri ataupun yang
berkaitan atau sama lain harus mendapatkan persetujuan RUPS yang dihadiri atau
diwakili para Pemegang Saham yang memiliki sekurang-kurangnya % (tiga per
empat) bagian dari jumlah seluruh saham yang mempunyai hak suara yang sah dan
keputusan disetujui oleh paling sedikit ¥ (tiga per empat) dari jumlah seluruh suara
yang dikeluarkan secara sah dalam Rapat.

c. Perbuatan hukum untuk mengalihkan atau menjadikan sebagai jaminan hutang
atau melepaskan hak atas harta kekayaan Perseroan di atas, wajib pula diumumkan
dalam 2 (dua) surat kabar harian berbahasa Indonesia yang beredar di tempat
kedudukan Perseroan paling lambat 30 (tiga puluh) hari terhitung sejak dilakukan
perbuatan hukum tersebut.
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Tata Kelola Perusahaan

Tugas dan Tanggung

Jawab Direksi

5. Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas nama Direksi
serta mewakili Perseroan dengan ketentuan semua tindakan Direktur Utama
tersebut telah disetujui dalam Rapat Direksi. Jika Direktur Utama tidak hadir atau
berhalangan karena sebab apapun, hal mana tidak perlu dibuktikan kepada
pihak ketiga, maka salah seorang anggota Direksi lainnya berhak dan berwenang
bertindak atas nama Direksi serta mewakili Perseroan.

6. Direksi untuk perbuatan tertentu atas tanggungjawabnya sendiri, berhak pula
mengangkat seorang atau lebih wakil atau kuasanya, dengan memberikan
kepadanya atau kepada mereka kekuasaan untuk perbuatan tertentu tersebut
yang diatur dalam Surat Kuasa.

7. Pembagian tugas dan wewenang setiap anggota Direksi ditetapkan oleh RUPS
dan wewenang tersebut oleh RUPS dapat dilimpahkan kepada Dewan Komisaris.




Tata Kelola Perusahaan

Frekuensi Rapat Direksi

yang diselenggarakan dalam 1 (satu)
tahun

Sesuai POJK No0.3/POJK.05/2017, tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik bagi
Lembaga Penjamin, pasal 17 bahwa “Direksi Lembaga Penjamin wajib
menyelenggarakan rapat Direksi secara berkala paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) bulan”.

Selama tahun 2024, Direksi telah menyelenggarakan rapat sebanyak 36 (tiga puluh
enam) dengan jumlah kehadiran sebagai berikut :

a
JUMLAH KEHADIRAN % KEHADIRAN
1. Suyanto 36 100%
Muhammad 36
2 100%
Hanafiah
. J
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Tata Kelola Perusahaan

Pelaksanaan Tugas & Tanggung

Jawab Dewan Komisaris

Profil Dewan Komisaris

Nama Jabatan

Roy Rizali Komisaris
Anwar Utara

M. Syahcriezal Komisaris
Aufa Independen

Tanggal Lulus &
Nomor Fit & Profer
Test

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No.
: KEP/47/NB.11/2022
tgl 07-02-2022

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No.
: KEP-577/NB.11/2019
tgl 02-10-2019

Tanggal
Pengangkatan
Oleh RUPS &
Masa Jabatan

Akta No. 09
tanggal 09
September 2021
Masa Jabatan 5
(Lima) Tahun
(07-02-2022 sd
07- 02-2027).

Akta No. 69
tanggal 28
Februari 2020
Masa Jabatan 5
(Lima) Tahun
(02-10-2019 sd
08-02-10-2024)

Kewarga-
negaraan

Indonesia

Indonesia




Tata Kelola Perusahaan

Tugas & Tanggung Jawab

Dewan Komisaris

Melakukan pengawasan terhadap kebijaksanaan pengelolaan Perseroan yang
dilakukan Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi termasuk rencana
pengembangan Perseroan, rencana kerja dan anggaran tahunan Perseroan,
pelaksanaan ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar dan keputusan RUPS serta
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Melakukan tugas, wewenang, dan tanggung jawab sesuai dengan ketentuan-
ketentuan dalam Anggaran Dasar Perseroan, Keputusan RUPS dan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) serta Peraturan Perundang- undangan yang
berlaku.

Melaksanakan kepentingan Perseroan dengan memperhatikan kepentingan para
Pemegang Saham dan bertanggung jawab kepada RUPS.

Meneliti dan menelaah Laporan Triwulan dan Tahunan yang disiapkan Direksi
serta menandatangani laporan tersebut. Apabila Komisaris menolak untuk
menandatangani laporan tersebut, maka penolakan beserta alasannya harus
dinyatakan secara tertulis.

Mengikuti perkembangan kegiatan Perseroan.

Memberikan pendapat dan saran kepada RUPS mengenai setiap masalah yang
dianggap penting bagi pengurusan Perseroan.

Melaporkan dengan segera kepada RUPS apabila terjadi gejala menurunnya
kinerja Perseroan.

Agar fungsi pengawasan dan fungsi pemberi nasihat sebagaimana dimaksud dalam
butir 1 di atas dapat dilaksanakan dengan efektif, maka Dewan Komisaris bertugas
pula:

1.

Memberikan pendapat dan nasihat kepada manajemen tentang penentuan visi,
misi, culture dan value dari Perseroan.

Melakukan kajian dan memberikan pendapat tentang strategi usaha yang perlu
diterapkan oleh Perseroan.

Melakukan penilaian, memberikan pendapat serta nasihat sistem pengelolaan
sumber daya manusia.

Melakukan penilaian, memberikan pendapat serta nasihat atas sistem
pengendalian resiko.

90



Tata Kelola Perusahaan

Tugas & Tanggung Jawab

Dewan Komisaris

10.

Melakukan penilaian dan memberikan pendapat serta nasihat atas Rancangan
Business Plan dan penjabarannya di dalam RKAP Tahunan.

Memberikan persetujuan atas keputusan-keputusan bisnis strategis yang
menurut Peraturan Perundang-undangan dan keputusan RUPS harus disetujui
oleh Dewan Komisaris.

Memberikan penilaian atas laporan auditor internal maupun eksternal dan
memberikan nasihat kepada manajemen atas hal-hal yang perlu ditindaklanjuti.

Memberikan persetujuan atas RKAP yang diajukan oleh Direksi Perseroan setelah
melakukan pemeriksaan dan pembicaraan dengan Direksi.

Melakukan pengawasan secara periodik atas pelaksanaan RKAP dan
memberikan pendapat/persetujuan atas perubahan RKAP sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Menyampaikan laporan pengawasan kepada OJK dan Pemegang Saham.
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Tata Kelola Perusahaan

Frekuensi Rapat Komisaris

yang diselenggarakan dalam 1 (satu)
tahun

Sesuai POJK No0.3/POJK.05/2017, tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik bagi
Lembaga Penjamin, pasal 31 bahwa “Dewan Komisaris Lembaga Penjamin wajib
menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 (tiga)
bulan”.

Selama tahun 2024, Dewan Komisaris telah menyelenggarakan rapat sebanyak 4
(empat) kali dengan jumlah kehadiran sebagai berikut :

Jumiah Kehadiran % Kehadiran
1 Roy Rizali Anwar 4 100%
2 | M.Syahcriezal Aufa 4 100%




Tata Kelola Perusahaan

Pelaksanaan Tugas & Tanggung

Jawab Dewan Pengawas Syariah

Profil Dewan Syariah

Tanggal
Tanggal Lulus & Nomor Pengangkatan Kewarga-
Nama gabsrag Fit & Profer Test Oleh RUPS & Masa negaraan
Jabatan
Keputusan Anggota Akta No. 09
Dewan Komisioner tanggal 09
Abdul Halim Dewan Otoritas Jasa September 2023 .
Barkatullah Pengawas Keuangan (OJK) Masa Jabatan 5 Indonesia
Syariah No:KEP/106/NB.21/202 (Lima) Tahun
1tanggal 28 (09-09-2021 s.d
Desember 2021 09-09-2026).
Keputusan Anggota Akta No. 47
Dewan Komisioner tanggal 29 Maret
Dewan Otoritas Jasa 2022 Masa
Akhmad Pengawas Keuangan (OJK) No.: Jabatan 5 (Lima) Indonesia
Syariah KEP/53/NB.21/2022 Tahun (09-09-

tanggal 07 November
2022

2021 s.d 09- 09-
2026).

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan

Pengawas Syariah

Memberikan nasihat dan saran kepada Direksi.

2. Mengawasi aspek syariah kegiatan operasional.

Sebagai wakil perusahaan pada Dewan Pengawas Syariah Nasional Majelis Ulama
Indonesia.




Tata Kelola Perusahaan

Frekuensi Rapat Dewan Pengawas Syariah

yang diselenggarakan dalam 1 (satu) tahun

Sesuai POJK No.3/POJK.05/2017, tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik bagi
Lembaga Penjamin, pasal 40 bahwa “DPS wajib menyelenggarakan rapat DPS paling
sedikit 4 (empat) kali dalam 1 (satu) tahun”.

Selama tahun 2024, Dewan Pengawas Syariah telah menyelenggarakan rapat
sebanyak 5 (lima) kali dengan jumlah kehadiran sebagai berikut :

Jumlah Kehadiran % Kehadiran
Abdul Halim
1 Barkatullah 5 100%
2 Akhmad 5 100%
. J
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Tata Kelola Perusahaan

Praktik & Kebijakan

Remunerasi

Penghasilan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas
Syariah Persero ditetapkan oleh RUPS. Penetapan Penghasilan sebagaimana
dimaksud berupa gajih atau honorarium, tunjangan dan fasilitas yang bersifat tetap
dilakukan dengan mempertimbangkan faktor pendapatan, aktiva, kondisi keuangan
dan kemampuan keuangan perusahaan yang bersangkutan, tingkat inflasi dan
faktor-faktor lain yang relavan, serta tidak boleh bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan. Penetapan penghasilan juga berupa tunjangan dan tantiem
yang bersifat variable dilakukan dengan mempertimbangkan faktor pencapaian
target, tingkat kesehatan, dan kemampuan keuangan, serta faktor-faktor lain yang
relavan (merit system). Faktor-faktor lain diantaranya adalah tingkat remunerasi yang
berlaku umum dalam industri yang sejenis.

Sistem

Pengendalian Intern

Perusahaan, dalam hal ini direksi, wajib membentuk sistem pengendalian internal
yang efektif untuk mengamankan investasi dan asetnya yang mencakup :

a. Lingkungan pengendalian internal dalam perusahaan yang dilaksanakan dengan
disiplin dan terstruktur, yang terdiri dari :

1) Integritas, nilai etika dan kompetensi karyawan.

2) Filosofi dan gaya manajemen.

3) Komitmen manajemen terhadap kompetensi.

4) Cara pelaksanaan kewenangan dan tanggung jawabnya.

5) Perorganisasian dan pengembangan sumber daya manusia.
6) Perhatian dan arahan yang dilakukan oleh direksi.

7) Peran satuan pengawasan intern yang aktif.
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Tata Kelola Perusahaan

b.

Pengkajian terhadap pengelolaan risiko usaha (risk assessment), yaitu suatu
proses untuk mengidentifikasi, menganalisis, menilai pengelolaan risiko yang
relevan. Pengkajian risiko dilakukan dengan penetapan tujuan, identifikasi dan
analisa risiko, serta pengelolaan risiko.

Aktivitas pengendalian, yaitu tindakan-tindakan yang dilakukan dalam suatu
proses pengendalian terhadap kegiatan perusahaan pada setiap tingkat dan unit
dalam struktur organisasi perusahaan, antara lain mengenai: kewewenangan,
ototritas, verifikasi, rekonsiliasi, penilaan prestasi kerja, pembagian tugas dan
keaamanan terhadap asset perusahaan.

System informasi dan komunikasi, yaitu suatu proses pengajian laporan
mengenai kegiatan operasi, finansial, serta ketaatan dan kepatuhan terhadap
ketentuan peraturan perundang-undangan oleh perusahaan. Penyelenggaraan
komunikasi yang efektif diperusahaan dilakukan dengan:

1) Menerapkan bebagai bentuk dan sarana komonikasi dengan karywan dan
pihak lain yang terkait.

2) Mengelola, mengembangkan, dan memperbarui sistem informasi untuk
meningkatkan kegunaan dan keadaan komunikasi secara terus-menerus.

Monitoring, yaitu proses penilaian terhadap kualitas system pengendalian intern.
Termasuk fungsi internal audit pada setiap tingkat dan unit dalam struktur
organisasi perusahaan, sehingga dapat dilaksanakan secara optimal.

Memastikan tindak lanjut, atas rekomendasi dan hasil audit satuan pengawasan
intern.

Adanya mekanisme pelaporan dari SPI kepada direksi dengan tembusan kepada
komite audit dalam hal terjadi penyimpanan system pengendalian internal.

Etika

Perusahaan

Kode etik merupakan sekumpulan komitmen yang terdiri dari etika bisnis Perusahaan
dan etika Kerja Karyawan Perusahaan yang disusun untuk membentuk, mengatur
dan melakukan kesesuaian tingkah laku sehingga tercapai keluaran yang konsisten
yang sesuai dengan budaya Perusahaan dalam mencapai visi dan misinya dan
tertuang dalam Peraturan Direksi PT Jamkrida Kalsel Nomor: 008/Per-Dir/XIl/2024
Tentang “Pedoman dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Code of Conduct (Etika
Bisnis dan Etika Kerja)".
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Laporan RKAB Tahun 2024

Realisasi RKAB Tahun 2024

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) PT Jamkrida
Kalsel adalah komitmen Perusahaan dalam upaya peningkatan
akses UMKMK pada sumber pembiayaan Lembaga Keuangan di
wilayah Kalimantan Selatan dalam rangka turut serta
meningkatkan dan mengembangkan UMKMK guna
meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah Kalimantan
Selatan. PT Jamkrida Kalsel akan terus meningkatkan bisnis
penjaminan baik melalui produk Penjaminan Kredit/Pembiayaan
Produktif, Non Produktif, dan Penjaminan Suretyship. PT
Jamkrida Kalsel hingga kini dengan konsisten terus berinovasi
mengembangkan layanan, dan memberikan penjaminan
produk-produk yang mampu mendorong perkembangan
perekonomian Kalimantan Selatan.

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, PT Jamkrida Kalsel
berupaya untuk memberikan kontribusi dalam mewujudkan
pembangunan berkelanjutan melalui Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan yang mampu menjaga stabilitas ekonomi
Indonesia terutama di Provinsi Kalimantan Selatan dengan
mengedepankan keselarasan antara aspek ekonomi, sosial, dan
lingkungan hidup serta ekosistem perekonomian daerah.

Program penerapanAksi Keuangan Berkelanjutan ini akan dilakukan secara bertahap
melalui4 (empat) fase yang akan diimplementasikan oleh PT Jamkrida Kalsel dalam
menjalankan kegiatan Perusahaan sebagai berikut:

Tahap
implementasi
Tahap Tahap Tahap penuh /tahapan
persiapan implementasi implementasi dimana PT
. Jamkrida Kalsel
pada awal lanjutan ditargetkan telah
tahun pada tahun pada tahun mencapai visi misi
2027-2028 keuangan
2024 2025-2026 berkelanjutan
pada tahun 2029

PT Jamkrida Kalsel menetapkan program yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Aksi Keuangan Berkelanjutan dengan pelaksanaan dalam jangka pendek tahun 2024
seperti mengoptimalkan pendapatan penjaminan kredit, menjadi Penjamin KUR
Syariah, literasi dan Inklusi keuangan, penyaluran dana CSR, kebijakan internal,
penciptaan nilai membuat kebijakan atau kebiasaan dalam berorganisasi yang
berhubungan dengan penghematan energi, penggunaan listrik, air dan botol plastik

dalam kegiatan internal Jamkrida Kalsel, membentuk TIM khusus RKAB.
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Laporan RKAB Tahun 2024

Realisasi RKAB Tahun 2024

Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan PT Jamkrida
Kalsel tahun 2024 menunjukkan dinamika yang menarik.
Meskipun pendapatan penjaminan Imbal Jasa Penjaminan (I1JP)
mengalami penurunan, PT Jamkrida Kalsel patut mencatat
keberhasilan dalam peningkatan nilai penjaminan secara
keseluruhan. Hal ini mengindikasikan bahwa perusahaan telah
memberikan penjaminan dengan nilai yang lebih besar,
meskipun potensi pendapatan dari 1JP belum sepenuhnya
terealisasi.

Sebagai respons proaktif terhadap tantangan penurunan
pendapatan IJP, PT Jamkrida Kalsel telah mengambil langkah
strategis melalui kerja sama dengan berbagai penerima jaminan.
Inisiatif ini bertujuan untuk memperluas jangkauan pasar dan
meningkatkan volume penjaminan di masa mendatang, yang
diharapkan akan berdampak positif pada pertumbuhan
pendapatan IJP.

Dengan demikian, realisasi tahun 2024 mencerminkan
komitmen PT Jamkrida Kalsel terhadap prinsip-prinsip keuangan
berkelanjutan, di mana pertumbuhan nilai penjaminan sejalan
dengan upaya untuk memperkuat kinerja keuangan perusahaan
melalui strategi kemitraan yang berkelanjutan. Fokus pada perluasan kerjasama
dengan penerima jaminan menjadi kunci untuk membalikkan tren penurunan
pendapatan IJP dan memastikan pertumbuhan pendapatan yang berkelanjutan di
masa depan.

Dalam pengembangan Pengembangan atau Perluasan Kegiatan Usaha PT. Jamkrida
Kalsel telah melakukan Perjanjian Kerjasama dan MoU yang PT Jamkrida Kalsel
dengan beberapa Mitra kerja sebagai berikut :

I Bank Kalsel KUR Syariah [ Penjaminan Bersama [ Penjaminan Bersama
dan KUR Syariah Online Jamkrida Kaltim Jamkrida Papua
I Koperasi Simpan Pinjam [ Penjaminan Bersama [ Penjaminan Bersama
PUSKOPDIT Jamkrida Jabar Jamkrida Jateng
| I I
PT. Asuransi Cakrawala Penjaminan Bersama Mou Penjaminan Bersama
Proteksi Indonesia Jamkrida Kalteng dengan Jamkrindo
Penjaminan Bersama [ Penjaminan Bersama [ Bank BPR Sanggam Cipta
Jamkrida Sumbar Jamkrida Jatim Sejahtera
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Realisasi RKAB Tahun 2024

Realisasi menjadi Penjamin KUR Syariah
untuk pengembangan dan perluasan
kegiatan usaha Penjamin KUR Syariah
sudah dilakukan dengan Baik dan sudah
terealisasi sebagai Penjamin KUR Syariah
pada Oktober tahun 2024, Unit Usaha
Syariah dengan hal ini maka penjaminan
atau kafalah pembiayaan UMKM dan
terjamin yang berbasis syariah
mengingat masyarakat Kalsel mayoritas
muslim sudah dapat dilakukan dan mitra
utama Bank Kalsel Syariah yang sudah
melakukan Perjanjian Kerjasama terkait
Penjaminan KUR Syariah.

Realisasi Literasi dan Inklusi Keuangan

telah dilakukan:

e Bersama Para Anggota KSP Puskopdit
(Koperasi Simpan Pinjam - Pusat
Koperasi Kredit) yangdinaungi oleh
Credit Union tentang Inklusi Produk
Penjaminan.

e Bersama UMKM, Mahasiswa dan
Masyarakat Umum tentang Literasi
Keuangan dengan Tema “Cerdas
Finansial 5.0”

e Bersama Dosen dan Mahasiswa
Universitas Lambung Mangkurat
tentang Penganggaran dan
Perkembangan Dunia Digitalisasi serta
pengetahuan Mekanisme Penjaminan

Di tengah kompleksitas lanskap ekonomi
modern, pemahaman yang mendalam
tentang cerdas finansial menjadi fondasi
krusial bagi kemajuan dan kesejahteraan
masyarakat serta Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM). Tujuan utama dari
inisiatif literasi dan inklusi keuangan ini
adalah untuk memberdayakan setiap
individu dan pelaku UMKM dengan
pengetahuan dan akses yang memadai
terhadap layanan keuangan formal dan
peran Penjaminan Kredit.
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Realisasi RKAB Tahun 2024

Pengembangan Sumber Daya
Manusia, PT Jamkrida Kalsel

; S o deus
berkomitmen  untuk  terus g NG L s o s . st Ramadnan
. . 4 Pelmtinar fertPhau Arofed B J
memberikan beasiswa _ 1 e Asiard YU aen  Oekea akmad tan
.. . . L Felanhas Ferdad o dedwa b
pendidikan dan memfasilitasi  * e BN BRI b e
untuk  pengembangan  diri 4 T D s S g
kepada karyawan. Adapun 5 SrEREEE s e e Fsp———
pelatihan dan beasiswa yang Ratvrsi Yartam
. . [} Trainng (reandss Balses Caarsing 05RO = -HEh tluarg Rk Puledi. i
diberikan:
. % b s Sl a b
e Pelatihan teknis untuk Saysaco
. Wiards el Moo
meningkatkan pengetahuan e e
. Pl Tha Wit ption (Rawgelkls Getern L
dan keterampilan karyawan 7 s sesgebeh sebidagar] ok ki Lol TogeRE - WAt b
. . Arka Aabra
dalam bidang-bidang yang Firwar bdagat
terkait dengan pekerjaan Mg anggeia
Nuharemad Hararian
mereka, seperti analisis m:‘ T;’J’-“*“'“* o ik i SR PR P e
H H icl Fapr Azbruadi
kredl'F, manajemen'rlsw(o. R R o S
e Pelatihan soft skills untuk __ CouMatinle -
. 3 Tha prdiey prakal shisie FIE 5
meningkatkan kemampuan _% e il A st
ka ryaWan dalam hal 1n o Pebarhae man st Dgnal Waikiting M Hatgaidgpai m:::ruln
komunikasi, kepemimpinan, it by Bkt g Tt Onke o
3 Pelathad i ks | k] o Cria & '}
pemecahan masalah, dan ks it . ==
R L Peipationga SErel e 1= Crhta Fanbiy s’
pengambllan keDUtusan' 23 Felmihsa Soema dosin Perjamiran (ieh LR L Trkme Beray Preninl f
* Pelatihan kepemlmpman 15 Polahas S Sl eg IHam L 5 "':_“'"Tm
untuk mengembangkan e
. . ! Y T r..:_tlluLP_r?.lnnm i BaSjaifaim :-Im.h!rilrﬂl
keterampilan kepemimpinan

para pemimpin di
perusahaan penjamin.

e Beasiswa lanjutan untuk
menempuh pendidikan
Strata-1/ Strata-2/ Strata-3

Pengembangan dan pembaruan teknologi

informasi (TI) memainkan peran penting dalam

meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan

transparansi operasional perusahaan, diantaranya

yang telah direalisasikan adalah sebagai berikut:

e Penggantian piranti keras/ penggantian PC/
upgrade server.

e Update perangkat Ilunak server untuk

mematikan keamanan dan kehandalan

performa.

Integrasi sistem informasi Penjaminan dan

sistem informasi Keuangan/ Akuntansi.
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Realisasi RKAB Tahun 2024

Penyaluran Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Pada tahun 2024, PT Jamkrida Kalsel telah menyalurkan
Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan sebesar Rp.
171.875.000,- diantaranya :

1.Kegiatan Literasi dan Inklusi serta halal bi halal dengan
Asosiasi G-Coach Indonesia (AGCI).

2.Beasiswa Pendidikan Strata-2 pegawai PT Jamkrida
Kalsel.

3.Kegiatan RAKERNAS FKPPI

4.Sumbangan Renovasi Masjid Istigomah Banjarbaru

5.Sumbangan untuk Peringatan Maulid Nabi Besar
Muhammad SAW

6.Sumbangan untuk Kegiatan Festival Syair Maulid 1446 H
oleh Angkatan Muda Sabilal Muhtadin

7.Sumbangan untuk Kegiatan Dies Natalis Closing ke-34
BEM Fakultas Kedokteran Universitas Lambung

Mangkurat, dan lain-lain.
MO i) VT Y I LIpuEin m

152 GO0 221,080,324 171875000 Lo i3

Kapasitas Organisasi Seiring dengan semakin meningkatnya persaingan, maka
dibutuhkan tenaga-tenaga yang kompeten pada bidangnya masing-masing. Dengan
komitmen PT. Jamkrida Kalsel selalu mendukung dan memfasilitasi dalam hal
pengembangan diri baik melalui jalur pendidikan formal maupun non formal.

M. Syachriezal Aufa, S.E

Komisaris Independen

Dr. Ir. Roy Rizali Anwar, ST, MT

Komisaris Utama

Prof. Dr. Abdul Halim
Barkatullah, S.Ag., S.H.,M.Hum
Ketua Dewan Pengawas Syariah

Akhmad, S.E.l.,, M.H

Anggota Dewan Pengawas Syariah

Muhammad Hanafiah, S.E, CRGP
Direktur Blsnis & Syariah

Dr. Suyanto, MM, CFP, CRGP
Direktur Utama

Selain mendukung dan memfasilitasi pegawai untuk meningkatkan kapasitas diri, PT
Jamkrida Kalsel juga memperhatikan komposisi pegawai berdasarkan kesetaraan
gender.
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Realisasi RKAB Tahun 2024

Komposisi Karyawan
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Realisasi RKAB Tahun 2024

Laporan Kondisi Keuangan

PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024

IKHTISAR KIMNERIA QPERASIONAL DAN KELAMNGAM
FT JANSERIDH KALSEL
TAHUM Z023 DN 2024

. FERTUMEBEUHAN
203 [AUDIMTED) REAP 2024 H0 24 (AL DITED)

1, Laka {Rugl) Beruil Tahun Berjalan 4312492 005,60 437112 -1% 1%
2. Total Aset 199175 0111546 328 506,95 1i0% 1lere
3, Walume Kredit 200810 2, X3B.TV6.56 140601112 107% 103%
&, Volume Penjamingn 1, 79%.4212.87 2.7 65847 1.5 59T k1 154 N
5, Imbal s Panfarninan fccrual 3197616 0 a0.71 44927 a2 143% JLE S
6. Gearing Retio 35,54 Y268 - | 108% -0
#. Beban Klaim Toana,12 725113 o.042,06 114% 115%
B. Subrogas r5E7A2 1.975.43 330511 132% LE0%
3, Porclapstan lnvestash 360821 524162 80073 -1 ¥H 455

. Tierjanmmin M5BT LN} 18112
LINKRK s 6631 0.013

, Tenages Esja BESXD 55 T17 E3.EXS

A 12% A 285%

Total Aset Dari Target Laba

Total Aset Perseroan per 31 Desember Perseroan membukukan laba bersih senilai

2024 adalah senilai Rp. 334.128.292.087,- Rp. 4.272.220.225,- atau sebesar 285% dari RKAP
meningkat dari Rp. 299.293.225.328,- di 2024 yang ditargetkan senilai Rp 2.279.095.427,-
tahun 2023. Pencapaian dari RKAP 2024 dan mengalami penurunan sebesar -1% dari tahun
sebesar 111%. Capaian total aset 2023 yang mana nilainya adalah Rp 4.312.916.643.
meningkat cukup signifikan karena Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
capaian I1JP cash basis dari sektor non pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
produktif. perusahaan dalam pencapaian subrogasi.




Laporan RKAB Tahun 2024

Realisasi RKAB Tahun 2024

KOMITMEN PENINGKATAN AKSI KEUANGAN
BERKELANJUTAN PT JAMKRIDA KALSEL TAHUN 2025

Sebagai wujud tanggung jawab perusahaan terhadap pembangunan berkelanjutan,
PT Jamkrida Kalsel berkomitmen untuk memperkuat dan meningkatkan aksi
keuangan berkelanjutan di tahun 2025. Komitmen ini dilandaskan pada kesadaran
bahwa pertumbuhan ekonomi harus berjalan seiring dengan pelestarian lingkungan,
peningkatan kesejahteraan sosial, dan tata kelola yang baik. Dalam upaya tersebut, PT
Jamkrida Kalsel menetapkan langkah-langkah strategis sebagai berikut:

e Integrasi Prinsip ESG (Environmental, Social, and
Governance) ke dalam kebijakan penjaminan dan
operasional perusahaan, memastikan bahwa setiap
aktivitas  bisnis mempertimbangkan dampak
lingkungan, sosial, serta aspek tata kelola yang
bertanggung jawab.

e Peningkatan portofolio penjaminan kepada sektor-
sektor yang mendukung ekonomi hijau, inklusif, dan
berkelanjutan, seperti usaha mikro kecil menengah
(UMKM) ramah lingkungan, proyek energi terbarukan,
dan program pemberdayaan masyarakat.

e Penguatan kapasitas internal, melalui pelatihan dan
pengembangan kompetensi karyawan terkait prinsip
keuangan berkelanjutan, serta penyesuaian sistem
dan prosedur internal agar sejalan dengan regulasi
dan standar keberlanjutan nasional dan internasional.

e Kolaborasi dengan pemangku kepentingan,
termasuk pemerintah daerah, lembaga keuangan
dan sektor swasta, untuk mendorong terciptanya
ekosistem bisnis yang mendukung transisi ke
ekonomi rendah karbon dan inklusif.

e Pelaporan Keuangan Berkelanjutan secara transparan
dan akuntabel, dengan mengadopsi prinsip-prinsip
keterbukaan informasi mengenai kinerja keuangan
berkelanjutan kepada publik dan regulator.

-
. 0BBOEE
.| EBOBOE

Melalui komitmen ini, PT Jamkrida Kalsel tidak hanya bertujuan untuk menjaga
keberlanjutan bisnisnya, tetapi juga berperan aktif dalam mendukung pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dan mendorong terwujudnya Kalimantan
Selatan yang lebih hijau, inklusif dan sejahtera. PT Jamkrida Kalsel percaya bahwa
keuangan berkelanjutan adalah fondasi utama untuk membangun masa depan yang
lebih baik bagi generasi mendatang.
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Rencana RKAB Tahun 2025

PT Jamkrida Kalsel menetapkan program yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Aksi Keuangan Berkelanjutan dengan pelaksanaan dalam jangka pendek 1 (satu)
tahun dan jangka panjang 5 (lima) tahun (5 tahun terdapat pada Laporan RKAB 2025)

Kegiatan Usaha

Mengoptimalkan
pendapatan penjaminan
kredit yang berkaitan
dengan keuangan
berkelanjutan yang telah
ada saat ini seperti
penjaminan untuk
UMKM dan Suretyship

Green Office

Implementasi
lingkungan hidup
dalam aktivitas
perusahaan (Green
Office) seperti efisiensi
kertas dan go digital.

.§
O

Literasi dan Inklusi

Melakukan literasi ke
Perguruan Tinggi dan
gathering dengan
kontraktor maupun pihak
SKPD / Asosiasi dalam
rangka pengenalan
produk PT Jamkrida
Kalsel & cara
berwirausaha
berkelanjutan.

Pelatihan SDM

Melaksanakan
pelatihan keuangan
berkelanjutan guna
menciptakan SDM
yang berkualitas dan
Pelatihan 50% dari total

target karyawan level
eksekutif.

2

Penyaluran dana CSR

Penyaluran dana CSR
sebagai tanggung
jawab sosial dan
lingkungan seperti
salah satunya program
bantuan kursi roda dan
tongkat di Panti Sosial

(#(
Fo

Kajian Risiko & Nasional

Melakukan kajian risiko
atas permintaan pasar
untuk penjaminan
kredit yang tergolong
pada tujuan keuangan
berkelanjutan &
memperluas
jangkauan layanan
menjadi Nasional
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Laporan Bantuan Sosial (CSR) 2024

Corporate Social

Responsibility (CSR)

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR) adalah komitmen Perseroan untuk
berperan serta dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan guna meningkatkan
kualitas lingkungan dan masyarakat.

Sebagai bentuk kepedulian dan tanggung jawab sosial Perseroan kepada lingkungan
dan masyarakat, maka Perseroan secara rutin tiap tahunnya menyalurkan Dana CSR
kepada sasaran yang tepat, baik itu kepada korban bencana alam, kepada yayasan
yatim piatu, ataupun bantuan lainnya. Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan
yang disisihkan setiap tahunnya. Adapun capaian dan pertumbuhan Realisasi Dana
CSR Tahun 2023 terhadap Anggaran Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Realisasl 2024 Capalan

192.600.000 221.080.824 171.875.000 8% 89%

*) Total Anggaran CSR Tahun 2024 adalah sebesar Rp221.080.824,- bersumber dari:

Sisa CSR Tahun Buku 2022 Sisa CSR Tahun Buku 2023 Target CSR RKAP 2024
Sisa Anggaran CSR sebagai Anggaran CSR sebagai Anggaran CSR dalam
bagian dari penggunaan Laba bagian dari penggunaan RKAP 2024 sebesar
Bersih Perseroan Tahun Buku  Laba Bersih Perseroan Rp100.280.199,-.

2022 sebesar Rpl170.522,-; Tahun Buku 2023 sebesar

Rp215.645.832
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Corporate Social

Responsibility (CSR)

Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024

BantuanDana CSR untuk Kegiatan Sembako Murah dari Forum

17:01-2024 Wartawan Kalsel 2024 500.000

BantuanDana CSR untuk Kegiatan Acara Isra Mirajdi

2 01-02-2024 ] 300.000
KelurahanKertak Barullir Gg. Ke mbang

3 06-03-2024 Biaya S[.:onso.rshl.p untuk Keg.latan FGD tentang lsu-lsu 3.000.000
Strategis Penjaminanyang diadakan ASIPPINDO
BantuanDana CSR untuk Kegiatan Ramadhan Berkah Oleh

4 07-03-2024 . 1.000.000
DewanKelurahan Kertak Baru llir

. 15.03.2024 BantuanDana CSR untuk Kegiatan Acara Tilawatil Quran Oleh 200.000
RRI (Radio Re publik Indonesia) )
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Pembagian Takjil Bulan

6 2703-2024 2.000.000
Ramadhan
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Pemberian Bantuan

7 05-04-2024 . 1.000.000
Sembako ke Panti Asuhan
Biaya Uang Muka Untuk Kegiatan Literasi & Halal Bihalal di

g 22-04-2024 . . 11.000.000
Hotel Galaxy Banjarmasin
BantuanDana Pendidikan Pegawai PT. Jamkrida Kalsel 5

9 24-04-2024 25.000.000
Orang
Pelunasan Biaya Kegiatan Literasi & Halal Bihalal di Hotel

10 2604-2024 . . 11.925.000
Galaxy Banjarmasin

11 06-05-2024 Bantuandana CSRuntukKegiatan Acara Paman Birin Thropy 50.000.000
Ke 7 Tahun 2024 T
Bantuandana CSRuntukKegiatan Sosial PP Polda Kalimantan

12 16-05-2024 500.000
Selatan
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Hari Jadi BPR - BPRS

13 2205-2024 . 2.000.000
Nasional
Biaya Sponsorship Kegiatan Turnamen Futsal dan Bulu Tangkis

14 1106-2024 . . 1.000.000
antarDesk Wartawan Banjarmasin

15 1306-2024 |BantuanDana CSR untuk Kegiatan Rakernas FKPPI 1.000.000
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Corporate Social

Responsibility (CSR)

Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024

16 2506-2024 |Bantuandana CSRuntukKegiatan Pelantikan PW JATMI Kalsel 500.000
Bantuandana CSRuntukKegiatan 613 ASMIBadminton Cup

17 0107-2024 500.000
2024

18 1007-2024 |(Bantuandana CSRuntukTurnamen Sepak Bola Merah Putih 1.000.000

19 17-07-2024 Bantuan Dana CSR untuk Sponsor Turnamen Tenis Meja Forum 1.500.000
Wartawan DPRD Kalsel T

20 18-07-2024 Bantuan Dana CSR untuk Sponsor Kegiatan Temu Manajemen £00.000
FEB ULM 2024 )

21 19-07-2024 Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Bakti Sosial dalam rangka 1.000.000
HUT RSGM Gusti Hasan Aman Provinsi Kalsel T
Bantuandana CSRuntukKegiatan HariUlang Tahun LPPL Abdi

22 23072024 2.000.000
Persadake-24
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Rumah Zakat Berbagi

23 23072024 500.000
Bersama
Bantuandana CSRuntukKegiatan Olahraga Tenis Meja

24 3007-2024 . . . 2.200.000
Komunitas Zibang Kodim

25 01-08-2024 (Tunjangan Pendidikan Direktur Bisnis an Muhammad Hanafiah 5.000.000
Bantuandana CSRuntuklLomba Catur Kemerdekaan Tingkat

26 0608-2024 ; &00.000
Pelajar SMK

27 07-08-2024 |BantuanDana CSR untuk Kegiatan PekanJurnalistik (PJ) VIl 600.000

58 07-08-2024 Bantuan Dana CSR untuk Sponsorship Rapimprov Kadin Kalsel 3.000.000
& Rakorwil Kalimantan 2024 T

29 07-08-2024 Bantuan Dana CSR untuk DP Biaya Kelotok Hias acara HUT 15 .000.000
Provinsi Kalsel ke-74 Tahun 2024 T
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Lomba Kampung Merah

30 1208-2024 500.000

Putih
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Laporan Bantuan Sosial (CSR) 2024

Corporate Social

Responsibility (CSR)

Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024

31 1208-2024 |BantuanDana CSR untuk Kegiatan Thophy Acil Odah 4.000.000
22 14-08-2024 BantuanDana CSR untuk Kegiatan Forum Pembauran 500.000
) Kebangsaandalam rangka HUTRI ke-79 )
23 16.08.2024 BantuanDana CSR untuk Peringatan HUT Kemerdekaan ke-79 £00.000
Masyarakat RT47 & RT50 )
34 16-08-2024 BantuanDana CSR untuk Pelunasan Biaya Kelotok Hias acara 15 000.000
HUT Provinsi Kalsel ke-74 Tahun 2024 T
35 57082024 BantuanDana CSR untuk Kegiatan PW lkatan Sarjana 1.000.000
) Na hdlatul Ulama (ISNU) Tahun 2024 B
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Renovasi Masjid istigomah
36 1309-2024 ] 1.000.000
Banjarbaru
37 18-092024 Dana CSRuntuk Peringatan Maulid Nabi Besar Muhammad 550.000
; SAW Badan Pengelola Masjid Al Musamahah )
BantuanDana CSR untuk HARLAH Universitas Nahdlatul Ulama
38 1809-2024 1.000.000
Kalselyangke-10
29 16-09-2024 Dana CSRuntuk Peringatan Maulid Nabi Besar Muhammad 500.000
SAW Perkumpulan Sholawat Maulid Habsyi Nur Hikmah )
40 53092024 BantuanDana CSR untuk Kegiatan Festival Syair Maulid 1446 H 1.000.000
oleh Angkatan Muda Sabilal Muhtadin T
41 2509-2024 |Dana CSRuntuk Kegiatan BintangRadio Indonesia Tahun 2024 1.000.000
42 14102024 BantuanDana CSR untuk Kegiatan Pengenalandan Pelatihan £00.000
) Kewirausahaan Pengurus Daerah XVl Kalsel )
43 16102024 Dana CSRuntuk Kegiatan Starnite: Dazzling Night of 200.000
i Communication HIMAKOM UNISKA '
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Dies Natalis Closing ke-34
44 25-10-2024 1.500.000

BEMFakultas Kedokteran Universitas Lambung Mangkurat
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Laporan Bantuan Sosial (CSR) 2024

Corporate Social

Responsibility (CSR)

Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024

Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Program Orang Tua Asuh Al

45 01-11-2024 2.000.000
Mazaya islamic School

26 05-11-2024 Dana CSRuntuk Kegiatan Dies Natalis 46 Tahun Mapala 250.000
Justitia FH ULM BIM '
Dana CSRuntuk Kegiatan Harmoni Camp Paduan Suara UNISKA

47 06-11-2024 ; . 500.000
Banjarmasin

43 06-11-2024 Dana CSRuntuk Kegiatan Musta KSPMFEB ULM 2024 250.000

49 07-11-2024 Dana CSRuntuk Kegiatan Media Gathering FEW Kalsel 1.000.000
Bantuan Dana CSR untuk Partisipasi Kegiatan Rakernas

50 04-12-2024 . o ] ) 1.000.000
Jaringan Media Siber indonesia
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Mukerda MUI Provinsi

51 10-12-2024 . 500.000
KalimantanSelatan
Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Mukerda MUI Provinsi

52 10-12-2024 ] 1.000.000
KalimantanSelatan
Biaya Belasungkawa untuk Anak Direktur Utama PT Jamkrida

53 16-12-2024 12.500.000
Kalsel
Dana CSRuntuk Kegiatan Turnamen Minisoccer HM bersama

54 17-12-2024 . 500.000
Jurnalis Kalsel

55 17122024 Bantuan Dana CSR untuk Kegiatan Economic Debate 500.000

- Competition HMJM Days IBITEK 2024 '
56 20-12-2024 Dana CSRuntuk Turnamen Futsal PWI1 Kalsel - ADARO CUP 2024 1.000.000
57 24-12-2024 Dana CSRuntuk Kegiatan LiterasiPTJamkrida Kalsel 7.500.000
Total 171.875.000
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Laporan Audit Tahun 2024

PT JAMKRIDA KALSEL
LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
341 DESEMBER 2024

DAN
LAPORAN AUDITOR INDEFENDEN
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GIDEON ADI & REKAN
Registered Public Accountants

PT JAMKRIDA KALSEL

LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
31 DESEMEER 2024

DAN
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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™\, JAMKRIDA KALSEL
NN L e Ve Bt

SURAT PERNYATAAN FENGURLES
TENTANG TANGGUNG JAWAE
ATAS LAPORAN KEUANGAN UNTUKTAHUN
YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2024
FT JAMKRIDA KALSEL

Kami yang bertandstangandibawanin

Mama . Tn Suyanto
Alamat Kantor ¢ JI. MT Haryeno Mo 31 Bamsgarmasn, 7111
Kalimantan Salatan
Alamal Domisll sesusi KTF . Kola Banjarmasin, J. Simpang Advaksa No T2A
RT 026/RW.003, Kel. Sungai Miai, Kec. Banjarmasin LHara
e, Tetepon CBE11) 8723830
Jabatan - Direktur Utama

Manyatakan bahwa :

1. Berfanggungiawab atas penyusunsn danm penyajian |2posan kawangan PT JAMERIDA
KALSEL.

2 Laporan keuangan PT JAMKRIDA KHALSEL felsh disusun dan disgjikan sssuai dengan

FPermyalaan Slandar Akuntansi Keuangan di Indonesia

a. Samues informesi datam laporsn keoangan PT JAMKRITA AL SEL telah dimust secera
lengkap dan benar

b Laporan keusngan PT JAMERIDA HALSEL tdak mengandung informasi atsu fakis
matenal yang tidek berar dan tidek manghilangkan informasi atau fakis material.

4 Berfanggungjawab atas sslem pengendaian intem PT JAMERIDA KALSEL

5]

Demikizn surat permyataan ini dbuat denpgan sebenamya.

Banparmasin, ."F.E'Fhl!miﬂ{*ﬁ}....

R 05 11-BTIAEN Emaursaisiaslymaloum A Hisryoie BT RS0 R = as Sa .u-F'
Fa DA T T2 TS algprierhkesi ool vV Ko Banjsrmasin Tangah <oia Bananmasn 70110

Probscnsl - Aslusan | Soug | Tenoeonys | ey im
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LAPORAN AUDITOR INDEPEMDEM

Laparan Mo 0002005 a2 1008712 20-3 12025
Pemegang Szham, Dewan Komisans, dan Dingksi
FT JAMERIDA KALSEL

Laporen Audil atas Laporan Keuangan

Opini

Wami telah mengsudit laporan keuangan PT Jamkrida Kalsel (Perusahaan) vang berdin dar
laporan patisi keuvangan tanggal 31 Dezambar 2024 serta laporan laba rug komprabsnsi,
laporan perubahan elwitas, dan laporan arus kes  untuk tahun yang barakhir pade 1anggsl
tersabut, saria catatan alas laporan Keuangan, lermasuk khlisar kebgakan skuransi signifiken,

Mlamiid odire Kami, Biaran keviamgen erlampr menyaptan seceara wajar fanpa penoecyalian,
dalam semua hal yang malenial, meraca PT Jamkrida Katsel (Penssahaan), tanggal 31
Desember 2024, merla kinerja bauangan dan arus kas untuk tahen yeng berashir pada tenggal
Imisabul seRUAl dengan Standar Akumtans Kedangan yang berleku di Indonssia

Basis untuk Opini

Kam melksanzican audit kame berdagarkan Stencar Avdit yang dietapkan oeh netitat
Alurkan Publik indonesa. Tanggung [awab kami fanurul slansar bersebod uraikan ek lanjut
dalam paragral Tanggung Jawab Awditor ferhadap Audit atas Eaporan Meuangan pada legoran
karni. Karni independan terhadap Perusshaan berdasarkan ketantuan atka yvang relaven dalam
auci| kami atas leporan keyargen & Indanesia, dan kami telan memenuhl tanggung jawat elika
Ininnya bordasarkan ketenhian tersebul,

Rami yakin babwa audit yarg lefab kam pereieh adalah cikup dan tepat untuk mamyediakan
suaty basis bagi opinl auds kami

Hal Weama Audit

Hal audit iiama adalah hakhal yang, menunt perimbangan profesicnad kame, merupakan hal
yang paing signifikan dalam awdit kami Slas lEporan keusngan perods kini, Hal-hal tensebut
disampaikan daism kontes auckt kaml Slas laporan keuangan secara kessluruhan, dan dafam
merLETIskan opinl akas laparan keuangan tefkail, kami fidak manyatakan suatu opini terpisah
#fas Fal audit utama tersebut. Selam halhal yang diuraikan dalam paragref Basis vehuk Opim
Wajar Tanpa Pegecualian, kami telah menentukan hal-hal yang dwraikan di bavwah ini sebagal
hal audit utama dikemunikesikan dalam laporan kami

Panilaian bvyesiasi Sural Berharga

Sebsgaimana divnpkapken daiam catatan alas laporan kewsangan pan &, Perusahaan
memiliki investasi jangka pendek benipa sabam konvensional sanila Rp 8 558 7458 001
Parssahaan juga memilikl rvestasi fangks panjang beruga chlgasi dan reksadana dengan
tol=l rilal sebesar RpT1 376 352 603 sebagainans dunghkapkan dalam catatan alas laporan

keLangsn poin 10,

B e of

meil worldwide)
8 ! ;,H
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L
Laparan Moo DOC2003 Q29080 108N 220- 31012035 (Langitan)

Fenilaian Investas| Sural Barharga (Lanjuian)

Parusahasn teleh menyajikan nvestas fersabit sasual dengan FSAK T1 tentang ifslremen
keuangan. veslasi saham yang becsifat frakng tidak memandhs kitera divkur pada bays
peralehan dianontisas [dikslola galsm blens yang berbujuan wibuk memiliki asel kauangan
dalam rangka uriuk mandspesen Grus kas kenirakiual = PSAX 71 pain 4 1 3 serta ELkwr pads
nilsl wagar medglid panghasilan kermprahansd lain (dikalnia dalam bisnie yang bertjuan unbuk
ik age] keuangan dalam rangka wiuk mandapatian aus kas kontraliual dan menjual
asel keuangan - PEAK 71 pain 41,285, maks invesias saham yang bersifal rading diukur
pada nilai wajar malalu lebe rag. weslss jangka panjang telah divkur pada bave carslehan
diomorisas sosusi PSAK 71 poin 4.1.2.

Eebijakan sluntansi ferkak instrumen keuangan telah diurgkapkan pada cataian atas laporan
keuangan pain 2k,

Kami talah memenuhi tBnggung jewal vang duraikan dalam paragrad Tanggung Jawsb Audde:
terhadap Audit glas Laperan Keusnpan pada Sporan kami tarmasuk sehubungan dengan hal
audil 1gama wang dikormundasikan di bawsh inl Oleh karena i, audE Lami mencakup
pelaksanaan prosedur varg didasan unbuk menespars penidaian kami atas risiko Lesalahan
penyagan matwenal dalam lapxan Keuengan ledampr, Masl prosedur audt kami, termesuk
prosacur yang dilakuken uniuk merespons hal awdit utama & bawah ni, menyediskan basis
nagl apind kami #las laporan kewangan tordampir,

Bagaimana Audit Kami Merespon Hal Audit Utama

Kami teleh melaksanakan serangkaian prosedur audit vaitu meangls SPPI (sokly payments of
prcoal end imlevesl) uniuk memastkan nstrumean keeangan telan diklastikasikan secara
tepal, melakukan konfimmasi kepada pihek penedhdl unlls dmemastikan eksisiensl dan
kelengkapan pencatatan suial berharga, seta memview harga pasar saham per fanggal
laporan untak mernasiiken sursl berhaga dnibi secara tepal.

Tanfpung Jawab Manajomen dan Pihak yang Berangguing Jawab atas Tata Helola
terhadap Lapaoran Keuangan

Menmemen bDerandgung [awab atas penyusunan dan penyajan wais |eporan keuangan
bergahil Sasuai dangan Stander Akuntansl Meusngan di lndonesia, dan atas pengendalian
intemal yarg disnpgap perdy olah manaamen untuk memuegkinkan penyesunan lagoran
keuangan yang bebas dan kesalshsn penyajion matenal, balk yang disebabkan ol=h
Kecurangan medpun kisslahan

Dafam peryusuran |sporan keusngan, manalemen berianggung |swab uniuk  rnenla
hemampuan Peusahsan dalam memperiehankan ketangaungan usahanya, mengungksphan.
sesuai dengan kondisinya, hakhel yeng berkaitan dengan kelangsuengan ussha dan
mETggunaan basls shuniansl kelangsungan pEakn, kecual manspeamen memilicl Fibenas Uik
mslikisdes Perisahaan atau menghentikan operasi; stau tidsk memiik alematf yang realists
sElAin melaksarmkannya

Fihak yang barfanggung jawsd siee lata kelola befanggung jawab urfuk margewasl proses
palaporan keuangan Fenieafaan,

e S e e g e cpman e 4! “wrmain
P L s [ ™ T B T S
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mgi gar

Laposan Mo, (0020030328040 11084 Z20-3MAV2025 (Lanjutan]
Tanggung Jawsh Avditor terhadap Audit atas Lagoran Hauangan

Tiguin kami adalah untuk mamperoleh keyakingn memnadai tastang apakah laooran keusngan
secars kesslunihan bebas dan kesalahan penyajan maberial, baik yang oisababian akab
kecurengsn maupun keealahan, dan unbuk menerbitcan laporan sudior yarg mencakup opini
kairi. Kefrakinan memadai merupakan suaiy sngat keyakinan inggi, namun bukan merupekan
suabu jamenan bahwa audit yang claksanakan berdaserkan Standar Audit pkan selalu
mendeteksi kesalahan penyajian material ketica hal t=rsebul ada. Kesalahan penyaiian dapat
dmebabiean oleh kecurangan madpun kesalshan dan danggap material |ka, baéc secars
irdividual raupun secara agregat, dapal diekspekiasikan secara wajar gkan mempangarihi
kepulusan ehanomi yang dambil oleh penpguna berdesarkan laporan kedang an bersebul.

Sabapal bapan dan susiu swdlt bendeesrkan Stancar Audit, kame misnarapkan pertinbangan

professional den mempertahankan skeptsme profesicnal salama audt.
Kami juga

- Mengdentifikasi dan menfsl rske kesalshan penysjian material dalam |aporan
keuangan, bak yang disebabkan aleh kacurangan maupin kesalahan, mendesain dan
melaksanakan prosedur awdit yeng responsive lerhadap  dsiko lersebul, seda
mernperchah bukdi awdit yang cukup dan tepat uniul menyediaken basis bagi apni kami,
Risike fidak teroateksings kesslahan penyajisn material yang disehabkan oleh
kescuramgan ket lirggl dan yang disebabkan aleh kesalahan, karena Kecurangen dapsal
medibatkan kohisi, pernalsuan. penghilangan secara Elrgaa parnyaiean satsh, atas

pergabaian pengendalian infemal

= Mpmparoleh susbu pemaharen lentang pengendalian mMemal yang ralavan dangan
BUGE urfus mendessin progedur audit yang tapat sesuai dangan khondignya, lelapi
batkan umick lujuan menyalakan opini &les kesfektwitasan pangendalian inlemnal
Parisabaan.

- Mangavalussi ketepatan kebijakan akurtansi yang dgunakan sera kewaaran estimasi
akurdsnsi dan pengungkapan terkad yang dlbat oléh manapemen,

= Merymoukan kelepatan penggunaan basis akunsansi kelangsungan ussha olen
mansemsan dan, berdasarken bukbt audl yeng diperolsh, apskah terdapat suabu
kelidakpastian material yang terkalt denmgan penistiws atau korelisi yang dapal
meryebabkan  kevaguan  signiflkan  8fas  kemampuan Perssahaan unhok
mampaedahankan kalangsungan ueahanya, Kedika kami menyimpulkan bahwa terdspst
suaty kehoakpselan maetarial, kami divaruskan urtue menarik perhetian dalam laparan
audibar kami ke pengungkapan ieckait dalam lsporan kekangan atau, pka pargungkapan
tersabut idak memadai, harus manertuen apakah perl unlak Memedifikas opinikami,
Kesimpulan kami ddasarken pads bukli sudd yang diperaleh hingga fanggal laporen
gudibor kami, Mamen, peristes atss kondisi masa depan dapai maryababkan
Penisahean lidak dapal mempertabankan kefangsungan usana

- Mengevaluasi pengajian. strubiur, dan =0 laparen keuangan secara keselunaban,
fermasuk pengungkapaniiva, dan apakah laporan keuangzn mencernincan ransaks|
dan peristiwa Yang mesdasannya dengan susiu cara yang mencapal peewvadan wajar

B gy el ey e W IR W ST SR e p— QRS TR i MR Wi
A P e ey B M. B Sranaey e - FE P =1 a1 oreeT |
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L J
mgi gar
Lapman Mo, QOCEZ0E TAZA08 L 108 Z20=3110102025 (Lanjutan)

Tanggung Jawab Avditor terhadap Avdit atas Laposan Keuangan (Lanputan)

- Mamperciah bukli sudt yarg cukup dan tepat terka® mlonmasi keuangan enditas atau
aktivitas bienis dalam Perusabasn untuk menyatakan apini atas laporan keuangan.
Eami berlanggungjawab alas arahan, supenisae, dan palaksarasn awdit Parssakhaan
Fami tetap befanpgung jownk sepenunnya slas opini audit ami

Fami o ngkomunikasixan kepeda pihak yeng beranggung jaeab atas tala keicla mengena.
antara lain, ruang lingkup dan saat direncanakan atas audil serta temusn audit signifikan,
benmd sLix s;ﬂiap defisiensi signifikan dalam pengendalian intermal yeng leritentilikas cleh kami
selama aumi

Hami juga membetkan suatu pernyalaan kepada phak yang benanggung jewab atas 1ata
keinla bafvwa kami telab mematuhi katantuan stica yang relsvan menganal indepandens. dan
mengkomunikaskan seluruh hubungan, setta ha-hal lein yang disnggap sesara wajar
berpangaruh terhadag indepandenal kamio gan jlka rabavan pangamanan larkait

Daei hal-hal yang dikomunikasikan kepada pihak ying peranggung ewab atas tata kelok, kams
menerukan hal-hal ersebut yang paling signiikan dalssm audil gles lapoien kedangen perinde
kird dan oleh karenanya menjad hal audit ultama. Kemi menguraikan hal awdit ulama dalam
laporan auditor karmi, kecuall peraluan pendpdang-undangan melarang pengunkapan pabit
tentang hal barsebut alaw kelika, dalem kondess yang sangat jarang fedadl, kami meneniukan
Latvwa susby hal tidek boleh dkomunikaskan dalam isporan Kami kBrena konselsens
mengikan dan mengeomunikasikan hal lersabut akan distspekiaskan secam wajs muelebib
manfaat kepentingan putlik slas komunkasi bersebut.

KANTOR AKUNTAN PUBLIK I REGISTERED PLUBLA ACCOUNTANTS
HAP GIDEON ADI & REKAN

et

VaSani Grest II:H_I.I"I
Registrasi Akunlzn Pubii Ho. 55 12'31I'an.ﬁmm Reglafrahai Mo, AR 1230

Surabeys, 05 Fel:_runr'i B2 Suwmbeys, Fetruary 08, 2085
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PT JAMKRIDA KALSEL

CATATAN ATAS LAPORAN KEANGAN
¥ Desember 2024

{Angka dalarn tabel disajikan dalam Rupiah, kecuali

dinyatakan ki)
Catatan i0Z4 20113

ABET
Agel Lancar
Kas dan selara kas 2o,k 4 42 061,256 Aka A7.527 415,987
Insaslan fangks Pendoi M5 14 85D, 749,001 25 606155 240
Pritang wsaha (neta) - pihak kaliga 26.2k.6 09207 25T 165 53.632 5389.085
Piutang latr-lalm - pivai ketigs el 1.045.586 875 1455147 583
Pemudapalan Yang Masih Hanus DRerima B 3.569.511.108 2434 _TES.009
Beban dibayar & muka Ha 13.483.220312 B34, 820,980
Jurnlah ased lanzar 144 BFE, 0O, 72 131,718 628,282
Aset Tidak Lancar
Iresatas kargks Panang 2K 71.370.352.803 A0 DA% 854 336
Bedunn dibaps dmuka 2ra 110,667 444 878 112630 583,975
Asel lelap 2g.2m 1 1.854.554 458 1.811.388, 232

setelah dkurargi akumnulasi penyesutan

R 568.373,304,00 | 2024]

Rp3 291 889 284,00 |2023)
Aged Tidak Berwjud 12 - 4.312.500

gaialah dkurangl akurmiilasl panyusutan

Rp3d7 G00.000,00 (2024

Rp343 287 500,00 (2023)
Asef Pajak Tanpguhan 2015 BOB 810,455 455 6B5.081
Jumilah ased bdak lencar 184 830.262.434 174.B56.880.124
JUMLAH ASET 329,506,963, 162 206.671.576.976

Camian aigs Leporan Keuangsn mesupaken beyen yamng
tdak ferpisahkon oan pomn keuangan So0ans esaluhan
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LAPORAMN LABA RUGI
UNTLE TAHUN YANG BERAKHIR

31 Dasorrieer 2024
(Angka dafam tabel disajan dalam Rupiah, kecuali
dayalakan lain)
Catatzn 024 b b |
PENDAPATAN In,H
Fendapatan Jasa Pen@min Bank AT THT 380 JAFE BT
Pendapatan Jasa Fen@aminan hon Bank i I e ) a3 294 BET
Fendapatsn jssmin syarah 295,684 111 -
Pendapartan Komisi Co Guarantes 1,234 613 284 2498 E73 445
Pendapatan jssmin non bank syariah 440 14 515 =
Pendapatan kamisi syariah 230 482 T3 .
Pendapatan [P Restiusi an ES 139 SR og 474
Fendapaian 1L Restius) = 1 00E HES
46,373 THR.TRA 33.TRZ.E16. 30
Baban Klalm 2n, 22 {38,480, 177 848} {27450 108, 101
PENDAPATAN PEMJAMINAN BERSIH T.913.581.838 6,832,708, 200
PENDAPATAN OPERASIONAL LAINYA 2n, 23
Pendapsatan Bunga Obligasi 2510 608529 2T 0 se2
Fendapalan Reksadana 1,093 157 B2 81,895,810
Fendapatan Bunga Depasids 1068 41515 1292105 580
Pendapatan &gl Investas Saham 30,234 HEd 1.221.118. 760
Pemdapatan Bungs Dapasta Syariah 384 TO5 TAS 286 G4 &8
Fendapatan Devidan 15 DR 1 58 204, 856 815
Pendapatan Bunga Obligasi Syeriah 178.083.378 141 026 400
Pendapatan Lain = Lain 122,950 519 81162 200
Fendapatan Lain - Lain Syanah 107,138 581 B4 B07.540
Pendapatan Reksadara Syanah 102 e 202 £.508,400
Pendapatan Bunga Jasa Gira &85 ES3 016 8.503.0:33
Pendapatan Bunga Jasa Gim Syansh 20,091 B0A 249,162 550
Pendapalan Agio Inveslas Saham Syarah 11,868 500 46,124,318
Pendapaian Salzin Pambelian Obipasi 5.E02.480 =
Pendapatan Selsin Pembelian Sukuk Syariah B85 522 -
Pendapatan Bungs Tabungan Syeriah M2 458 118.214
Pendapatan Deviden Syariah - 14,206 189
Pendapatan Trading Obligaci E (292,77 8.985)
Total Pendapatan Operasional Lainya B.502. 282270 L N e
BEBAN OPERASIONAL 2m. 24
Bairan Tanags Kaljs (8,261 181 847 (5,057 203, 008)
Bezan Pemusuian dan Amotsas| (EET 194 Ban) (572415 562)
Befan Adminisiraal dan Limiem (8. 204 820 232} (4414 E8T 428
Jumilah Beban Operasional 113,782, 199625/} 111,084 516,018)
LABA OPERASIONAL ER2 BET 4ATH 1,742 B14, 865
Cafedan sdaz Laporan Keuanpan merusskan bagian yang
ek tanqmesfiia Car [asoran KaLangan secang Faeainen
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Laporan Audit Tahun 2024

PT JAMKRIDA KALSEL

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

11 Desambar 2024

iBngika dalam tabel disajkan dalam Rugiah, kecus

diryaiakan kain)
Catatan 2024 2023

LIABILITAS DAN EXKUITAS
Liabilitas Jangka Pendek
P ¥eng Ditangguhkan 213 28927 23084 8r1.781 443
LHang Co Guaraniss T 14 BY 101 aTE A1E 46 381 171 424
Wang Pajik 2153 154 404, BID 424,068,573
Marg Komis 2k 18 3100851835 TE2ETA02
Cadargan Clain AT 200 B3 137 B33.6092 835
Liabiitas Lancar Leamya kB FAST A&3402 RAB4 TH2 253

Jurrdan lisbiilas angka pendex 107.183.150.256 56,457 516134
Liabilitas Jangka Panjang
WF Yeng Ditanggubhkean ZH 15 140,587 FE2 205 134801 Tag.232
Lishiitas Imbatan Pesca kans .16 1 608 TE4 BB 0445 A2 B2
Kewajban Leasing 28 591 100055 -

Jurrdat kewmjban fangka panpeg 113,275 6E7.078 132,250,770, 744
JUMLAH LIABILITAS 220 468 817 333 150,702 HE0TE
EKLUITAS
Modal Saham 102 020 00D 00 02, 020, 00 Q00
Cadangan Lrun 2.385. 979,587 1586 22T 5
Cadangan Lmum Syanah ZFT AT6.926 s
Cadargan C5R 20 oty BAE 345 5.264 470
Cadargan Kesejahteraan 4% 021 576 44 050 413
Sabdo Laba Rugi) 172825137 o 465 541 Ted
Fendapatan Famrprabars! Lannys M21.427.180) (17812919
Lata {nugih Buan Berjalan 4215 534 482 =
JUMLAH EUITAS 109048 145.830 107 963. 290,089
JUMLAH LIABILITAS DAk

EKUITAS 123 806 961 162 66T ETEATT

Catatan a8 Layvan I“'ELIHI‘Q&"I IMALARANGT DG paIg
fidak lsmisahkan o fapovan kauangan secars dessumahan
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Laporan Audit Tahun 2024

LAPORAN LABA RUGI

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

31 DESEMBER 2023

{Argka dalam tabel disajikan dalam Rupah, kecuali
dirngatakan lan}

Catatan 2024 2023

PEMDAPATAN DN BEBAN NON OPERASIONAL n.25

Pendapatan Mon Cperasonal 3881 07 714 2.587.915. 366

Hetan Man Opecasonsl -
Jumiah Pendapatan dan beban non operasional 3.561.107.714 2.587.915.356
LABA SEBELUM PAJAK PENGHASILAN 4.213.7r5.187 4.330.528,.912

Bedan pajak panghasilan kni 2150 (154 328 120) -

banfaat peak tanggunen 215 156 184 454 [#.885 345)
LABA (RUGI) BERSIH 4,215 634 482 4, 320,634, 517

Keuntungan {keruglan) Akiuasal 72.545.821 (B0.618.6539)

P‘Elqﬂl'l: tarkast (15 960,081 ) 17.736.321
LABA KOMPREHENSIF TAHUN BERJALAN 4.372.220. 222 4.257.751.1868

Cafalan atas Lepoman Keuangan mevigakan bagian yang
fidak ferpisahkan dan laporen kevangan secara kesalursha, 124
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Laporan Audit Tahun 2024

P dapis R AL g,

CATATAM ATAS LaRDFdn aELLAGAH

Il (w31

jFgun dears iebe S pies deber Bopsh, kecoas

dlryminnr lairy

M L
Cadangat S Eg 4 TRT EETH] Lowdanguin i oo
Catuian Wil Fahom i ek P i I i AR rhocalfl disia

Jmichs 1 erastl 2013 B3 0iU 3 o SR M7 e AP RSARE  ERTA3N) TR LS ILUREER A T B
Timrwaatin i Ladasggan Urdai - -
Laaangan Tugan |G SRS (TG BE A2 (V¥ i3a 6351
Tamizahun Mool Dimstor A E.O00 23 00D 0L L0 0 T (0N 080
Pembagan Cusien - -
Pug imbabn aaws ke = TR A BTN TR0y
Laka ragl rokam bnajsln B 85T AT BT AT e EEGT 0T 18

Gakis per 1 Cumarrber 2022 LGN DD 0 5 (AT CEIORNT 01T Ol B4R A A AHEAZRED|  SEEIDUIIE TR
Towdiahan Cadaujm Umies b8 L EEh] &4 pER 5] § fomo A R M 1R 18
Cisdsaed Tigast
Tearstiarnu boked Mawad 1 0o B (O ACLEES g e Al R BEE
P bagan Dus s R F T TR T E LR 3 BTN PR
Feargl | mibamlears oer ke pa - [ -
Laka rip b bewjalan FEEIN, EF ER I j hEL B LS Y

Baila e 11 Crsaprrdegr 107T TRLMIOAAA DEG ) R TIT A2 HSEmOLy]  AJES AR FRE  1OTHEE AED SN [FTRETININ, 507 EEEEE BT
Towdahoan Cadau)mn 00 006 000 e T ITrATE g8 4801 4T 41 Sam 070 110 380 i T 5
Titar st s oty O Bt - -
P baguir Duw bas 1 A gl RS ET TS 157
Laka bbb nais ke - -
Laka rip rebin: el FERIT 1T AZTASH AT R R AR N0 B

Bk = 11 Dasativdery JE3L 1AM ces 7L BT rrATeIIE B AT A EIRIE AN EMATE ST e R o ErATP AT RN IR ML YRS

olase P=E

Ll L g e - TRy e e
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Laporan Audit Tahun 2024
PT JAMKRIDA KALSEL
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

M Desembaer 2024
{Angka dalam fabel disajikan dalam Rupiah, kecuali dnyatakan lain)

1. LIKILIA

a. Pendirian dan informas] umum
PT Jeemkrida Kalsel didinkan bardasarkan Paraturan Desrafh Provinsi Kafmanian Salstan Momor 15 Tahun 20312
tentang Perusahaan Peryaminan Kredit Daerah Kalimantan Selatan tanggal 0d Okiober 2012 dan Peraduran Daerah
Frovins: Kafimantan Selatan Momer 15 Tahun 2012 tentang Penyertaan Medal Pemeansiah Provins) Kalimartan
Selatan kepada Perusahaan Penjamn Hredit Daesrah Halfirmanten Selastan langgal 18 Desember 2013 yang
disndangkan pada tangpal 17 Desamber 2013

Pendiran PT Jambrida Halssl disahkan dengan Akta Motans Lieda Henan, S.H., MH,, notans di Banjsmmasin
dengan salinen Akia tanggal 06 Dessrnbar 2013 No28 tentang Akta Pendirisn Persercan Terbatas PT Jambkeida
Kalsel, dan telah mendapal pengesahan badan hukemn dari Menberi Hukbum dan Hak Asasi Manusia Repubik
Indonasia Momor @ AHU-05Y07 AH.01.01 Tahun 20314 tentang Pengesahan Badan Hukum Parseroan tanggsd 06
Febiruarl 2014.

Akta telah mengalami baberapa perubahan di antaranya | berdasarkan Akta Momor 47 tanggal 29 Marel 2022
dengan Motaris Meddy Farmanio, S H._, tenlang penambahan modal dselor tabuen 2022, Akla nomor 18 langgal 15
februan 2023 dangan MNofans Meddy Fammanto, 5.H., tentang penamtanan modal disstor fehun 2023 Akia terakhir
Marvor - 27 tanggal 26 Seplember 2024 dengan Molaris Meddy Fasmanto, S.H., tentang perubshan susiman
panguens Perssataan,

Perdinan pervsahaan didinkan clkeh Tim Khusus yvang diben nama Tim Khusus Pendirian Perusahaan Penjaminan
kredit Dasrah Kalimantan Salatan, dengan susunen sebagal bedkut

Mo Jabatan' Mama defam Cenas Snstansi Eiama Jagzatan dalam Tim
1 |Gubamur Kalimantan Salatan Pambinsa
2 Ee?:rat:anu Daersh F'r-:n.llnsr Kalimantan Selatan Pergarah
. -E!-._. A!u:'ll:n F'urr'h:ng_lnn.n Eﬂhrﬁms ﬂaurah F'n:mn:n H:Il‘n:nl:n S:Iad:n Penmggurrwamab
& Hup:li Biro P'-u-rul-imnnﬂ:n Kehia
5 Elagarr Hapala Sarana Parakoncman Sekretars
_6_|Kepala Dinas Koperasi dan UM Anggta
7 |Kepala Bira Hukum Angpota
8 |Kepala Bro Keuangan Angpota
9 |Kasubag Investasi BUMD dan Perbankan Dasrah |Anggeta
10 [Bud Ftahardp’Eam: Indumaala Angpola
11 |M Fawzani Bark HI:J:;:I ANQEetE
12 |H. Atma Hayat' Unlam Angpota
13 |P. Doloksariou’ LP2ZUMKM Anggeta
14 Mnm ll.-'luhu:ll .' F‘Elrbarﬂldn fAngpota
15 h.hrl:h:ln.;- I:I;.nn B Sakratans
1€ | Siti Sejuk Justita Sekrataris

Pendinan perusahaan juga mendapat izin dari Odoritas Jase Keuangan (DJK) dengan salfinan keputusan Dawan
Komisaner Moritas Jasa Kedangan Nomor @ Kep-#22/0005Z2014 fentang Pemberan |3n Usaha Perusabaan
Fenaminan Kredit kepada PT Jamkrida Kalsed tanggal 17 Maret 2014

b. Tempat dan Kedudukan
Dalarm rangka menunjang pelaksanasn kegatan adminisiras dan mangermen sehark-han, PT Jamkrida Kalael
menggunakan kanter vang berlokasi di Ji, MT, Haryono Mo 31 Banjarmasin,d 70111, Mo Telp (0511) 6723830 dan
Fax (0511} 6723676

o, Maksud dan Tujusn
Berdesarkan Anpgaren Daser Perseroan pasal 3 dijeleskan maksud dan jusn penssahesn yailu perusahaan
Penpminan Kenvensional dan Unit Usaha Syanah Perusahesn Penjaminan.
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Laporan Audit Tahun 2024

PT JAMKRIDA KALSEL

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

31 Desember 2024

(Argka dalam tabel dizajikan dalam Rupiah, kecuali
dirnatakan [ain)

Catatan 2024 2023
Arus Kas Dari Aktivitas Operasional
Pemarimaan kas Imbal Jasa Pengamiran dan kain-lai 43.0:07.888 340 77.8208.200.954
Penarimaan Jasa Giro, Bunga Daposio . dan laindain 5370065890 1.844 862 Q67
Penerimaan/pembayaran Lainnya 349 147390 4 554 BA2 262
Pembayaran Flaim Kepada Penerima Jaminan dan lain-lasn {75961 404 .852) (B2.696.040.943)
Pembayaran Kepada Karyansan (8.540 848 172) {7 172,502 .207)
Peenbayaran pajak penghasdan {1.207 825 608) (G564 T84 36T
ARUS HAS BERSIH DARI AKTIVITAS OPERASI T.0i0.87 3897 13,454 338,506
ARLIS KAS DARIAKTIMITAS INVESTASI
Perpuaan (Penempatan) Invesbas| (1,151,017 314) {20.521.311,178)
Pambalian agat tetagn {97E.316.000) {486.075 558)
Bemualan asel belap . 16,830,770
ARUS HAS BERSIH DARI AKTIVITAS INVESTASI 12.127.333.314) (210,386 505 985
Arus Kas Dari Aklivitas Pendanaan
DHwedan {1.366.343.639)
Penarimaan Satoran Maedal 10000, 000,000
Penghasilan komprabwensil lain -
Kas bersih diparoleh dari (digunakan uniuk) - B.B33.656,381
aktivitas pendanaan
KEMNAIKAN KAS DAN SETARA KAS 4.8:83.640.683 1.138.538.902
Kas DAN SETARA KAS AWAL PERIODE 8.527.615.981 ¥.38B.077.078
KaAS DAN SETARA KAS AKHIR PERIODE 4 13.411.256.864 B.527.615.981

Calalan staz Laporan Keuangan merupakan bagian yang
fhaak farpisahian dan laporan kewangan sacarng Keselurshen. 19~
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Laporan Audit Tahun 2024
PT JAMKRIDA KALSEL
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

M Desembaer 2024
{Angka dalam fabel disajikan dalam Rupiah, kecuali dnyatakan lain)

1. UMUM {lanjutan)

&, Maksud dan Tujuwan {fanjutan)
Unbuk mancapal maksud den fujuan, Perusashaan melsksanskan kagatsn usehe perbankan yang bngkuprva
mrelipull ©
pergaminan kradit, permbiayasen, ataw pembiayaan berdaserkan prinsip syariah yang dibssikan oleh Lembaga
Keuangan;
- pen@minan alas surat ulang:
- pen@minan pajaman yang disalurkan oheh koperasi simpan pirg@am atau kapesas| yang memguiyal unit usaha
sETan pnjam kepada enpaatanya;
- pen@aminan kredt dan'atau prgaman program kemitraan yang desslurkan oleh badan usaha milik negara
dalam rangka program kemitraan dan bina lngkungan,
pen@minan pembelian barang secara angsuran;
penaminan transaksi degang;
- peraminan pengadasn barang dan'alau @ea (suraly bang |
peraminan bank garans: (kontra bank garansi),
pen@minan sural kredt bardokumen dalam negef,
- pergminan kefter of creail,
peramean kepabenan (custems band |
peraminan cukal,
=  pemberian @Ea konsuitasi managerman terkail dengan kegiatan usaha panjaminan; dan
- hagiatan usaha lainnga setalah mendepet persatuuan dar Otontas Jesa Heuangan

d. Hepemiliian Perusahaan
Komposisl kegemilan saham, sesuai dengan FPasal & Peraluran Dasrah Provinsl Kalimantan Selatan Moemor 15
Tahun 2012 fentang Perusahaan Penfaminan Kredt Deerah Kalirmanten Selatan, pamegang saham perusahaan
tardiri dari:
Pemaeaririah Daarah, paling sedikil sebasar 51%; dan
Pemegang saham lainnya, paling tmggl sebasar 4804

Sesual Pasal 15 Ayat 4 Akla Pandinan, modal dasar Persercan benumilah Rp200.000.000,000,00 (dua ratus milyar
rupsah). terdiri dari 20,000 (dua pulub rbullembar saham, masing-masing saham bermilai rorminal Rp10.000,.000,00
(zepuiub juta rupiah)

Darl modal dasar lersebul telah ditempatan dan deetor sejumiah 5.002,00 (lima by dea ) lembar saharm, dengan
nominal selwuhrva sebesar Rp300020,000 000300 (lima puluh milsy dua puiub juta rupiah) oleh para pemeagang
saham yang taleh mengarmbil bagan ssharm. Penyertasn modal dan Pemarintah Provinsi Kabmantan Selatan
kapada Perusahsan Pen@aminan Kredil gada langgal 168 Desamber 2013,

Fada lahen 2016 lerdapal lambahan modal disetor sabanyak 2000 {(dua ribu} lemiar dan Pameanntah Provinsi
Kabmantan Selatan dengan nilal RpE0 000000 (00 60

Pada tanggal 24 Movember 2021 Perusahsan mengadakan Rapal Urnim Pemegang Sabam Lusre Blasa (RUPS-LE)
yang difuargkan dalam akla nomor 15 tanggal 24 November 20021, Dalam RUPS-LB para pemegang saham
manyebujul uniuk mengesahkan dan mengelusrken sebagan saham sebags tembakan medal disstor sebanvak
1.200,00 (serbu dus ratus) lembar daf Pemerintah Provingl Kalimantan Selatan dengan dengan nilai sebesar
Rp12 000.000.000,00 (dua belas milyar)

Pada tanggal 25 Maret 2022 Perusabaan membual keputusan Peamyataan Keputiesan Sirkular Pemagang Saham
sabagal pengganti Rapat Umen Pemegeang Sahem Luar Biasa (RUPS-LE) vang dtuanghan dalam Akia Moroe 47
tanggal 29 Marat 2022, Dafam akia lersebul Pemagang Sabam menyeteui unluk mengesahkan dan mengeluarkan
sabagian saham sebagas lambahan medal diselor sebamyak 1 000,00 {seribu) fambar dan Pemenntah Prowvins
Kabmanian Selatan dengan denpgan nilal sebessr Rp10.0000000.000,00 (sapuluh milyar], sabnpgs komposisd modal
saharn menjad aebagal berlout:
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Laporan Audit Tahun 2024
PT JAMKRIDA KALSEL
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

M Desembaer 2024
{Angka dalam fabel disajikan dalam Rupiah, kecuali dnyatakan lain)

1. UMUM {lanjutan)

d. Kepemilikan Perusahaan (lanjutan)
Pada tanggal 28 Maret 2022 Perusabaan msmbuat keputusan Pemyataan Meputusan Sirkular Parmaegang Saham
sebagai pengganti Rapat Umem Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS-LB) yang dduangkan dalam Akta Marmor 47
tanggal 29 karet 2002, Dafam akla tersebut Pemagang Saham menyetusui untuk rmengesankan dan mengeluarkan
sshaglan ssham sebagal lambahan modal disetor sebanyak 1.000,00 [sevibu) bembar dan Pemenntah Provirsi
Kelmantan Salatan dengan denpgan nilai sebesar Ripl 000000000000 (sapuluh milvar), sehingga komposisi madal
saharm menjedi sebagai benibut:

2022
Pemegang Saham Lembar Saham U Milai (Rp)
Pemerintah Provinss Kalimantan Sefatan 2,200 98, BE8% 82.000.000.000
Koparasi Karyewen BPD Kalssl 2 0,02% 20,000,000
Total iﬂ 00, DG 9Z.020,000.000

Pada tanggal 15 Februan 2023 Perusahaan membusi keputusan Pamyataan Kepubesan Sirkular Pamagang Saheam
sabagal pengganti Rapat Uimumn Permagang Sahem Lusr Blaga (RUPS-LB) veng dituangkan dalar Akia Narmoe 16
hngg:l 15 Februari 2025, Dalam akla tersebuf F'HI'I'II'EHH-E Saham rnu'n'_ml:l.lj.ll unbuk mungr.l:ahh:n dan
mengeluarkan sebagian saham sebaga fambahan modal disstor sebanyak 1.000,00 (serita} lembar  dan
Pemeriniah Provinel Kalimanlan Selatan dengan dengan nilal sebesar Rp10.000,000.000,00 (sepuluh rdyar)
sshingpa komposisi modal saham menjad sebaga benkud

Z2023dan2024

= Pemegang Saham Lembar Saham Yo Nilal (R

Pemarintah Provins Kalimantan Seiatan 0200 99,88% 102,000, 000,000
Koparast Karynwan BPD Halsel 2 0,02% 20,003,000
Total 10,202  100,00% 10ZE.020, 00 Q00

e, Dewan Komisaris, Direksi, dan Karyawan
Sesual dengan Pasal 11 ayal (1) akta perdifan, dryalakan batvwa Perseroan diurus dan dipiepin aleh Diressl, yang
terdiri dari safu orang direkbur atau lebih, apabila diangkat lekih. dar sabs orang direkbur, maka =zalah satu di
artararys dapat diangkat sebagal dirskier utama. Sesual dengan Passl 11 ayvst (1) akta pendinan, dinyatakan
bakwsa kornisaris terdin dan salu orarg komisans atau lebih anggota devwan komisars, spabila diangkal lebik dan
saty arang anggota dawan komesans, maka satu di antaranya capat diangkat sebagai komisaris ulama,

Berdasarkan Akia Momor 27 tanggal 28 September 2024, susunan dewsn komesaris fan direks: tabpen 2024 dan
2023 sabagal beskut

2024 2023

Dewan Komisaria

Komigaris utama - Roy Rizali Amwar Roy Rizab Anwar

Komisaris indecandan Muhammad Syacriezal Aufa Muhammad Syacriceal Aufa
Diraksi

Diraksi utarma ; Suyanio Suyarto

Direksi Muhammad Hanafian Blumarmmad Hanafiah
Dewsan Pengawas Syanah

Ketua ; Ak Halim barkatflah Abdd Halim harkatullah

Anggoda | Akhrmad Ak hriad

Per 31 Desember 2024 dan 20273 jumlzh keryewan perusahsan masing-masing sebanyak 28 Jrang Kangawan (tidak
digudt) dan 28 Orang Karyawan (idak disudit).
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Laporan Audit Tahun 2024
PT JAMKRIDA KALSEL
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

M Desembaer 2024
{Angka dalam fabel disajikan dalam Rupiah, kecuali dnyatakan lain)

1. UMUM {lanjutan)

f. Penyelesslan laporan Keuangan

hfanajemen Parusahaan barfanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan ini yang felah disslesakan dan
diodorisasi untuk dilerbitkan oleh manajemen Peresahaan pada tanggal 08 Februari 2025

2 IHHTISAR KEBLIAK AN AKUMNTANSE YANG SIGNIFIFAN

a, Dasar penyusunan laporan keuangan
Laporan keuangan dsusun berdasarkan Standar Alkunbansi Keuangan di Indonasia,
Lappran keuangan disusun bardasarkan asumsi kefangsungan usaha (bab 4 poin -Kerangka Konrseptial
Felaporan keuangan), dan konsep biaya peralehan
Laporan kewangan dsusun berdasarkan PSAK 1, "Pemyvajian Laparan Kewangan™,

Selurun angka dalam legporan kewangan dibulatken dan dinyataken dalam jutzan Fupiah (*Rp®), kecuak dinyatakan
lain.

Laparan keusngan deusun dengan menggunakan dasss akrual (Bab 1 poin 17- Kerangka Konseplual Pelapsran
kauangan). kecual arus kas. Laporan enes kes desikan seaus PSAK 207 0 “Lepaoran Arue Has®, ocengan
ranggumakan metode lengsung (PSAK Momor 2 pein 98 &) o dengan meangelomposkan pemsrimzan dan
pangeuaran kas dan satara kas ka dalam aktivitas aparasi, investas, dan pandanaan,

P

Pos:paos vang disertakan dalam laporan keuangan diukur menggunakan mata wang yang sesueai dengan lingkungan
ekonomi utama di mana entilas I:u:l'l:lpurn:i {“mata uang rungsil:lnal‘, FEAK 221 pain TE]

Laparan keusngan dsajikan dalam Rupsah (“RET) yang menipakan mata ueng fungsiona!

Asal dan kewajiban entitas dengan mata uang fungsional yang berbeda (pka ada) dengan Parseroan dijabarkan ke
dalarm mata Jang pelaporan seperti yang diatur dafarm PSAK No.221 “Pengarnd Perubaban Kurs Valuia Asing”
Sebsih kurs yang dihasilkan diskui pada penghasitan komprebensif lain dan diskurmulasikan dalam ehwitas pada
salisih kurs dan panabasan laperan hausngan dalam rmata dang asing.

Transaksi dan safdo
Transaksi dalam mata uang asing {jika ada) diabarkan ke dalam mata vang fungsional dengan menggunakan ks

yang berlaku pada fanggs! frensaksl. Pada selisp tanggal palaporan, asat dan Rabilitas monster dalam mata wang
asing dijabarkan ke dafam mata uang fungsonal dengan menggunakan kurs parulup (PSAK 221 pein 23b). Kuws
yang digurakan eabagai acuan adalah kurs yang dikelusskan aleh Bank Indenesia. Keunlungan dan kenugan salisik
burs yang timbul dan perwdasaian fransaksi dalam mata uang asing dan dar penjabaran aset dan iabidas monetar
dalarm mata uang asing diakui d& dalan lagoran laba rug dan penghasilan kemprehansit lain

Pemyusuran laporan keuangan sesus denpen Stancar Akuntans) Keuangan dl Indonesia  menghaniskan
pengpnasn astmasl dan asurmsl. Hal tersebut juga mengharuskan manapman wiuk membust perdmbangan
dalam proses penerapan kebijakan akuntahsi. Ares yang kempleks atau memedukan tingkat petimbangan wang
Imtsh finggi ataw mrea di mana asumsi dan estimasi dapal berdampak signifikan tarhadap (aporan kewangan
divngapkan di Catatan 3

Penerapan Pemyataan Standar Akuntansi Bary
Penarapan dad perubahan standar akuntansi berikut oleh Entitas | vang berlaku afektf sejak dan setelah tanggal 1

Januari 2024 , namun tidak menimbwkan dampak signifikan pada tEaporan keuangan;

Amandermen PSAK 116 "Sewa” terkalt kabilitas sowa pada transaksl jual dan sewa-ballk: dan
Amendemen PSAK 201 "Penvajian Laporan Kewsangan® terkal liabliitas jangha pamgang dengan kavenan,
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Dewn Stancs: Alamiarsi: Kiuamgn ietan Abivear bilarer (DSAK-LAI} talah manerbitkan siandsr Ban,
amandemen dan interpretas berikut, namun belum berlaku efeklif untuk fabun buku vang dimdal pada 1 Jarueari
2024 sebagal berkut

Amendemen PSAE 117 "Honlrak Asusansi” ket Penerapsn Swal PEAK 117 dan PSAK 109 - Informasi
Komparasil. dan

Amendemen PSAK 221 "Pengasuh Perubahan Hurs Valuta Ssing” terkait kondisi ketika suaty mata wang fidak
tartukar

Slandar tersebul akan berlaku efeki pada 1 Januan 2025

fulai tanpgel 1 Januari 2024 referensi terhadap masing-masing PSAK dan 15AK skan diuhah sebagaimana
dimiumkan cleh DSAK-LA]

Pada tanggal terbilnya laporan keuangan, manajemen sadang mengevalussi dampek dan sisndar aluniansi
tarsabat dan balum manentukan dampeknye terhadap lsporan keusngan.

b. Klagifikasi lancar dan tidak lancar
Pemusahzsan menyajikan aset dan Eabilitas dafam laporan posis: kewangan berdasarkan kiasifikasi lencantak lancar.
Sustu aset disajikan lBncar bita:

i} akan dreaksasi dijusl, stsu dhonsums datam sl cperasi normal;
il untuk dipardagangkan;dan
il akan dirgalisas: dalam 12 bulan setefan tangos! pelaporan, ataw kas stau satara kas kecuall yang dbatas)
pengounaanma atau akan digunasan unbuk mefunas suadu liabililas dalam paling lambat 12 bufan setelah
tanggal pefaporan,
Sakiruh asat lin diklasfikesikan sebagai fidak lancar
Suatu Aabitas dsajikan lancar Gila:
Iy akan dlunesi dalarm siklus operasi noomal,
i1 urluk diperdagsngkan;
iy akan dlunasi dalam 12 budan setalah tengga! pelaporan, atay
)] hdak ada hak tanpa syaral unhuk manangguhkan pelunasanmya dalam palng tidak 12 bulan satalah tanggal
pelaparan,

Selrun Eabilitas lain diklasifisasian sebagai bdak lancar,
Agal dan labitas pajak tangguian diklaslikasikan sebagal asel dan liabilias lidak lancar

. Has dan satars kas
Kas tardin saldo kas di tangan dan rekening oo, (PSAK M7, poin B)

Setara kas dimilki untulk tujuan memenchi komitmen kas jangka pendek, bukan unhd Fvestasi atau tujiean lain
Untuk memenuhi kualikasi sebagai setara kas, swatu imestasi hanis segera dapat dikonwersikan menjadi kas
datarm umiah yang dapat déentukan dan mamili risiko penubahan rdal vang tidak significan. Cleh karena i, susfu
irvestasi urrumnya memenuhl kualikas: sebagal selara kas hanya jlka akan segeda jalun tempo dalary wakiu,
s=bagai contoh, tiga bulan ateu kurang sejak tenggal percdehannya. Investasi dalam bentuk ehutas tidak termasuk
satara Kas, kecuali substansi myestasi dalam bentuk ekuitas tersabud adalah setara kas, (PSAK 207 pain 7). Par 31
Desamber 2024, Parusahazn memilikl setara kas dalam bentuk deposilo

Cerukan (ocverdraft bank)) vang dibayarkan lag berdasarkan permintaan merupakan bagran yang taklerpesahkan
datam pengetolasn kas enbitas, sahinggs tarmasuk dalsm komponan kas dan satara kas (Poin 8)

Tedak lermasuk Kas dan setéra kas vell kas dan Selara kes yvang darminkan unbl ulang dan dbatas
pEngounaanma. Kas dan selara Kas yang damikian disajikan sebagai cadangan kas. 131
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f. Beban dibayar di muks (lamjutan)
Beban dhayar di muka fes apent limbd ket&a perusahsan membayer kepads apen vang telah membaniu
Pensahaan unluk mencai nasabah, debile, adau phak terjamin, namun belum bisa dibebankan, Pembebanan
akan dilakukan melahs amortsass selama angka wakli peganjian kredit dengan menggunaken metose gans lurms
Terkiasiikasl dalam fangka pendek ketika akan diamonisasi dalan jangha wakiu a3ty lahun ke depan, seleblhnya
rmasuk dalam anghka panEng

Beban dibayvar di muka fee based incames timbul ketika perusahaan memsayar komisi kepada pinas le@ming namun
belum bisa disebankan., Pembebanan akan dlakusan nelale amorlisaesi selama jangha wakiu parganigan kredd
dengan menggunakan matode gans s Terklasdfikasi dalam jangka pendak kelika skan dismorisass dalam
jmrgka waktu satu takban ke depan, selebdhrya masuk dalam jangka panjang.

Asuranel kendaraan akan diamanisasi salama janghia westu polis dengan menggunakan matods gans lurus.

Beban dibayar di muka baban kerugian pembalian ORI imbal ketika peresshaan membali obiigas di bawsh ateu di
atas nilal nominal, sehngga muncul premi atau dskonte yang belum diamortisast. Premi atay dskonte tersebul akan
dissnarlisasi dengan menggunakan melode garls s selama fangha wakiu pelunasan obligasi. Mulal tahun 2024,
akun tersebut tnlah direklasifikasi atau dinetakan tarhadag akun investasi obligasi

g. Aset telap
Seluruh asel telap awalnya diakui sebesar bisya perclehan, yang lerdin atas harga peroleban dan baya-biaya
tarniahan yeng dagat distibusikan langsung wniuk membawa ssed ke bokasl dan kondksl yeng diinginksn supsys
asat tersebut siap digunakan sesual dengan maksud mensEmean

Selelah pengakuan awal, #uel lelap dinvatakan pada biaya perclehan durangl akumulasi penyusutan dan
akurnifass rug perunanan nital (PSAK 216 pon 30)

Pemyusulan asst demulal pada sas! ssal lersebul siap untuk digunakan sssual makesud pergguraannya (PSAK 216
poin 55) dan dibilung dengan manggunakan mebode gans |ures uriuk ased letap banguman, kendaraan leasing dan
agat teleg lainnya berdasarkan estimasi umur manfaat ekonoemis;

Takswan masa manfaat ekenomis asek tetap

Tahun Tarif
Asat hak guna- bangunan 3 33,33%
Agat hak guna- kendarsan 3-4 25% - 33,33%
Kandsraan g 12.50%
Peralatan kanbor 458 12.507% - 25%:

Jumnish tercatad ased telap dikandikan pangakuarnya peda saat diepaskan atau saat tidak ada manfasl akonomes
masa depan yang diharspkan dan penggunaannya, Saal asel dijual alay dilepaskan, harga percichan, akumulasi
peryusutan. dan kerugian penwunan nila dikeluarkan dar akiun, Laba ataw rugi yang timbul daed penghentian
pergaduan ssel ckall dafam laporan jaba rug dan perghssilan kempeehensll lain pads periode asel terasbut

dilseriikan pengak uannya.

Eeban pernebharaan dan perbalkan dibebanksn pada laba atau rugl peda sasl tergadinga. Beban pemugaran dan
panambahan dalam jumiah basar dikapdaiisasi kepada jurmiah tercatal aset telap terkait bila basar kemungkanan
bag Perusahaan menfast akonomi masa depan menjadi lebih besar dan standar konara awal yang déedapkan
ssbalumpya dan deusulkan separang sisa manfaat asel lalap teriall.

Milai residu, astimasi masa manfaat, dan matode panyusuian direview dan disesuaikan, satiap akhir pericds, bila
dipariukan

h. Aset tetap tidak berwujud
Panssahaan memiliki asat fidak barwujud berupa sofwere apikasi sistem pengaminan dan apikasi sisbarn akuntans:

Aesl letap lidsk beswujud pada swairya diskui sebesar bisya percéehan [PSAK 19 poin 24). Selslah pengakuan

awal, asat tak berwujud dicatal pada blaya persieban dikurangl akumulasi amorisasi dan akumulasi fugl pumigﬁan
nile: (FSAK 238 pomn 74).
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d. Transaksl dengan piliak-plhak berelas
Pihak-pihak barsdasi adalsh orang atsu anfitas yang ierksit dangan Perusahaan [PSAK 224)
4. orang alau anpgeta keluarga berdekal mempunyal relas dengan enlitas pelaper jika orang lersebul
il peiwgendalian atau pengendalian bersama atas entlas pelapor
rmamiliki paregaruh signifikan atas enlites pelapor. atau
personil manajemen kunci entitas pelapor atau anfitas induk antdas palapor
b.  suabu enlilas benslas dengan enditas pefapor jika memenuli salah satu hal besikul:

i. entitas dan enttas pelapor adalah anggota dan Perusahasan yang sama {arinys enttas induk, enttas | dan
antitas barkwinys terkad dangan enitss laing;

i safu entias adalaby enlitas asosias atlau venlura bersema dan enlitas lain (alau anlitas asosEs) alau ventura
bersama yang mergpakan anggola sualy kEslompok usaha, yang mana enBlas lin lersebul adalah
anggoienyal,

i kadua antitas tersabut adalah ventura bersama dan pihek ketigs vang sams;

v, saby entilas adalah veniura bersama darl enfitas kebiga dan enlitas yang e adalah eniilas asosiasl dar
enfilas ketiga;

¥, anlitas fersebut adalah suatu program’ imbalan pasca kerja uniuk imbalan karja dan salah satu antitas palapar
atau enbiss yang berkait dengan Parusahaan;

vi. enlitas yvang dikendalikan atau dikendabkan bersama aleh arang yang didenifikas dalam hund af

wii.  arang vang dilgentificass dalam hured 8} 1) rmemilik pergarh signilikan atas enlilas siau merusakan perasall
ranajemen kunci entitag (atau entiss induk den entitas); dan

wii. entitas, atau angpota dan kelompok vang mana entitas memupaxan bagian den kelompok fersasut,
rrl:ﬁ:,mdi.:l:nnj::a Flusl:ni m:n:jl:rm-n kunci kupi:la Perusahaan aktau f-u:lp:d: entilas induk dan Perusahaan

o=

Transaksi ini diakukan berdasarkan parsyaratan yang disefujls oeh kedus befah phak. Beberapa persyaratan
tarsabut munghkin tidak sama dengan persyaratan yang dilakukan dengan pibak-pikak yang tidak beralesi.

Seluruh trarsaksl dan salde dengan pikak-phak berelast dunpgkapkan dalam calalan atas laporan Keuangan yang
relevan

&. Piutang usaha
Pada umuminya, piulang usaha yang dimilil Entitas tdak mengandung komponen pembaysan vang signifikan. Dlah
karenarya, Enbtas menesrapkan kebjakan praklisnya, yaitu mengukur rdai piulang usaha sebesar harga rarsaksi
sabagaimena diunglkeskan dafam "pendapatan dan Kontrak dengan Palanggan”

Pidang usaha disajikan sabesar nel realizable vale yaitu dengan cara mengurangkan pivlang w=afha ferhadap
peryisihan kerugian perurunan niai. Sesuai PSAK 108 poin 515, dasar pesmbeniukan penyisthan kensgian
persrnan real- plulang vaitly bakwa Entitas selals mengukues pesyisihan kerugian seumah kerugian kredd
ekspeakiasian sspanjang urnurrea ubuk piutang usaha dan pautang sewa.

Pivtang Co Guaranfes adalab pivlang Kepada piak reassurancs yang imbul saaf perusahaan tefah membayar
kiairm kepada pihak terjamin namum pensahaan belum mensnma dar  phas eassurence (sebags konsskuans)
dan perafihan risgiko pergaminan)

Pistang komes: adalah piitang kepada pibak reassurance yang timbul saat penaghan kemisi rata-rala sebesar %
dan pembayaran Imsal Jasa Penjamin (LIP) kepada so guaramiss.

f. Baban dibayar di muka
Beban dibayar & muka fendin dar beban ditavar & muka co gusraniee | fee agent, fee based come, asurans
kandaraan, baben Kerugan Parmbalian OR|

Beban dibayar di muka co guaraniee bmibul kefka perusahaan telah membayar jaminan kepada pihak resssurance
sehagal kersekuensi dar peralihan naike peo@minan, namun balum bise dibebenkan, Pembsbanan akan diakukan
relalul amedisast selama jangha waklu perjangen kredi dengan menggunakan melade gans ures. Terkdasifikes)
dalam jangka pendak kefika -akan diamortisasi dafam jangs wakiy sebu ishun ke depan, selebihnya masuk dalam

jEngkia panjang. 133
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I. Penurunan nllal aset non-keuangan
Fada setap akhir periode pelaporan, Perusahaan manilal apakan terdapat indikasi susie asel rengalami pemurenan
niles (PSAK 236 poin ). Jika terdapal indlkasi fessebul alau pada saal pergusan penumiran nilai asst dipeedioskan,
maka Perusahaan membuat estimasi formal jumiah terpulihkan aset tersabut

Jurriah lerpulibésn yang ditentukan uriuk ssel indeidieal adalah jumian yang lebh inggl antera mils walar asel atau
Unit Penghasi Kas (UPK) disurang biava untuk mengal dengan nilgd pakainya (PSAK 236 poin 18), kecuall aset
tarsabut tdak manghesilkan arus kas masuk veng sebagian bessr indepanden dari aset atau ketornpok asat lain
Jika nilad tarcatet aset labih basar daripada nils tarpulinkannyga. maka aset tarsebut mengsalami penununan nilad

Dalam menghifung nilai pakss, esimasi @us kes masa depan barsh didiskontokan ke nilai ki dengan
manggunakan tngkal diskonbo sebalum pajak yang menggambarkan pendaian pasar ferkini alas niles wakbe dari
uang dan risko spasific dan asat (PSAK 256 poin 54-55) Dalam menerukan nilai wajar dikurangi biayva unkuk
menjual, digunakan harga penswaran pasar terakhir, [lka tersedia. Jika ldak ierdapal transais| lsrsebul,
Perusahzan meangpunakan model penilalsn vang sesual uriuk mensntukan nilal wajar aset.

Jica, den hanya jica, jumlah terpulikan aset lebil kecil dan jumlah tereatatnya, maka jumiah tercatat aset ditururkan
manjadi sebesar pamilah terpulihéan. Penwunan tersebut adalah ruge parununan nilai (PSAR 236 poin 39)

Fugl penunnan nilai ssel yang tidak direvalussi dakul dalam laba rugi. Akan letapd, kerugan penurunan nilal atas
asal revaluasian diakui defam penghasilan Komprehensif laen, sepanjang kerugian penuniman nilai bdak melebibi
surplus revaluas! untuk ssel yang sema. Rugl penurunan ndai aiss aset revaluasian mangurangl swplus revaluss
unluk aset tersebut (PSAK 235 pon 61)

i. Perpajakan
Pajak Honfinal

Pajak Kini

Beban pajak kinl diviung dengan menggunakan lanl pajak yang beraku pads langpal pelaporan keuangan, dan
ditataphkan berdasarken taksiran laba kena pajak tahun bansfan Manajemen secera penodik mengevalussi poss|
yang dfaporkan di Surat Pemberifabusn Tahunen {SPT) sehubungan dengan stuasi & mena aluran pajak wang
berfaky mambutunkan infepretasi, Jika peiy, mansgmen menentukan provisi berdasarkan jumlah yang dharapkan
akan Shayar kepada cloras pagak.

Pada tanggal 31 Maret 2020, Pamanntah rmanerbikan Peraturan Pamenntah Momor 102020, ferkeit kebijakan
keuangan negara dan siabditas sisterm keuangan unluk penanganan panderni Corona Virus Disease ("Cowvid 1587)
yang di antasa lain menabab tanf pajak penghasilan badan dan 25% menjadi 22%

Koraksi tarhadag liabiitas parpajakan diakui pada saat swurat keletapan pajak diterma, Jika Peusahaan mengajukan
keberatan, Perusahaan memperimbangkan apakab besar kemungkinan oborilas pajak akan menerima keberatan
tersabat dan merefleksikan dampaknya terhadag liabditas perpajakan |

Eaiak Tangguhan

Fajak langguhan diuker denpen melode Habililas ates beda wakiu pada anggsl pelaporan anlara dasar penpanaan
pajak uriuk aset dan liabiltas dengan nile@ tercatatrea uniuk teuan pefaporan keuangan, Aset paiak fanggunan
disfui unbuk parbedasn temmporer dan rug fekal spabila terdapat kemungkinan besar bahwa jumlah laba kena pajah
pada masa merdaiang akan memadai unbuk mengkompenses parbedaan temperer dan rug fiskal,

Jurmnlah tarcatad aset pajak tangguhan dikap ulang pada akhir perioda palaporan, dan mengurang jumlsh tercadat jika
kemungkman besar laba kena pajak tidak lagi tersedia dalam jumlabh yang memadai unluk mengkompensasi
sebagian atau sefuruh asel pajak langguhan. 134
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I. Perpajakan (Lanjutan)

Fajak Tangouban ( Enjutan |

Aeset den lisbillas psjak tanpguban dibitung berdeserkan tarid yang akan dikenakan pada periode sast asst
direaksgsikan atau llabiilas tersebut disalesalkan, berdasarkan undeng-undang pafak yang berlaku atau berlasu
secara subslantf pada akhir periode lagonan kewangan. Pengaruh pajak lerkait dengan penyisiban danfalau
pamulikan samua perbedaan emporer sefama mhun begalan, termasuk perganih perubahan tanf pajak, ik
transaksi-lransaksl yang sebalumys telah langsung dibsbankan atau dikrediikan ke skuitas.

Asel dan liabitas pajak lengguban disepkan secara saling hapus ssat hak yang dapal dipaksakan secara hukum
ada unluk saling hapus aset pajad Kini dan liabiltas pajak Kini, ataw asel paak tangguban dan Rabilias pajak
tangguhan berkedtan dengan enlitas kena pajes yang sama, atau Perusahaan bammaksud untul menyelesaikan asat
dan liabiitas pajak kini dengan dasss neta.

i Imbalan kerja karyawan
PP 352001 mengatur mangenss peranjian kega wakiu terianiu (karyawan bdak istap), alih dava, wakiu kesja, wakiu
istirahat, dan pernutusan hubungan kerja, yang degat memengaruhi manfast imbalan minemum vamg hanes diberikan
kepada karyawan

Fresiden Rapublik Indonesia telah menetapkan Peratuan Pemanntah Pengganti Undang Urdang Mo, 2 Tahun
2022 tentang Cipts Kerja (Parppu Cipla Herje 22022} peda tenggal 30 Desember 2022 yang rmsrupakan
pelaksanaan dari Pulusan MK Momor 1P 200012020 Dengan berlakumya Perppu ind, U Mo 1102020 tentang
Cipta Kera dicabut dan dinyatakan bdak berlaku,

Perusahisan mansrapkan kewajiban mbalan kerjs progeam imbalan pasti.

Kewajiban imbalan pensiun merupakan nilal kin kewajiban imbalan pasti pada tanggal laporan posisi keuangan
dikurangl clengan nial wajar aset program. Kewsjican imbalan past difitung sekad setahun cleh akiusns
independen dengan menggunekan metods projscied it credif.

Milai kmi kewajiban mbslan pest ditentukan denpen mendiskoniokan estmasi aus k3s masa depan dengan
rmanggunakan bngkat bunga obiigesi pemenntah jangka panjang pada tanggal laporan pesisl keuangan dalsm meta
uang Fupiah sesua dengan mada vang & mana imbalan fersebul akan dbayarkan dan yang merdiki jangka wakiu
yang sama dangan kewajiban imbeian pansin yang bersangkutan

Eewrtungan dan kengian akhsarial yang tmbd dari penyesweaian dan perdbahan defam asums-asumsi akhaarial
digkui sefuruhnya mefalui penghasilan komprehensif lan dan dilaporkan dalam saldo laba

Biava jasa lalv yang timbul dar amandemen atay kuraimen program diske sebagai beban dalam laba rugi pada
eaat tenadinga. Keuntungan atau kerugean dae kurdaimen dan panyelasaian program manfast past dakui ketika
kurtailmen dan peryelasaian tersabut terjadi

Alwintansd urtub program imbakan past meliputi tahap berdut | PSAK 219 poent 57 )

a.  ranantukan defisit slau surpius dangan menggurakan teknik aktusrnsd, metode projecied unil creat Lniuk
mambuat estimasi andal #las biaya akhir antilas das imbalan yang menjad hak pekerjs sabagai penggan
jasa marska pada pedcde beralan dan perode sebalurmnya; mendskontokan imbalan tersebul wntuk
rrenenlukan nila sekarang kewajiban imbalan pasti dan blaya jasa kinl, mengurang radal wajar gsst program
dan nila sekarang mbalan past,

b, rmnenlikan jumlah kabilias {agel) imbalan past nelo sebagal jumlah defisil atan surplus yang dlentukan
dalam hurufl a. disesuaikan untuk sebtiap dampak dan pembatasan ase mbalan pash neto dari balas atas
asat.

2. manentukan jumlah yanrg dalkul dalam laba rug ;- bisyva @sa kini; setiap bisva jasa lalu dan keunhangan atau
kerugian alas penyelesaian; bunga neto atas liabelitas (aset) imbalan pasti nefo
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Pengukuran

Pengukuran awal

Fecuali urluk plutang dagang | pada saat pengakuan awal, enttas mengukur asat keuangan slau liabditas kevangan
pacda nial wajar ditambah slau dikurang, biaye ransaksi yang terkait langsung dengan perclehan ateu penerbitan
asst keuangan atsu Eabilitas kewangan, dalam hal asst Keuangan dan liabdiles keuangan yang tidak diukur pada
nilzd wajar malaha laba rugi (PSAK 108 poin 5.1.1)

i Aset keuangan

Selelah pengakuan awal enbias mengukir asel keuangan pada (FSAK 53 1) .
- lbiaya perolehan diamortisasi;

= milai wajar mefalui panghasilan komprahensif lain: dan

= milal wajar mekalui ks rug)

fzat kevangan deukur pada baye perolehan diamorbsas e dua kondisi benkut terpanuhi (PSAK 109 pain
41.2):

(@, ) asel keuangan dikakils dalam bigmg vang berlujuan unluk reemilik asel kevangan dalem rangka wtuk
mandapatkan arus kas konfrakiual, dan (b)) persyaratan konbrakibual dan asel Escangan menghasikan anus
kas pada tangge! tertentu yang semata dan pembayaran pokok dan bunga dan jurlah pokokl terutang

Seet kevangan diukur pada nilal wajar melsiul penghasilan komprehensif (ain jie kedua kondial ekt
terpenubi (PSAK 71 pain 4.1,24)
i{m:} asat kauangan dikelola dalam bisnis yang bertujuan untuk memiliki aset keuangan dalam rangks wntuk

rrandapatkan ans kas kontrakius! dan menjusl aset keuangan, ¢an (b)) persyaraten kontrestual den aset
keuangan menghasikan arus kas pada langgal tertentu yang semala dari pemiayaran pokok dan bunga dar

jumlah pokok tanutang

bwestas pada nstrurman akutas. saat pengakuan awal, entitas dapat membuat pilihan vang tak tarbatalkan
urluk reenvajikan dalam penghasdan komprehbensil lan pesubahan selanjulnya pada nilal wajas investas)
datarn instrumen ekuilas dan bikan merupakan instrumen ekuitas dimilikl wiuk dperdagangkan Frgusin
imbalan konbngensi yang diakui cleh pihak peangakuissi dalam kembinasi bisnis. Pausshaan memith unbek
tdak menggunakan plihan tereebid

il Liabllitas Keuangan

Enlitas mengklasifkasikan selurvh lmbditas keuangan sehingga selelah pengakuan awal llabsditas keuangan
divkuir pada biaya perciehan diamortisas), kecuall (PSAK 109 poin 4.2.1)

a lisbditas kauangan pada nilai wagar melals |aba regi. Liabilitas dimaxsud, termasuk desvatif vang manupakan
labelitas, selanjulnya akan dikar pada ndal wiagar

b, liakditas keuangan yang timbul ketika pengakhan aset kauangan yang tidak mamenushi kualifikasi perghentian
pengSkian.

. honbrak aminan keuangan. Selelah pengakuan awal, penecbil kontrad selanjuinya mengukur kontrak tersebut
jumlah yang labih tinggi antara:
{i.} pmlsh penysihan kerugian yang déantukan, dan (ii.] jumiah pang pariama kali diaks dEurang dengan, jika
sesual, jumlah kurrulatbf darl penghasdan yang dakul sesusl dengan pansip PSAK 115 Pendapatan darl
kenlras dengan pelanggan.

d.  komEmen wuniuk menyaediskan pinjaman dengan subu bunga di bawah pesar. Penerbd komimen sslanpuinya
mangukur kamitman tersebut sebesar jumlah vang lekih Bnggi antara
(.} jurriah penyisian kerugan yang dientukan; dan (i ) jumlanh yang pertama kab dissu) dsoeang dengan
fika sesual, jumiah kumulatd dari penghesian yang diskie sesual dengan prinsip PSAK 115, 136

RAMS I oI (I 4IXxave



Laporan Audit Tahun 2024
PT JAMKRIDA KALSEL
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

M Desembaer 2024
{Angka dalam fabel disajikan dalam Rupiah, kecuali dnyatakan lain)

2 IKHTISAR KEBLJAKAN AKUMTANS YANG SIGHIFIKAN (LANJUTAN)

|- imbalan kerjs karyawan | lBnjutan )

d. manentukan pergukuran kembali atas Gabililas (aset] mbalan pasti nato, yang akan diskul sabagai
pengbasfan komperhensif Rain, yang lerdii atas © keuniungan dan kerugian akivaria, imbal hasil alas aset
program, tidak terrnasul jumiah vang dimasukan dalam bunga netto Eabditas (ased) imbatan pash nete: seliap
penibahan dampak balas alas ssel tidak termasuk jumlal yang dirmasukan datam bunga nelo atas habditas
(z=at) imbalan past mato

k. Instrumen Keuangan
Efaktf 1 Januwar 2020, PSAK Mo 109, Instrumen Keuangan. diterspkan menggantikan PSAK No. 55, Instrumen
Keuargan: Pengakiean dan Pengukiwran, mengenss pengaturan msbumen keuangan ferkait kiasifikasi dan
penglEuran, perdnunan nilai alas instremen keuangan dar akuntansi lindung nila

Hlasifikasl

i, Aset keuangan

Erlitas mengklasifikasikan asat kauangen sehingga setelah pergakuan ewal aset keuangan divkur pads
hiaya perdlehan diamodisasi, nilai wajar melalui penghasian komprehensil lan, atau nilal wajar melaidi Bba
rug dengan menggunakan dua dasar (PSaK 108 poin£.1.1), yaitu

(al madel bisnis enitas dalam mengeleia asat keuangan dan

(bl karakteristik arus kas kontrakiual dan asat kauangan
Klasilikas) asal keuangan didasarkan pada besns model dan anis kas konlrakbiual - apakah semata darl
pembayaran poei dan Bunga (SPPI)

Penpgian SPP|

Sabagal Enghah pertama dan proses klasifikas, Entles mendss persyaratan hontrakival kevangan wntuk
rmangidentdfikesi apakah meraka memenuhs pangujian SPPI

Milai pokok unbuk Wwuan pengujian fu didefinistkan sabagal reai wajar dan assl keuangan pada pengakuan
aveal dan dapal berubah selama umw asel Keuangan {misalnya, pha ada pembayaran pokok alau amortisas)
premifdiskonia)

Elsmen bunga yang pabng sigrifikan dafam gerjanjisn basarga adalah perlimbangan slas niles wakb darl
uarg dan rsiks kredib Unduk membuat panilaian S2PP Entilas menerapkan perimbangan dan memperhatikan
fektor-fakior wang relevan sepertt mata vang di mana aset Keuangan didencrinasikan dan pericde pada ssat
subu bumga ditetaphkan.

Azt keuangan Perusshaan barupa kas dl tangan dan bank, depasito, putarg wsaha, plutang lain-len, dan
irvestasl pada reksedana yeng divkur pada bisva perclehan - tidek dismortisasi | mengirgat berjengka
pendek atau tidsk ada ohjek vang henus diamortisasi - tanpa bunga .

Asgal keuangan Perusahaan barupa imvesias obligas dubur pada Waya perolehan dan damonrisas)

Agat kevangan Parssshaan berupa invesiasi saham divkur pada nilai wajar retalui laba rogi

il. Liabilitas kewangan

Entitas mengklasifikasikan sefuruh lisbitas keuangsn sehmgpa setedah pengakusan swal eset keusngan
divkur pada biaye parclehan diamortissei kecuall (&) nilsl wajar medaiul iaba rug (PSAK 109 poin 4.2.1)

Fausabean mersniukan hlasdikas) lipbifas keusagan mereka pada saal pengakuan awal.

Liskilites Keusngan perusahasn baruga utang eo guarsnies diukur pads beaya perolehan - lanpa samordisas |
mangingat lidak ada objek vang harus dismorlisas - fanpa bunga).
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k. Imstrumen keuangan (lanjutan)
Pengukuran kerugian kredit ekspektasian

Entitas menghitung selsih antare selund amus kas konfraktual yeng @phuh tempe kepada antias sesuai cangan
kontra® dan sefuruh arus kas yang dperkirakan dterima entitas (yaite selurun kakurangen kas), didiskontokan
dengan bunga efektf onminil |, PSAK1DE ampran &

I. Pengukuran dengan nilal wajar

Entitas mengulur jumlah terpulihkan dan und panghasil kas ("UPK’) tertentu berdasarkan nilal wajar dikurang blaya
pelepazan (far value less cosd of disposal alau “FYLCD™), piudang yang Bdak dikenakan bungas pada rilai segar.

Milai wajar adalah harga yang skan dienma untuk menjual suahy aset atau harga yang akan dibaysr unbsk
mengalitkan swabu fabiras dalam transaks teratur anlara pelakyu pasar pada langgal pengukuran. Pengukuran nilal
wajar didasarkan pada aswensi Bahwa frarsaksi uriuk menjus aset afau mengalibkan liabilitas teadi Baik:

i di pasar utama wntuk aset atau lisbiliss tersebut, Fea fidek terdapat pasar utama, di pasar yeng paiing

roanguniLngkan untuk ssat atau labitas: dan

0 pasar ulams alau pasar yang paling mengunlungkan leraebul harugs degat diskses oleh Enlitas
Milal wogar darl asel atau babiktas doekur dengan manggunakan asurmal vang akan digunakan pelaky pesss ket
renantukan hanga aset slau labditas tersebul, dengan asumsi behwa pefaku passs bertindak dalem kepenbingan
akonomi terhestonya.

FPengukiran nila waar dan sualu asel nonkeuangan memgerhiungkan kemeamguan peladu passs wnaluk
rranghesikan manfast akonomik dengan menggunakan aset dalarm penggursasn fetingg dan tarbaiknya.

Enlitas menggunaken beknik penilésn yang sesual dengan keadsan dan dala yang rmeradal lerseda unluk
mangukur nilai wajar, dengan memaksimatkan masukan (inpul} yang dapat diamali {observabie ) vang refevan dan
raminimalkan masukan (npul) yarg ldak dapat diamali {cisodsenalie )

Samua asel dan liabllilas yang nilal wagarmya dukur alau dungkapkan dalam laporan keuarngan dikalegorian dalam
hirarki nilai wagar berdasarkan level masukan (input) paling rendah yang signifikan terhadap pengukuran ndal wajar
sacarE kagsduruhan sabagal berikut

i Leval 1-Harga kuotasien [lanpa penyesualan di pasar akil witulc asst atsi labllitas yang ldenbl yang dapat
diakses anlitas pada tanggal pengukuan

i Leyel 2-Teknik penilaian yang menggunakan tingkat masukan (input) yang paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai wajar yeng degat diemeti {oheerveble) baik secera langsung stau Bdak langsung.

W Level 3-Teknlk penilaian yang rmenggurakan bnghe! masukan (nput) yang paeling rendah vang slgnifikan
terhadap pengukuran mla wajar yvang lidak dapst dismall (usebservable) baik secara langsung atau fidak
langsung

Untuk asel dan kabditas yang diakui pada laporan kevangan secara benilang, Enlilas menenltukan apakah terdapat
perpindahan antara leved dalam hvarki dengan melakikan evaluasi ulang atas penstapan katepon (berdasarkan
leval masukan {input) paling rendshn yang signifiken terhadap penguikuran niéal wajar sscara keselunshan) pada tap

akhir periode pelaporan.

m Sewa
hulai fanggal 1 Janwan 2020, PSAK Mo, 118 waph difterapkan, yang mansyaratkan pengakuan lisbiltas sewa
sabiubungan dangan sewa yang sshelumnya diklasiikasikan sebagal sewa operasi Febiakan ini bedaku unbuk
kontrak yang disepakati atau bebah, pada atau setelah 1 Jaruae 2020

Pada tanggsl parmulaan konirak, Perusahaan menial apakah kanirak marupakan, atae mengandung sewa. Suaiu
konlrak  merupakan, atas mengandung sewa jika Konfrak lersebud membesikan hak intuk  mengendalikan
pengounaan aset sslama jangka wakiu tarientu eniuk dperiukarkan dengan imbadan, 138
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Pengukuran selanjutnya (lanjutan)
L Hablfitas keuvangan (lanjutan)

& imbalan kontinjensi yvang diakie obeh pihed pangalaisisi dalam koenbinass ketika PRAK 103: Kermbinas: besnis
diterapkan, Im&alan kentingansi salarprims diukur pada nilai wajar dan sefisihinya diakui dalam laba rug

Saal p:ngalm:n awal enbEas membuat punr.:l:-p:n yisng mkierbaiaiian uniuk n‘ru-ngl.lkur liabilitas l'l::luang-:n
pada nilai wajar melals laba regi jika menghasilkan informasl yang lefih relevan, jika (PSAK 108 Poin £,2.2)

il } mengakminas! Inkorsstans| panguiisan alau pangakuan yang dapat Timdul dan pengusiuran asaf alau
liabiitas atau pengakuan keunbungan dan kerugian atas asel atau Ebillas dengan dasar yang berbeda-beda;
{ii.} aset dam lisbilites dikeisla dan kinerjenya dievabuesi berdesakan nilal wajar, sesuai manajemen risiko &lad
glrategl investas) yang lendokumentasi

Parusahzan tidak memille netrumen keuangan yang diokur ssfain menpgunakan pengubkuran baya peroleban -
tanpa amartisasi mangingat idak meébatkan bunga

Reklasifikas] Asel Keuangan

Jka entizs mersklasifkasi aset keuangan , entias menerapkan reklasifikas secara prospeklif dan tanggal
reklasiikasi (PSAR 109 poin 56.1)

Jika eniilas mensklasificas asel keuangan keluar darl katsgor pengukuran nilai wajar melalul faba rug mengd|
katedior pengukuran biaya percfehan damostisasi . nilai wajer pada tanggal reklasifikasi mengad jumiah fercataf
brutc yang bar (PSAK 1049 poin 5.6.3)

FPenurunen oilsl

Pada sefisn langoal pelagaren, enlilas seharusaya mengubkur peryisihan kerogian instrurmen keuangan ssjurmlah
kerugian esspakiasian sepanjang umwmya, pke risko kradit atas instrumen keuangan tarsabut felsh menimghkat
sacara signifikan sejak pengakusn awsl (PEAK 109 poin 5.5.3)

Jia pada langgal pelaporan. fslo keedit alas instumen keusngan tdak resningkal sscara signifikan sejak
pengakuan awal, enfilas mengukur penyisihan kerugan uniuk instrumen keuangan lersebul sejumlah kensgian
kradit aksgektasian 12 bdan (PSAK 109 poen 5.5.5)

Jika dalam pericde pelaporan sehalumnya enbiss 1elzh mangukur peevisihan kerugian wriuk nstrumen keuangan
ssjurmiah Eerugan kredit ekspskiasian sepanjang umumya, ielapi pada tandggal pelaporan pafode kini dtentukan
babwa persyaratan Gidak lagl bespenubs, maka enlitas merguker peryisihan kerugian seumlaf keruglan kredd
ekspakiassan 12 bulan pada tanggal pelaporan perlode kink (PSAK 108 pain 5.5.7)

Menentukan peningkatan risiko kredit signifikan

Jia mformasi bersifal perkirman masa depan yvang wajar dan terdukung lersedia tanpa bsaya atau upaya beslebiban
entitas bdak hanya bergantung pada infarmasi lunggakan defam menaniukan apakah nsiko kredit ielah meninghat
sacara signifian seak pangakuan awal. Tanpa rmeamparhatiben cara enlitas menila peninghatan rebo kredd secara

sugnifikan, terdapat praduga bahwa risiko kredit sustu aset keuangan telah meningkst sacara sgnifikan sejak
pengaskuan swel ketika pambayaran kontrakiuval testunggak lebih dan 20 ham (PSAE 108 poin 5.5.11)

Pendekatan yang disederhanakan

Enlitss selaly mengukur penyisiban kerugian ssjuriah kerugean kredil akspeklasian sepanjang umurmya ntub
(PSAK 109 pom 5.15)

pitang dagang, dan
piiang saws

Perusahzan telaf mambeaniuk penyisiban peneinan nilad uniuk pltang usaha
139
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. Sewa {lanjutan)
Perusahaan merupakan pihak penyewa
Perusahsan memyewa asel letap terbeniu dengan mengakulasst kak-guna dan lsbilitas sewa. Asel hak-guna dizkul
sebesar beayva peralehan, disurangl dengan alumulasi penyusutan dan perunnan nilal, Asel kakguna disusutkan
selama janghka wakiu yang lebin pendek antaras umw manfaat aset hak-guna atsu mass sewa, Asel hak-guna
disajikan sebegai bagian dari “Asst etap”.

Lizkiktas sewa diukur pada niai kini pembayaran sewa vang balum dibayar. Setap pembayaran sewa dialokasikan
antara porsl pelunasan liebditas den Dlaya keuangsn. Lisbilitas sewa, disajikan sebegai llabditas jangka pandang
Kecual wuntuk bagian yang jaliub tempo dalam wakil 12 bulan atau kurang yang disagkan sahagai liabilitas jangka
pended, Linsur bunga dalam biaya keusngan dibebankan ka laba rugi selarma masa sawa vang menghasilkan trghat
fuku bunga Konstan alas saldo Rabditas

Pamnsahaan bdak mengakul aset hak-guna dan liabias saws uniuk - sewa fangka-pendel yvang memikl masa
sawva 12 bulam atau kurang; alau - sewm yang aseinya bernilai rerdah,

Pembayaran yang diakukan untuk sewa iersahid dhebarkan ka laba mugi dangan dasar gans ins sefama masa
SEWa,

Pensahaan memiliki hak sews bangunan bensga Bangunan kantor yang berlekas di jalan BT Haryons Banjamasin
rrilik. Femerintah Provinsi Kalimantan Selatan dan hak sews kendarsan berupa mobil Mitsubishi Paero Spor 240

n. Utang Usaha
il ints i
Imbal [asa penjamin muncul ssat premi dibayarkan oleh pihak legamin akas penjarminan kredit yang belwn bisa
diakui sabaps pendagatan Pendapatan akan dakui melalll mekanisme amonisas dengan menggunakan salda
s rrun sas0eai jangha wakiu palenasan,

Ltano Co Guaranfee
ang co guaraniee bmbul pada saat perusahaan mererima uang akas per@aminan baru dari pihak fefamin namun
beburn dibayarkan ke phal reazsursnce sebagal bonsekuensd peralihen sk,

Liang Komisl
ang keenisl reropakan ulang kepada PT Bank BPD Halsal berdasarkan pedganjian kedus belsh phak dan
dituangkan dalem perjanjlan kerjesama

Cadangan Kism
Cadangan klaim rrefupakan eslimasi beban klaim yang akan dibayaskan perusabaan & masa vang akan datang,
yargg dihitung berdesaikan POJK Momen PO 52017

Litang aubragras]

tang subrograsi fimbul ketika Perusahsan menenma Empahan sspenubnya dan piak terjasmen atas kaim yang
telah dibayar sebelemnya, namun belum dibayarkan ke pikak rsaswrancs. Biegsenya kerena pihak terjemmn telah
merealisasi jgminan dan debibur ataw debiwr dapst mengangsur kreditnya sebalah dinyatakan macst

o. Pengakuan pendapatan dan beban
Pamusahaan mengrapkan PSAK 118 vang mensyaratkan analisa pandapatan harus mamanuhi 5 langkah

Pangaiiian
1) Menlifikasl kentrak dengan pelanggan
2} |derntifikasi kewsjiban pelaksanaan dalam kondrak. Kewspban pefaksenzan adalah janji dalam konirak unbuk
rmariransier bareng atau @ea vang barbeda kepada palanggan
3 Mengakul perdapatan kedika kewsmiban pelaksanaan dipenuly dengen mentransler barang #lau jasa yang
dijanjikan kepada pelanggan [vailu kelika pelanggan memparoleh kendali alas barang atau @sa b-ur:ubu!l:l.40
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o. Pengakuan pendapatan dan beban {lanjutan)
Panaquiuran

1} Meneniukan harga ransassl. Hargs iransaksl adalah juedsh imatan vang diharaskan menjadl hak sebagal
imbalan unfuk mentransfer barang atau jasa yang dijanjikan kKepada pelanggan. Jika pertmbangan yang
dijgsnjiken dalam kontrak mencakup jumlah varisbel, mamparkiraken jurilah smbetan yang dibarapkan barhak
sebagai imbalan aias pengalhan bararng atau jasa yang dijanjikan kepada pefanggan dikurangs perkiraan
jumlah jaminan tingkat layanan vang akan dibayarkan selama masa kantrak,

2} Alokasken hanga fransaksi untuk sstiap kewajban peleksanasn atas dasar harga pual berdini seadin relalif dan

satiap barang etau jesa barbeda yang dianikan dalarm kontrak. Jika hal i tidak daget dameti secara
Iang-:ung, h:.rg: ju:l berdin sandin relalif deslimas: berdasarkan hi:;.'a ekspektasian dilambah rn:rjin.

Pen|elasan

1} ardifikasi kontrak dengan palanggan
Perusahsan mencatat konlrak dengan pelanggan hanya jika salunh kriterla berlkut terpenubi (PSAK 115 pein
)
para pihak clalam kontrak tefah manpeluje kentrak (secara ierulis. lisan, atau sesuai dangan prakbs besnes
pada umumnya) dan berkormtmen untuk malaksanakan kewajiben masing-masing:

- enlitas dapal mengdendilikas) hak sstiap phak rengenal barang stau jasa yang akan dialibken,

- enlitas dapal mengdendilikasi @ngka wakiu pembayaran barang alau @sa yang akan dialibkan;
kontrak memidike substansi komersial (yatu nsko, waktu atau pmish ams kes mass depan antitas
diperkiraian berwheh sebagai akibsd dan kontrak: dan
kermunghinan besar entitas akan managih imbalan yang akan menjadi haknya dalam peslukaran barang atal
jmsa yang akan dialikkan ke palanpgan

21 Mangidentfikasi kewsiban palsksanaan
Apakah dalam salu kontrak ierdapal satu (lunggal) alau lebih kewsiban pelaksanasn dalam 1 (salu) Kontrak.

Diakui sebagal kawsiban unggal meski ada bebarapa pekarjaan yang dijangkan dalam 1 (satu) kontrak, jka
(PEAK 115 pom 29) ;
Pefusahzan menyedakan jssa yang aiprdikan dar mengintegrasikan basang atau jasa dengan barang alau
|asa lainnya yang dijanjikan dalam kontrak menjadl sepaket barang atau jasa yang merepresentasikan cutput
komipinasan yang mencakup lelih dari 28U fase, slemean. atau und,
galu atau lesih barang alau [@sa vang secara sigrafksn mamodiikas| atay meryesualkan, atau dimodikas)
atau disesuaikan secara sgnifikan obeb, satu atau lebibh barang atau jasa lan yang djanjikan dalam konirak

= barang atau jesa memiliki saling kelerganbungan yang fingg atau safing keterkailan yang finggi. Dangan kata
lain, mesing-mesing barang ata jgsa dipengaruhi secara signifikan cleh. satu sy lebih barang atau jssa lal
dalam yang dijangkan dalam satu konbrak.

Sebagan besar konirak Perusaham merspakan kewagban pelaksanaan wnggal

3} Pemenuhan kewajiban pefaksanaan
Pausahaan rengakul pendapatan betika (alau sslama) enblas memenubi kewajliban pelakssnaan dengan
rmangaliken berang atau jpes yang dijgnjikan [vaitu aset) kepada pelanggan. Aset disibken katks (atau
salama) pelanggan mempercdah pengendalian atas asat tarsabut (PASK 15 poin 31)

Pemenuhan kewajiban pelaksanasn dapal dlakikan pada ik lereniu alau sepanjsng wakiu.
Pamanuhan kewajiban palaksanaan sepanjang waktu | jka sstu dan knteria berkut terpanuhi (PEAK 115 poin
asl:
- pelanggan secars Simulan menanma dan mengonsumsl manfaal yang deediakan dan pelaksanaan enbias
salarma enblas melakeanakan kewajiban palaksansannya;
pelaksanaan entitas menimbulkkan ataw maningxatkan aset (sebagai contoh, pekerjasn dalam prosas) yang
dikendafkan pelanggan selama aset iersabut ditimbulkan; atau dibngkatkan; atau
- pelaksanaan enlilas tdak menimbulkan suabl assd dengan penggunaan atlematil bagi enbtas dan enblas
ikl hak atas permbayaran yang dapal dipaksakan alas pelaksanaan yang telah dselesakan s:mprmut
ini
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2 IKHTISAR KEBLJAKAN AKUMTANS YANG SIGHIFIKAN (LANJUTAN)

o. Pengakuan pendapatan dan beban {lanjutan)
Untuk setiap kewajiban pelaksanaan yang diperahé sepanjang wakhs, enbtas mengaku pendapatan sepangang
wakiu dengan mengukes kermjuan lerkadap penyelesalan lerhadap penyelesaian peauh atas kewapban
palaksanaan (PSAK 115 pon 38)

Sifat fransaks pendapatan Perusahaan mamenuhi kritana sebagai pendapatan yang diakul sepanjang wakiu madalu
rekansEme amort sas) denpen meanggunakan saldo manurun

Beban diakui sasual dangan manfaatnya pada tahun yang barsangkutan (eecrse’ methad ).
3. PENGGUNAAN PERTIMBANGAN, ESTIMASI, DAN ASUMS]

Peayusunan laporan kevangan mangharuskan manag@men uniuk membust perdimbangan. sstimasi, dan aswmsi yang
memepengaruhi jumlah vang dilaporkan dan pendapatan, beban, asef dan kabilitas, dan pengungkagan alas liabditas
konlinjensi, pada akhir periode pelaporan.  Kebdakpastan mengenal aswmsi dan eslimasi fersebul  dapat
mengakibatkan penyesuaisn maberal tehadap pilal terealal aset dan labilitas datam tahun pelaporan berikulrya.

a, Pertimbangan

Dalam proses persrapan keblakan akuntansi Perusahaan, mangemen lelah membuat kepuiusan berkul, yang
e ikl paivgaruh paling sagnifiken terhadap jumish yang diskul daleen laporan keusngan:

Paaahmeiqm:m Hlasifikasi atas aset dan liabilltas tertent sebagai ssel keuangan dan labilitas Keuangan
dengen mempertimbangkan apakah definlsl vang cdedaphan PSAK Mo 108 dpenuhl. Dengan demikian, asat
keuangan dan lisbditas kKauangan dissol sesusl dengan kebijakan akuntans: Parusahaan sapert diungkapkan pada
catatan 2,

Penentuan mata uang fungsicnal
hata wang fengsional Peresahaan adaelah mata weng dan lingkungan ekonome pnimar tempat Pemusahaan
bercperasi. Mala uang tersebul adalah mata uarg yang memepengaruhi perpualan dan beban dan preduk yang

diberixan. Berdazarkan penilaian marajemen Perusahaan, mata uang fungsional Perusahaan adalah Rupiah

Keflangsungan usaha

Manajemen Perusahasn lelah melakisan penilsan terbadap kemamguan Perusahaan unluk memperlahankan
kelangsungan usaha dan mendas Eeyakinan babwa Perusabaan mermiliki sumber daya unius. mefanjulkan bisnis di
rasa mendatang. Selain b, manajemen menilai bdak sdanye kebdakpastian matesal yang dapst menimbulkan
keraguan signifikan terhadap Remampuan Perusshaan unfud memperishanken kelangsungan usaharya, Oleh
karana itu, |aporan kauangan ditanjuikan wniuk disusun ates basis kelangsungan wsaha,

Estimasi dan asumsi

Asumsi ulama masa depan dan sumber utama estimasi kelidakpaskan kin pada tanggal pelaporan yang memikki
risiko signifi&an bagi peryesuaian yang maleral terhadap nilai tercatat aset dan liabiEas untuk pericde berkuinya
divngkapaan di bawah i Perusahaan mendasarkan asumsi dan estimasi pada parameler yang terseda pada saat
laporan keuangan disusun. Asumsi dan situssi mengenss perkembangan masa depan mungkin bemubah akibat
perubahan pesar atau sitvasi di luar kendali Perssahaan. Perubahan tersebud dioerminkan dalam asumsi terkad
pata saat terjadnye.

Parusahaan mencalal aset dan llabditas keuangan terenty pada nile wajar dan pada baya perclehan diamertisast
yang mengharuskan penggunaan eslimasi aluntansi, Sermentara komponen signifizan alas pengukuman nilai wajar
dan aswrsi yang digumakan delem perhilungan biaye perolehan damortisasi ditentuken gemgan menggunakan Suki
ohjektl vang dapat diverifikast, jurdah nilal wajar atas amortisasi dapal berbeda jika kelompok usaha menggunakan
matedclog pendaian atau ssumsi yang berbeda
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3. PENGGEUMAAN PERTIMEAMNGAN, ESTIMASI, DAN ASUMS] (LANJUTAN)

a, Pertimbamngan (lanjutan)
P i !
Pemurunan nilal muncul saal nital lercatal asel atau Unit Pesghasil Kas (UPE) melebhl nial terpulhkanma, yang
lebeh besar antara nilai wajar dikurangi biaya wuntuk menjual dan nilai pakanya Milal wajar dhurangi biava untuk
rranjual didesarkan pada ketersediaan data dan pedanjian penjualan yang mengikat yeng ditust dalam transaksi
normal atas asel serupa ateu harga pesar yang dapet diamati dilkurangi dengan beya tambahan yang dapat
diztribusikan fengan pelapazan aset. Parbstungan niai paka ddasakan pada modal ans kas yang ddiskortoksn

Data arus kas diambil dari anggaran untuk lima tahun yang akan datang dan tidak termasak sktivitas restnichinsesi
yang befum dakukan oleh Perusahaan ata investasi signifikan di masa datang yang akan memutakhirkan kinsra
asal dari UPK yang deuji. Milai terpulibkan paling dipengaruhi oleh Bngkat diskonlo yarg dgunakan dalam model ans
kas yang didiskoniokan ssbagmrmana juga jumlan arus kas masuk di masa datang yang dikaraskan dan brghal
parursbulan yvang digunakan eniuk fujuan ekelrspolass,

Manajemen barkeyakinan bahwa bdak lerdapal indikas! atas penuwunan potensial alas nilal #8561 nonkeuangan pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,

Penyusiian aset letap

Biaya perclehan asel istap, deusulkan dengan manggunakan melode gars wus untuk aset betap bangunan dan
agat telsg lainnys berdsssrkan tekeiran mess manfast esenamisnyg. Manajemsn mengestimssi masa manfeat
akonomis Seet tetap antare 4 sampai deagan 20 tahun. Ini adalah umur yang secers wrurn dikarapkan dalem
industi di mana Pensahaan maenjalankan bisnisnya. Perubshan fingkat pemakaian dan perfkemnbangan taknologi
dapat mamepenganihi mass manfaat ekonomis dan nilel $sa asaet, dan karenama bigva penyusutan masa depan
dapal direvisi, Penjelasan leksh lanut diungkapsan dalam Catatan 11,

Pajak penghasilan
Pertimbangan significan dilakukan dafam menantukan peyisihen atas pajak penghasilan badan, Terdapat transaksi
dan perhidungan terantl yeng penantuan pajak akhirmya sdsfah fidak pasti dalam kegiatan usahe normal.

Ferusahzan mengakui iablitas atas psjak penghasilan bedan berdsssrkan estimasi apskah akan fterdapat
tamiahan pajak penghasilan badan
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4. KAS DAN SETARA KAS (LANJUTAK)

FT Bank BPD Kalsel Syariah

He Cabang T-n-w‘mi datuh Tempo |  Momor Rekerang Momor Sesi | Bunga | JUMLAH (Rg)
i1 |HES Kandangan DZhea 24 02 Sa5.24 MM2421500015 a1801e | 400% 1 000,000,000
F FFE Hng,‘l.l!ﬂ'lgl 18-Gwp-2d 'I_B_-q'_‘u-a-l F.HHHB’JHIIZIIH o113 & 00% EI}I]-I]-D-I:IEIII
% |HCPS Galol Subroio S-Eap-2d B0k mﬂdz?m:-:-:-:m oopne | 400% suu TTeTeie]
& |KGPS Hawgangi Mg 24 3002 MM 24 274001 S o0a11E | 400% 500,000 000
TOTAL 2.500,000.000

PT Bank Muamalat Thk

[ 1 [Bar sdusmatal | zrgapemos|  2riecance A1 HIEE0SE | -azraraz | 400w | 2 000,000,000 |

PT Barmk BTFH Thk

1. &m"*‘ﬁ e, z’amm:l| 22 D 2023 ARZIN MR ootans | 8s0m 1 601 000 505
PT Barnk Syarizh indonesia Thk
| |Bank Syarah Indonesia | 15-Dec-atgs] 1 5-Junpazd ABDO1501ED 150165 | &0 500,000,000
| 2 |Bark Syarmhindonesin | 2eanaooe|  26owz0m ABDO15381 153281 | B00% 500,000,000
TOTAL 1.000.000,000
PT Barik BPD Kalsal
MO MAMA BANK Tanggal |, oinT a
Valuts Emp Homor Rekering Homor Sesi | Bunga Jumish (R
1 |Cabang Barabia Vb | 1d-dub 30 3I036E255T 046833 | 150w T4 (00 G0
7 |Cabang Armmiai Adeder-200 | 1e-A0M 303658171 042384 T 150,000 000
B Gabare Batdicin Mkn-:28 | 20-A82024 3203679153 02341 | 350 | 0 750000000
4 e Cabare Utama 1200p2024 | 12-50p-2024 BT p4TOpa | 350 500.000.000
5 |Disependn Prov Kalsml | 3-Jup9d | 3-Aug20g4 LorHTeRT Q45447 | DEw 500,000,000
8 |Cabang Raniau 3000104 | 29-Moe- 204 304382955 (48466 | 1% 400,000 coo
7 Capem Satd | I0.Dci2024 | 30-Mow2024 EmasEY Tomees | 350% 50.000.000
£ [eupem Tagam L3 e O b e Lpsg i Od14E1 | 350% L i
B [Copem Gurng Tinggi | 12-Aug 3024 | 12-5wp-2000 3303351547 041031 | 150% 250000 000
10 |Cabang Kardangan 12-Aug 2024 | 12-Bep200 3HFIME6 036001 | Baom 250000 000
11 |CabangParkgin @ | 29.0c2028 28- r-lmu-'.lm' LML R0 ossane | 350 250,000,000
12 [RSUD Uln Bangs 26daa02d | 26-Aug 2004 LInERRI1A2 o4sazT | 350 250,000,000
13 |Capem Landssan U | 25-den-B004 | 2502004 310304558 0iTTT | MEew 250.000.000
14 |CopemBabBall | 2e-Aupdudi | 8 S 3208077214 CpasgeT | asw | 2sopodow
18 |Capem Asam-Asam 60 | Z6-Sep20d NHeaTSEAL 038712 | 350W 250,000,000
16 |Capem Takiung ‘26.AUp IO | Z6-Bep-2004 HIneaTHI? ORETDA | E50W 250000
17 [Capam PEMKAB TALA | 26-Ausd0d | 20-ep-2004 3201079138 oesBe2 | b 50,000,000
18 | Capam Handil Bail -0 | R 200 AMZREIDNED fricet R 1,50 50000 204
18 |Capem Aabia 2202023 | 20502023 1073 my o43233 | 3A0m 250,000 000
20 |Capem Kol 25 Ay M2 2533_3:11‘1 102020 039EB4 | A0 150.000.000
TOTAL 7.250.000.000
Bank Penghreditan Fakyst
1 [eertapura Rasjar Sejstima TN 22 | WApn T 01307000033 00203 6,00 1.000.000.000
2 [Merprabasie Seiabtma | appeaed | aMepmzz | 001303000005 | 00162 | 6O0% 500,000,000
| 3, [Merapord B Scliie | BAaga0aR | 3Re-0E 00130200001 000183 | E.00% 500.000.000
£ [suitiahans Bsams TBJun.2028 | 28003024 | MDE 2993700V 2024 002347 6,755 EO0UA0G.000
5 [shtidhans esama -How-liZe | wDec202 | MOB30G3/D/XI2024 | o02ie | 675% E00.000:000
o i it | owcais | ooz | ssaon [ ooon | asoaroooo
T |switidhana Berzama MOchi0Re | a0-Meepizd | MDBR0ER/ONGI0R | ODRALE | 675 A0, 00
TOTAL 3.500.090,000
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4. KAS DAN SETARA KAS

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Kas Keell (Rp)
Eas keci] Pusad T.834.443 20685 088
Kas kecl Syamah 22148.153 T.8E9.447
25 980,596 28,585,535
Bank (Rp)
Kommnsional
PT Bank Mandini (Persers) Thk 10.852 410974 111.547 480
PT Bank Pembangunan Dasrah Kalsal 251 964 530 2469 143 028
PT Bank Candral Asia Thk 2k 054 452 ARG GRS 28T
PT Maybank Indomnsasia Thk 171.430.215 154, 705, 154
FT Bank huarnalat Thk 171.423.274 ayg.noh
PT Bank Pan Irdonasia Thk 118,131, 686 L RAN B4 658
PT Bank Natioral NOBL Thk 69527105 144 BEZ 722
BT Banrk CiME Miaga Thi 40.068.331 oF.926.004
PT Banx Bukopin Thi 24 148,136 23,158,278
PT Bank Megara Indonesia (Persenc) Thk 8,165 269 2 200 61T
PT Bany QCED NISP Th 6087213 3
FT Bark Mega ThK 2.153.159 75.023.736
Syarigh
PT Bank Syariah Indonesi Thic 21 631 884 1.011. 548
FT Bank Permbangunan Daerah Kalgs| Syarah 120175611 1.039, 944,040
FT Bank hsarmalal Indonesia The £5115.158 970,000
PT Bank BTPHN Syariah Tk 16.910.792 GT.A7T2. 144
PT BPR Syariah Barkah Gamadana 582 5603728
13.381 276.066 B.#89.030 446
Deposito (Rp)
Komvensional
PT Bank Peambangunan Dasrah Kalsal 230,000 000 15, 0D, Q0 000
PT Bank BFFR 3.500.000.000 3.000.002.000
PT Bank Mega Thk 3.000.000.0400 1.000, 003 000
FT Bank Mational NOBL Thk o 00000, GO0 1,000, 000, 000
PT Bank Bulkopin Thi 1,000, Q00 a0 1,000, e, D00
Syariah
FT BFR Syanah Barkah Geradans £.000.000.000 E6.000.000.000
PT Bank BPD Kalsel Syarizh 2.500.000, 000 S0, OO0, 10
PT Bank Muamalat Thk 2,000, 000,000 .
PT Bank BTPHN Tok 1.0:30.000.000 1.000.000.000
BT Bank Syartah Indanesia Thi 1.000.000.300 500.000.000
28, 250,000,000 28,000, 000 000
Total 4A2.661.256.664 I7.527.615.981
Dweposio terdiri dan ;
BT BPR Syariah Barkah Gemadana
Ho Cabang T,:If Juiuh Tempe|  Homer Rokersng Momor Sesi | Bunga | JUMLAH (Rg
i |Barkak Semacana IanioE|  Pe-Fekzam 801.0351.00013]  omeTe | Taoom 3000 000000
" 2 |Barksh Gamadana | 3iMapzozt| 3002071 P01 0351 00013] ootaen | Foom 2 000000000
3 |Barkah Gamacana 15.5ep 2005  15-0ck202) a010a 5100013 0017ET | T.O0%% 1.000,000.000
4 |Barkah Gomadana Fiojandios|  2B-Fee-2023 B01.02.81.00013] ONIETT | 7.00% 1.000,000.000
TOTAL 000,000,000
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4. KAS DAN SETARA KAS

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Kas Keell (Rp)
Eas keci] Pusad T.834.443 20685 088
Kas kecl Syamah 22148.153 T.8E9.447
25 980,596 28,585,535
Bank (Rp)
Kommnsional
PT Bank Mandini (Persers) Thk 10.852 410974 111.547 480
PT Bank Pembangunan Dasrah Kalsal 251 964 530 2469 143 028
PT Bank Candral Asia Thk 2k 054 452 ARG GRS 28T
PT Maybank Indomnsasia Thk 171.430.215 154, 705, 154
FT Bank huarnalat Thk 171.423.274 ayg.noh
PT Bank Pan Irdonasia Thk 118,131, 686 L RAN B4 658
PT Bank Natioral NOBL Thk 69527105 144 BEZ 722
BT Banrk CiME Miaga Thi 40.068.331 oF.926.004
PT Banx Bukopin Thi 24 148,136 23,158,278
PT Bank Megara Indonesia (Persenc) Thk 8,165 269 2 200 61T
PT Bany QCED NISP Th 6087213 3
FT Bark Mega ThK 2.153.159 75.023.736
Syarigh
PT Bank Syariah Indonesi Thic 21 631 884 1.011. 548
FT Bank Permbangunan Daerah Kalgs| Syarah 120175611 1.039, 944,040
FT Bank hsarmalal Indonesia The £5115.158 970,000
PT Bank BTPHN Syariah Tk 16.910.792 GT.A7T2. 144
PT BPR Syariah Barkah Gamadana 582 5603728
13.381 276.066 B.#89.030 446
Deposito (Rp)
Komvensional
PT Bank Peambangunan Dasrah Kalsal 230,000 000 15, 0D, Q0 000
PT Bank BFFR 3.500.000.000 3.000.002.000
PT Bank Mega Thk 3.000.000.0400 1.000, 003 000
FT Bank Mational NOBL Thk o 00000, GO0 1,000, 000, 000
PT Bank Bulkopin Thi 1,000, Q00 a0 1,000, e, D00
Syariah
FT BFR Syanah Barkah Geradans £.000.000.000 E6.000.000.000
PT Bank BPD Kalsel Syarizh 2.500.000, 000 S0, OO0, 10
PT Bank Muamalat Thk 2,000, 000,000 .
PT Bank BTPHN Tok 1.0:30.000.000 1.000.000.000
BT Bank Syartah Indanesia Thi 1.000.000.300 500.000.000
28, 250,000,000 28,000, 000 000
Total 4A2.661.256.664 I7.527.615.981
Dweposio terdiri dan ;
BT BPR Syariah Barkah Gemadana
Ho Cabang T,:If Juiuh Tempe|  Homer Rokersng Momor Sesi | Bunga | JUMLAH (Rg
i |Barkak Semacana IanioE|  Pe-Fekzam 801.0351.00013]  omeTe | Taoom 3000 000000
" 2 |Barksh Gamadana | 3iMapzozt| 3002071 P01 0351 00013] ootaen | Foom 2 000000000
3 |Barkah Gamacana 15.5ep 2005  15-0ck202) a010a 5100013 0017ET | T.O0%% 1.000,000.000
4 |Barkah Gomadana Fiojandios|  2B-Fee-2023 B01.02.81.00013] ONIETT | 7.00% 1.000,000.000
TOTAL 000,000,000
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5 INVESTASI JANGKA PENDEK (Lanjutan}

Per 31 Desember 2023 Saham Non Syarlah
Kode Harga PerolehanHarga Pasar
Bt Perlode Sebelumnya H_Pasar Milal Wajar Laba (Rugl}
Lembar Rupiah

VWIKA 246,000 196.800.000 240 38.040.000 (137 760.000)
EMTK |  228B00 235,664 000 | 280 134 882 000 (100,672 000}
BTPS 380.000 1.060.200.000 1.690 £42.200.000 418.000.000)
KRAZS 1413300 480, ?EEJ!DD 142 200 688 800 (280047 300}
BKE a2 500 455, 12_51@_ 6.050 439 125.000 =
B5DE | 1.550.500 1749180000 | 1.080 1,652 840,000 (96.240.000))
MG 34200 091.800.000 | 25650 877.230.000 (114.570.000)
FTBA 176,500 453, 45511}0 2440 ﬂ{] EEi'D a0 59, 835 00D}
PWON | 2492700 |  1.173.844.400 454 | 1131685800 {42,158 B0}
TELM | 716000 |  28eees0000|  38s0 2.328.200.000 (168.430.000}
BBYE | 4.468.000 2.737.505.000 438 1.948.454.000 (789.021.000)
LIMNTR 1850} 488 675,000 22625 414,037 500 (24,637 50

10.819.282.900 {2.2680.371.300)
Rugl vang belum direalisas| sias ssham onvensional sejumlsh Rpe 280371 30000 felah diake ssbagal beban
aperasional lainmya, Calalan 24,

Per 31 Desermber 2023 Saham Syariah
Haode Hargs Perolehan H.Pasar ’ Milal ¥V ajar

saham | Lembar Mominal Milai Wajar Laba [Rugi)
| TLKRA 110600 44T 214 000 3850 435 870 000 0.8

Rugi yang befum direalises atas saham syariah sejumizh Rpi0 544 00000 talah dakui sebagai beban oparasional
knnya. Catatan 24.

Depesita Syariah
Per 31 Desember 2023

o Cabang T:,:‘Iﬁ:‘ JotuhTempo|  Momor Rekeming | Nomor Seri | Misbak | JUMLAH Rp)
1 |Kandangan 1Sep2d|  01.Sep-24|  MMZIZA400008 B151 | 400% 2,000,000 000
7 |Kayutangi obiee-2a|  O-Mee-2d MMIZ I3 000 16 WTT | 400% 250,000 000
3 |Banjarbary © Mal | oihoda| 01dov-zd]|  MMZIZOS00012 9008 | 400% 250,000,000
4 |Matapum 1 ozauaa| omagueze]  MMZIZZOOONE | amms | 400w 1.100.000.000
5 |Paringin 1Bep-23f  11-Sep-2d|  MMZIZH00016 4903 | 400% 260,000.000
& |Poaihari 13Gep-23|  12-3ep24]  MMZIZES00006 £564 £00% 250,000.000
7 |Banjarmann  vaguasl  tagezs]  MMRIZEOOTT | os7e | 400m 500,000,000
"8 |Kmutangi ztaguaa  2tagead]  mmazIaO00R | soro | aoom 750,000 000
2 |Pemihari sl 2t-Agedd|  MM23EIN0002T 8543 | 400% $00.000 000
19 |Bawicin PiAueas|  21Agedd|  MMEZ3Z300029 L 500.000 000
11 | Bswabead Al 21-Agu-2d MM2I2300021 4T84 & 0% 500, (00 0000
"1z |Paringin  Ttaguza|  2aged|  MMEIZIA0NE) | sm00 | 400% 250,000 000
13 | Bargarbaru © Mal :-149145 22-Ag- 24 PR ZAZ34 00018 L] & 0k 1.200.6000000
14 [Amuntsi :Ei-hp-:!ﬁ} 2o-Agu-24|  MMZIZ4100006 1554 £,00% 250.000.000
15 | Gt Subrots A2l a0aged]  MMIZIZO0012 9123 | 400% 1.000.000. 000
16 | Gl Subiidn I=00d-33 21-Okt-24 PN 20RO a3a1 2 0% 25001, (00 D0
17 |0 Ml Banjartary b3 23-Agu-2d muza:ma:l:l:ﬂa T A.00% 300.000 000
8 |Wautangi | :-'i.-'.g.].'ia{_'ﬁ'zl;;iq T MMEIZM0001E 2071 A00% 250,000,000
13 |Paringin T2hgud|  22Agu-z4| MM2IZMO00IT | 4901 | 400% 250, 000000
20 |Mantapum A3 23ge-24|  MMRIZIS000Z0 aEzE | 400% 500,000 000
Il e 2B-Ju-23 DB-Jut-34 mzaa:e.'l:-:-:na 10552 A00% 2.000.000.000
22 [GaceSubmte | geguas|  28awze]  Mmazoavooos | pao | 400% 1.000.600.000
23 |Amunts woa-23|  a0Agede|  MMZIZ4B0001 4556 | 400% 250,000 000
TOTAL 14,350,308, 00|
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4. KAS DAN SETARA KAS (LANJUTAK)

PT Bari Maga ThK

) MAMA BANK T,:ﬁ::' Jatuh Tempo|  Nomor Rekesing | Nomor Seri | Bunga | Jusnésh (Rgs)
1 |KCLambung Mangkurat | 310002024 | 31-Jananzs | 0234400360010230 | maserreais| &,75% 2.000.000.000
z l:l'_Lamhung_ming-lrrat 21-Hew-M33 | 31D 203 234400360010230 | rasoadrezin | 5,000 1,000 300000
TOTAL 3,000,000 000
PT Bark National NOBLU Thi
[ 1 [KCAnmad Yani | ertwget | #epaend | M03-20-00822-5 | ondass | ook | 2.ooooo0000f
PT Barmk Bukopin Tk
[ 1 [k Banjarmasin | &novguzs | aresaoga | Ho0poa224 | 1vvesso | soms ] 1000000000

Seluruh dapastta jatuh temponys dagat diperpanjang otom atis
5 INVESTASI JANGKA PENDEK

41 Desember 2024 31 Desamber 2023

Saham yang dipardagangkan - korvensions B.559 748 001 10810285 210
Deposiie syariah B, 300,000,000 14.350.000.000
Saham yang diperdagangkan syariah 2 436.870.000
Total investasi jangka pendek T 14.859.748.001 25.606.155.210
Per 31 Desembsr 2024
Kode Harga Pasar Periode
e Gl Sebelumnya H. Fasar Hilai Wajar Laba (Rugi)
Lembar Rupiah
BTPS 350 00K B2 200000 g925 _351.500.000 I.'?ﬂﬂ ?Wmﬂ}
BBYE | 4.460.000 1.848.454.000 218 874.242.000 (874,242 000)
ASI 86.000 459400000 4.900 431.200.000 [68.200.000)
TLEM 517.000 1.995 415 000 2710 1.401.070.000 (55 G5 D00
BER 357500 1988.725.000 4,080 1,458 600,000 (540,125 000)
ELSA | Z0SB.000 | 909.876.000 | 432 892.512.000 | (107, 364.000}
8BHI 257.000 1.501.237.500 4.350 ~1.161.450.000 (339.787.500)
BMRI 2ET.TO0 1, EE? Eﬁﬂﬂﬂ{! E?EIﬂ 1, 52‘5 EIEl'l.‘.I EH:IIJ (32, I:I'-"ﬂﬂ:rﬂ}
HRLIM 351 000 500.175.000 1,035 383 285.000 (136, B50.000)
B.559.749.000 {3.383.723.500)

Rugi yang balum drealisasi atas saham koovensions sejumlah Rp 3383, 723 500,00 falah diskui sebagai bebkan
aperasional lainnya. Catatan 24,

Doposiin Syariah
Per 31 Desember 2024

Ho Cabang T\’-El'II:ild Jatuh Tempo Homor Rekning Nomor Seri | Bunpga JUMLAH (Rpl
L] et AT-Gep-24]  IT-Mar-25) 1100200267 _Lirriar | 6.25% | 1000000000
2 |Banarbsra & Mad 2Agu73]  22Age-za|  MMIZ3Z34/00018 oopsnn | 4.00% 13:]n|}|:ﬂl:l-i]|:|
3 |Martapun ceagu-2al  0o-aguz4|  MMEEZZONI0O0S ooaszs | 400% |  1.100.000.000
4 | Gator Subroin age-23l  20-Apu-24|  MMZER4H00012 09373 | 400% |  1.000.000.000
5 |Banarmasin -Aquzal te-mgu-24|  MMEZEZ2E00011 019575 | 4.00% 500 000300
5 |Pelaihari 3'1".?.5;'&3’ Mpgeze]  MMIZ3ZIVO00ZT | oomsaz | 4.00% 500.000.000
7 |Baraben | 2taguzal  2taguzd| MMZEZ3200021 | ooered | 400% |  500.000.000
B |Kayutang Of-Mew23]  OfMew.24]  MMZA30S00018 000077 | 4,00% 250.000.000
9 [Amunia FeAgquzil P-Ape-24]  MMZE24100006 001554 | 4,00% 250 000,000
TOTAL 5.300.000.000
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B PENDAPATAM YANG MASIH HARUS DITERIMA

Ealdo Pendapaian yvang Masih Hams DRarima parusahaan per 31 Desembar 2024 dan 2023 masing-masing terdiri dar

Konvensional
Flatang Koz Paragon
Piutang Kormisi Jakee
Pistang Komis: Al Amin

Syariah
Fiutang Komnisi Syariah

Total Pendapatan
Yang Masih Harus Diterima

. BlAYA DIBAYAR DI MUHA

31 Desember 2024

1.901.358.210
1.273.916.042
112607 849

281.434 187

31 Desember 2023

3.569.511.108

1.801.555.210
369.638.006
54528 220

168.061.664

A%, THE. 00

Saldo Biaya Dibayar di Muka perisshaan per 31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing terdin dar |

Jangha Pandek
Eonvensional
Co Guavaniss
Faa Agent
Fea Besed incoma
Azurans Kendarsan
Bahan kerugisan pembaian O
Syariah
Co Guaranies Syanah
Fea Agant Syanah
Faa Bazed Ineoms Syanah
Beban Kansgian
Feambelan Sukul Syarah
Sub Total

Jangka Panjsng
Konvensional
Co Guanrantea
Faa Agent
Few Based lneome
Fee Based Incoma belivm serbit SP
Bebam Lain-lain

Syariah
Co Gueraniee Syanah
Fea Aganf dibayar di muke syansh
Fea Based Moomes dibepar dimots syanah

Sub Total

Total

RAMS I oI (2 4IXxXave

31 Desember 2024

1.343.362.413
2.887 202.435
1,830 798 6

G 458 282

1.108.078.050
226562818
100.7986.750

31 Desember 2023

13.483.220.912

4. 183.001
126.265.814
28,588,101
8134800

15.238.268
1,585,434
5676

13,505,780

82,877, 796,607
B.817.07T3.173
T.966.855.130

BT 165 464
G90.283.8497

B.833 871 066
1.082.410. 188
306,980,464

834, 930.980

110,687 444 ATE

B3.EI2 108 475
11.2189.620.273
B.T01.847.080
67 185 464
BE1.155.7dd

G252, 121.974
BH58 654 848
237.767.116

124, 1T0.674.790

112.830.508.975

113.565,510.955
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6. PIUTAMG USAHA

Saido Piutang usaha parusahaan par 31 Desember 2024 dan 2003 masing-masing feedin darn -

Pinak kadiga
Honwvensienal
Plulang Co Guaranbes - lgnasia
Piulang Co Guarantes - Paragon
Piwtang Co Guarantaa - Jakra
Pistang Co Guarantaa - &l &min

Fiutang Co Guaranbes - Jarmbmmss

Syariah

Fivtang Co Guarantae Syanah - Jakra
Fivtang Co Guarantaa Syanah - Al Amin

Cadangan kemnugian piutang

Total Phutang Usaha

3 Desember 2024

28.311.782.10¥
23.257.201.530
16,356, 306,044

4 427475462

1,470 78D 2A0
12447 027
¥3.878.588.090

o B2 328 52020

B3,257.257.168

Semra ptang Co Guarantes didencminas&an dalam beniuk mata wang Rup@ah
Seido Putang usaha perusahaan berdasar urmur prtang par 31 Dasembar 20024 dan 2023 masing=-masing terdin dari -

= [Dralam 1 tahun
- Dalam 2 Ehin
- [Dalam 3 mhun
Calam 4 tahun
Cralam & tahun
O atas S @hun
Juirmndafy
Krrugian P

Saldo awal

Beban karugian piutang tak tartagih paroda
banalan {catatan 22. baban klaim}

Penghapusan plulang
Salde akhir

7. PIUTAMG LAIN-LAIM

Pinak kafiga
LIP Restitusi
Pilutang Bunga Deposita - non syamah
LIK Festitusi
Piutang atas pergealan saharn BRI
Pistang Lisaha Larmnya Sysmah
Piutang Usaha Lalnnya karven
Fiutang Bunga Ohbgasi
Pisdang Daposito Syariah

Tetal Phatang Lain-Laln

3 Desember 2024
Rz
22532734 877
21.874.872.757
21.217.07F 138
G.B39 162,956
1,020 154 174
544.564.390
73.874.5668.090

31 Desember 2024

Rp
3 821 648.355

2.880.538 803

{B60.850.337)
4.621.328.51

31 Desemier 2024

96.119.853
7.038.356
1.004 863

935.182.111
8.341.892

31 Desembeer 2023

26.585.028.210
12.688.382.574
12222925 648
18682 438 835
BE0.858. 257

285,000,000

SE. 304547 4

(2 621 648 355)

51.682.9599.088

31 Desermber 2023

Rp
26 144 540 BOR
21.244.730.808
£.630.308.285
1.167.015.568
BEG 225 430
722 614.841
56304 847 _ddd

31 Desember 2023

P
1.6686.885.13F

TH2. TEL. 218

2.821.848.355

31 Desembser 2023

65552.674
30.870.654
.00 363
T.286144. 768

50.377.000
1T A58 TG
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10, INVESTAS] JANGKA PANJANG (LANJUTAN)

Dafiar Rncean Ooligasi Repubdk Irdonesia (konvansional|
Per 31 Desember 2023

i0 rdilsé Morminal y Mdai Tercaiat
Obligasi Burgs e dth. Tempo Harga Baf Penarbit (Rp)
FROGET | G50%)  4000000000| 2 SFeb 031 | 1023% | RHE .09 661 720
FROOBT G50% 2000000000 | 95 Fen 2031 _102.0% RHE 2,019 830 BED
FROAT 8.50% 5.000.000.000 15 Feb 2031 102,0% R 5.049.577.150
FRO0ET 8.50% 4.000.000,000 15 Fei 2031 102,0% RHE 4.038.861.720
FROOSE F A% 00000000 | ASdun 204z | 104 50% RHEB 2.052 305 200
FRO0SE T13% 2000000000 | 15 .Jun 2042 103.85% | _RHB_ 2,052 305 000
FRO0GE T.13% 1.000.000.000 15 Jun 2042 98,75% RHE P87 563558
FRO100 6.80% 2.000.000.000 15 Aug 2051 98, 85% FiHE 1.897.279 068
FROCES & 88% AR AR ] 1% AL 2051 10E% Baybank _3.082 500 A
FROOES | 8.80% 2000000000 | 15 Aug 2051 0% | Maybank 2,055 000 000
FROOBE 8,25% 1,000 D0 000 15 Jun 2032 100 Bdaybank 1.017.500.000
FROJES 5,25% 1,000 D0, D0 158 Jun 2032 101% Maybank 1.0%7.500 000
FROJ82 | T A3 400 DL | 5 dun 342 10Esn | Maybank 3.648.750 000
FROOES 8 88% 1.000.000:000 {15 Aug 2051 100.00% Fanin 1000000 000
FROOE1 8,34% 2.000.000.000 15 Apr 2002 101 ,40% IPOT 2.000.000.000
FROO0S1 6.34% 1.000.000.000 15 Apr 2032 47,00% IFOT H70.520.230
FROJ%3 5, 38% 1O GO DX 15 Jud 2037 101% IFCT 1,000 500 000
Total nilai ngminal AT 500,000,000 32,039,954 338
Diaflar Rimcian Coligasi Repubiik Indonesia {syariah}

Per 31 Desember 2023

0 Harga Parolehan .
Cbigasi|  Bungs Jth. Tesrpe Tarif
SRO15*  6.10% 2,000,000 000 10 Sep 2024 101 70%
SRO14*]  547% 1. 00, Q0D GO0 10 Mar 22 100 B

tanajermen menyatakan babwa mutal tahun 2022 dputuskan wituk merekiasdikas eperdikan obkgasi darl tes medel
bisnis arus kas kontrakiual dan menpual menjadi ares kas konfrakiual. Dengan demikian obligasi dikategorkan sabagai
biaya perolehan diamordisss, Sebagaimana diabir pada PSAK 104 pain 563 jka enfitas maerskiasifikasi asef
keusngan keluss dari kaleger pengukiran rdal waiar melahs Bha rugl menjash kalegon pangukuran biaya peroclehan
diarrertigasl nilal wajar pada langgal reklasifias menjadi urmlah lereatal brula yang baru.

11. ASET TETAP
- P 31 Desember 2[:2_,.1 -
Saldo awal Penambahan Pengurangan Saldo akhir
Harga peralebhan
Bgal Hak Guna Bangunan 445, 300.005 - 203.400.005 241,900,000
Kandaraan 243534255680 A13.148.000 1.387 840394 1.850.433. 166
Peralatan 2224 081 961 183 168 000 - 2.387.225.961
Jumlah 51035 287 526 978 316,000 1.591.040.399 4 4BE5E3 127
Akumu s Penyusiutan
Asat Hak Guna Bangunan H16 B9 466 00 GEEA2T 203 400 005 195602, 778
Kandaraan 1.456.514 623 Ja0.887. 123 1274287 235 721149411
Faralatan 1.820.005.315 243 288,125 - 1.?EE.EB1.14D
Jumizh 3299 ERG 204 T19.806.575 1.477.687.240 2.534. 008 620
Milai Buku 1811, 398 232 1.954, 554,498
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10, INVESTAS] JANGKA PANJANG

Safdo brvaesiasi jangka panjang parusshaan par 31 Desember 2024 dan 2023 masng-masng fardn dan ;

31 Desember 2024

3 Desember 2023

Oibllgasi Repubdk Indenesia (ORT)

Kommansional 43 920 365,281 3B.039,954 358

Syariah 6.947 980 327 3:000.000.000
Reksadana Konvansional

PT Bank hMega Thk 5,500 000,000 7500, 000,000

PT Bark Muamalat Indonaesia Thk 4 000,000,000 1.000. 000,000

PT Indopramier Indomesia Sekutiras 5.500.000.800 5.500.000.000

FT Permeodatan Masional Madard 4. 750.000.000 4000000000
Reksadana Syanah

PT Bank Muarnalal Indonesia Thk 1,000,000 000 500,000,000

PT Bank MBC Inlemasional Thk 50,000,300 200,000,000
Total Invesias| Jangka Panjang FT1.378.352.603 60.039.954.336
Dafar Fncan Obligas Republik indanesia (konvensions)

Per 31 Desomber 2024

o | Mils Nominal ! g Pdai Tercatat
Obligasi] Burgs Horira Jth. Tempo Harga Bel Penarbit (Rp)
FROCE 6,375% 2.000.000.000 15Apr2032) 101,40 IFGT 2.019.870 964
FRO0§1 8373%) 1.000.000.000 1% Apr 2032 _Sio0| AFST _Braans 33
FROD3]  6375% 1.000.000.000 15 Jul 2037 101,00 IPCT. 1.00E074 864
FRO102 8,B75% 1.000.000.000 15 Jul 2054 28,50 IFOT B85.136 240
FRO0GZ 7125% 3.500.000.000 15 Jun 2042 105,50 Maybank 3627 243 378
FRIDER BRI 3.000.000.000 15 Aug 2051 025D Maybank -3.074.247 7048
FRICES 87 5% 2,000, 00,000 15 Aug 2051 102,25 Bdaybank 2.048.485 413
FRIAEH &, 250 1000 G0 000 15 Jure 2036 101,00 Maybank 1.015.319.776
FRO0SE 6.290%]  1.000.000.000 15 Jun 2036 LAY Maaybank 103803 425
FRI02 GBTER| D00, DL, DLE il 2054 1R ot £.000.000. . 00d
FRHO1 8,875% 3.000.000.000 15 Agr 2028 59,65 PasIN 2.890.767 238
FRO08S 8,B75% 1.000.000.000 15 Aug 2051 100,00 AN 1.000.000 000
FROGST|  6500%| 5000.000,000 15Feb2031] 102,00 RHE 5033408 808
FRODST|  5500%|  4.000.000.000 15Feb2031] 102,30 RHE 4026724 544
FROOET|  6,500% 4.000.000.000 15 Feb 2031 102,00 RHE 4.026.744 151
FRO0E2 7,125% 2,000.000.000 16 Jun 2042 104,55 RHE 2.044 738 752
FROGSZ|  7a28%| 2000000000 15Jun2042] 103,85 RHE_ 2044721 $12
FRODET| ~ G500%|  2.000.000.000 15 Fab 2031 102,00 RHE 2013364 275
FRIMOD B,625% 2.000.000.000 15 Feb 2034] 29,65 RHE 1.077.978 764
FROE2 '." 125%, 1.000.000.000 15 Jun EMEJ 08,75 RAFHE oar. .'l"."ﬁ.d 18
Total 43,500 000,000 43 B0.3E3 279
Dafisr Rincean Obligasi Republik Indonasia {syanah)

Per 31 Desember 2024

[} Mila Normnal Miiai Tercatat
ﬂhinas-iE B Jih. Tesrige Harga Bel Penarbit (Rp)
PBEO3B| &875% 2.000.000.000 15 Dec 20401 0p,35 PAMNIM 1.BET.3T.872
PBSO38] GA7E% | 2000000000  15Dec2048) 9870 | IPOT 1874427 630
PRS03B] BB7O% 2,000,000 000 15 D 2020 88,30 RHE _1.886,161.820
Tatal nilai nominal &,000, D00, (0 £.547,988 323
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11. ASET TETAP {lanjutan]
Pemialian peralatan kantor terdin dan:
= Sarvar 183,312 080
- Kompuler dan Laplap 90.172 4900
- Kursi dan Meja £3.661 000
= T 28,000 000
= Maon Bax 22 500,000
- Lemarl Arsip 19.750.000
= Handphone 15.000 000
= Mlat musik 13,283 500
= Primber dan scanmar d.640 598
- Fasdilas clabraga 10.000_000
= AG 8.250.000
= Tangga Lipat & 800,000
- Spiker porlasle 4.505.000
- rassn absen & 287 500
= Mir Purifiar < (049,000
= Lemari sarver 2876 20
- Lasl 2.600.000
4B5.707.750

Behan panmyusutan J0F3 sejumizn RpSis G665 582 0D telah dislokasikan pada batan operasional Catatan 24

Harga parolehan aget lelap per 31 Desamber 2023 yang sudah disusutican penuh telap masi terdaflar Salarm shedul
a6l tetap yaitu sebesar Rp2 895 936 512,00

12. ASET TIDAK BERWLILD

Rincian Azat Tidak Tersujud par 31 Desambar 2024 dan 2023 adalsh sabagai baesilot:
31 Desamber 2024

Saldo awal Penamibahan Pengurangan Saldo akhir
Harga porolehan
Sofwara 247 &00.000 347 600,000
Jumilah 34T 800.000 347 600,000
Akumulasi Penyusutan
Sofwere 343, 287.500 d 31.2.500 347 600.000
Jumlah 327,87 500 & 312 500 34T B00.000
Milai Buky 4.312.500
31 Desember 2023
Saldo awal Penambahan Pengurangan Saldo akhir
Harga perolehan
Sofware AAT E00,000 34T G600 000
Jurniah 347.600.000 347.600.000
Akmulasi Penyusutan
Bolware A37.537.500 5§ 750,000 343287500
Jurlah 337.537.500 5. 750.000 343.287.500
Milai Buku 10,062,500 4. 312.500

Beban amorlisasi 2023 dan 2022 seumiah Rpd 31250000 dan Bpd 7000000 telah dialokasikan pada Beban

apsrasional. Catatan 24

Harga perolehan ased lelap per 31 Desember 2024 dan 2023 yang sudah disusulkan penuh lstap masih ”‘1?{5““

dafam skedul aset tetap yaltu sebesar Rp34 7 5000000,00
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11. ASET TETAP {lanjutan]
31 Desember 2023

Galdo awal Panambahan Pengurangan Galdo akhir
Azat Hak Guna Bangunan 428.400.005 16. 900000 - 425 300005
Kendaraan 1 586,413 560 847 512 000 - 2433 975 560
Paralatan 1757 234,972 A85.707.758 18.880.770 2.224.061 961
Jumilah 3772048537 1.330.118.758 18880770 B.103.2B7.526
Akmulasi Penyusutan
Asat Hak Guna Bangunan ZIE 041,675 80.327.7a1 316,365 466
Kandaraan 1180532771 274.981.752 1.456.514.523
Peralaian 1308, 649 266 211356048 1.520.005.315
Jumlah 2 T35 X33 T12 586 .665.582 3.201.8689.204
Milai Buku "IEMEE i,E’ﬁﬁ!sE
204
Berdasar Surst Perjangan Kerjaseena Sewva  Mobil dengan Muhammad  Yuswd  nomor
OEJKSMXIV2023 tertanggal 27 Dessmber 2023, Perusahaan menyewa 1 (satu) url bype jsepiiB Lk 400 00
panumpang wnhl kendaraan operasional Jangka wakiu sawa bedaku 48 bulan sejak tanggal el
penyarahan kendaragn
Berdesar SPK dari FT Mare Megsh Profitamas nomor (240034 teetenggal 13 Febroari 2024, 286, 000,000
Perusabaan memzeali 1 (salu) wnit kendaraan merk Suzuki XL 7 unkuk kendaraan cperasianal.
Berdasar Fashur pajak dan OV Surya Mira Sepah nomor ; 100008-24.04 193585 testanggal 21 Juni 22.748.000
2024, Perusahaan resmbel 1 (satu) urst kendaraan merk Honda Vario unuk kendaraan cperasanal.
B13, 148,000
Pesribalian paralatan kanlor bardin dar:
= Komputar dan Laptep 108,128,500
- Prniar 10.840.000
= Kamara 19,498 000
= Lemarl Arsip 2.500.000
- Frams Aslink J.500.0a0
- Power Supply Server IB& 3550 J.701.100
- AC Standng 2PK Panasonic 13,000 030
163, 168.000

Beban panyusutan 2024 sejumlah Rp719.808.576.00 lefah dialokasikan pada betsan aoperasional. Catatan 24

Harga pamilchan aset fetap per 31 Desamber 2024 yang sudah disusutkan panub tetapi masih terdaftar dalam shadul
agal lalap vaitu sebasar Rpd 895,836.512,00, Fangurangan pada hasga perolishan dan akumudas| panyusatan sejurmbah

Rp1.4435 322 565 karena panghapusbukuan akibat masa sewa tlalah berakhir,

023

“Selama tahun 2023 Perusahaan talah menyewa gedung kantor (bagian balakang) wiuk paricde 01 Desember 2023

sampai (1 Desamber 205 dengan harga Rp16, 500 000

Berdasar Sural Peranfmn Kerjasama Sewa Mobil dengan PT Cipla Mira Profilamas  nomaor

QESCMPEIZ022 enanggal 01 Desermber 2022, Penisahaan menyvewa 1 (saiu) unll kandarsan 143 832 000
merk Mitsubizhi Pajero Sport uniuk kendarssn operasional. Jangka wakly sewas beckaly 12 buban
sajak tanggal penyarahan kendaraan
Berdasar Sural Perjargan Herjasama Sewa Mol dengan Movi Wandian Moor nomer
IZAKSAIZ0Z tedanggal 09 Jurme 2023, Perusahaan memesva 1 (sabu] unfl type jsepMBE TO3 8B0.000
penumpang. Jangks wakiu sewa barlaiu 43 bulan sejak tanggal penverahan kendaraan

BT, 512,000
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15, PERPAJAKAN

31 Desermber 2023

TRT20
4.23 085 853

a, Utang Pagalk
31 Desember 2024

FFh Pasal 23 Ta.T20

PPh Pazal 75 1584 325 180

Jurnilah 154 404 840
b, Beban Pajak

2024
Beban Pajak penghasdan Kni 154 325 160

Rekarsilias) atas baban pagak penghasitan kinl -
- Laba keemersial sebelum pajak
- Horeksi fiskal |

4.213.775.187

424 085 573

2023

4,330,928, 31

207.759.900
150,552 Gdd
G2 050 <68
13178000
(43,445 651)
(182, 795.809)
(202, 708 SE5)
(4,978, 348 agLy

(9535, 316.098)

115,362 528
316.776.163
33.935.170

1,622,231

469 685,087
461,845,156

T.840.925

1773321

{0,805 305)

- Baban Pajak Penghasilan 21 T448.2608.112
- Baban Kerugian Piutang 532107 .961
- Baban Imbalan Pasca Kera (284720
- Baban Panyusutan Kendarasan 183.911.000
- Beban Cadangan Klaim Syariah 43.703.243
- Beban Cadangan Klaim [88.585.540)
- Pandapatan Bungs i 282 525 498)
- Kompensaai kenagian tabun kb (445 353.514)
Penghastan Kena Pajak (PKP) 701 478829
Pambulaian 7 478 000
Penghasdan kena pajak :
2024 = 22 % ¥ 698536000 154 325.160
023 =320 0 _
Beban Pajak kni - terutang FFRh 29 154,325,160
& Pagk Tamgguhan
- Cedengan piutang tak tertagh 200,338,473
- Imbalan kerja 373.292.680
= Cadangan klaim 2202 3TE
- Gedengan klaim syanah 11.2365.545
Saklo aset paiak langgunen skhir 609.910.455
Gakdo asel paak langguhan gwal 453 686,041
Jurnish perubaban 140224 374
Prijak atas panghasilan komprehensif (15.960.081)
Iain
Marlaal pajak tangguhan 156,164,454
Jurmish parubahan 140224374

16, UTANG KOMISI

31 Desember 2024

T80 026

31 Desermber 2023

Fee Baged Incarme

Fea Agan

Faa Agen Syariah

Fae Based Insorms 5 pansh

1.8490.¥7TE.106
1.000.572. 839
186807 .726
22535485

Total

——
3. 100.621.935

1.314.365.882
400088272
TE2 848 265
24 500,312

1.921.871.402
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13, IMBAL JASA PEMNJAMIN YANG DITANGGUHKAN

Rincian imbafan Jasa Panjamin yang ditanggubkan par 31 Desambar 2024 dan 2023 adalah sebagai barikut -

31 Desember 2024 31 Desember 2023

Jangka Pandak

Talah farkit Sarificat Par@minan - korvensicnal 26,802,684 324 BT 385 550

Telah et Sarlilal Peryaminan - syariah 2,324 §35.860 24.371.388
Sublotal 2B,127.230.084 E71.7TE1.448
Jangka Fanjang
Konwansional

Telah teral Sarlifsal Pemg@minan 36.497 F65.907 111115381180

Belum Terbid Serificat Penjaminan 13.607.038.290 10,994, 704571
SyaErah

Telah farsit Serifikat Pergminan Syariah 10,591 437 (48 E.559.235.830

Belum Teddit Serifial Penjaminan Syariash 291.520.962 212.456.651
Subioial 110.987.T82. 208 130.801.7E8.232
Total 139,115.012.289 131,573,549.680

Saido Imbal Jasa Penjamin ditanggubkan per 31 Desember 2024 dan 2023 menpakan sakdo pemenmaan [P yang
pefurm digkui sebagal pendagatan, yeng dibihang sesusl dengan tanf |MP sesus dengan jangka wakha kraditnys (dalem
tahin} dikalian dergan flatfon kredit. UP dtanggubkan akan diakui sebagal pendapalan sesuai masa perlanggungan.

Pada tabun 2022 Parssahaan membust keputusan dengan mengubah kebijakan akuntans  (matode)  terkad
pengakuan pendagatan imbal jasa penjamin (LJP] dan metode garis lurus menjadi salda menurun.
14, UTANG CO GUARANTEE

Rincian Utang Co Guarantes par 31 Desersber 2024 dan 2023 adalah sebagal berkuf |

31 Desember 2024 31 Desember 2023

Komwensional

FParagon 41.553.926.733 41.430.671.493

Jakia 17.804.571.6812 280112472

A Armin 1.681.517.218 -

igna 1135225107 1126225 107
sub total 61,990.241.421 42,906, 008,772
Syariah

Jakra G088 830, 328 3402.111.345

A1 Arren 42.905.069 A43.051.507
sub fofal 6.111.736.397 3.445 1628562
Taotal 68,1019 ﬁ.ﬁ! 45-35'1.1?1,514—

Seldo wang Co Guaranies perusahean per 31 Desember 2024 dan 2023 merupakan utang ates penjamman wlang
yang ol akukan oleh Peresahsan dengan Peresahean penjaminan lain, sesuai dengen pedanjian kerjgeama keduakbslah

pihak
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16, UTAMNG KOMIS (LANJUT AN

Fea hasa incoms menupakan utang kepeda PT Bank BP0 Ketsel bardssakan parjanian kedua Belah pikak dan
dituangkan dalam pananjian kerasama, besaran tanf yvang belah disepakati adalab 5% urduk pengarminan kradit urmum,
penjaminan kredil mekro, penjaminan kredil kenstruksl dan pengadasn barangfjasza, dan 10% uniluk penjamine kredl
miulliguna dan Imbal Jasa Penjaminan (|IP) dan dibsbankan sesuai dengan manfaat vang Fes Agen dibsrikan kepada
pihak ketiga selaku komesi penjamin ulang perusahasn yang diberikan sesuai dengan kesepakatan kedua befah pihak
dan Sfuargkan delam pananjian keqasama, besaran tant yvang telah deepakat sdalab 10% dan Imbal Jase
Penjaminan (IJP) untuk penfamnan kredit multiguna efektf per 21 Juli 2017, 15% dan Imbal Jasa Penjarminan {LIP)
unful panfEminan kredit whnum, penjannan kredit ko, pemjarminan kredit kentruksi dan pengadaan baranpgfasa, dan
207% dan Imiad Jasa Penjaminan (P wunhuk penjemin bank garansi dan suraty bond, serta pambebanan diakukan
sasun| dangan manfast yang diparciah

17, CADANGAN KLAIM

Per 31 Degember 2004 dan 2003 pwusahaan mermbenik cadargan Klaim sebesar RpS00.983.137 dan
Rpo33 802 B35

Crdangan klaim merupakan estimasi beban klaim yang akan dibayarkan perusahaan di masa yang axan datang, yang
dihitung berdasarkan POJK Nomeor, 2POJK.201T, Pada pasal 22 POJK ini dijelaskan ada dua melode |

1) 001% (nal koma nol satu par saratus) dar nilai Panjaminan yang ditanggung sendri; atau
2 Perpumiahan dari 100% (seratus per saratus) dar rdai Penjaminan yang ditanggung sendir pada saat Klaim
dilageoekian, dengan Elaim yang sudah legadi letapi belsm dilaporkan (incurred buf nod reporfed ),

Klaim yang sedah terjad tetapi beturn claporkan (mcumed buf nof rsporfsa’} |, dhiting berdasarkan rata-rata klaim
diterggung sandinl yang fetah dibayarkan pada 3 (tiga) bulen tarakhir

18, LIABILITAS LANCAR LAINNY A

Hincian Liabditas Lancar Lamnya per 21 Desember 2024 dan 2023 adafah sebagsd banku

31 Desember 2024 31 Desembar 2023
Utang subrogas:
Jakra 2785875 046 1E7E 322,249
Igna Asis 1.827.32D0.803 1.441.964 550
Jarmsrinsd 134.955.203 321.825.670
Paragaon 519,365 429 330 4TAETD
Utang Lancar Lain - Lain 1.225.708.003 B33 HED BEE
Utang Sewa vang masi harns sbayar 251,325,300 B42.370.000
Cadangan Klalm Syartah 255385103 36.368 8BE
Ltang Azuransi 125,805 231 57.480.997
Utang subrogas: syarah 3G90, (00 205, 745850
Utang LIP Festilusl 17.145.030 533130
Hutang Asurans Syanah 10.770.350 -
Litang Sawa Gedung 10300, 000 BE, 300 000
Utang Wsaha Syarizh 47075 113 267 382
T.197.883.402 5.954.752.252
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19. KEWAJIBAN IMBALAMN KERJA

Perusabaan menghitung imbalan pasca kerja imbalan pasti unbus kanyewan sesual dangan Undang-undang
Hetenagakeraan No. 1372003 dan perabean Perusahasn. Jurdfah kervawan vang barhak mempsrolah imbalen pasca
Eerja tersebut adafah 17 dan 17 karyawan gada tanggal 31 Desember 2024 dan 2022

Lagoran terkait im&alan kerja cdasarkan pada laporan dan Aktuaris Satyes Widedo terlanggal 30 Desembar 2004

Saldn kewapban imbalan kerja perusshaan per 31 Desernber 2024 dan 2023 adalah sebagal berikut:

31 Desember 2024 31 Desember 2023
Milal Kinl Kewajiban Awal Tahun 218142011 275401 808
Baman manfaat kanvawan |
Blizva jasa kaly - [26,881.362)
Dampak Ates Penubahan Matode Afrbus (142 T8 5630 -
Bizva jasa kini 57.506..105 G9.025 485
Biaya Bunga 29427 519 18916343
(55844, 720) B2 050 466
Keuntungan (Karugian) Akiuarial (72.545.821) BO.A15.835
Pembayaran Manfaak . z
Milai Kini Kewajiban Akhir 289,751,470 418,142,012
Cadangan Fansin 1.407 033,348 1.030.840.500
Dwwan Komisaris dan Direksi
Total Liabilitas Imbalan Pasca Kerja 1,696,764 B18 1448 9682 512

Pechibungan imbalan pasca kerja dilakukan elah Kanlor Konsultan Akluaria Setya Widedo Hegasan dengan
o 0EWHREA-SW/ILAII202E vang diterbékan tanggal 06 Ferbouan 2025 dengan manggunakan asumsd wiarma sabagal

ekt
2024 2023

Kenaikan Gaji par Tahun T 040, T2k
Tingkal Morlalita 5% 5%
Tlhgha‘l Cacal Tl 2018 Tl 2019
Tingkat Pengundsran Did 10% T IV 2019 108 THI 1Y 2012

1% Miulai ussa 18 15 bMulai usia 18

Sampal 0% dl usia 55 Sampal 0% di ussa 55

Uszs Pansiun MNarmal EE Tahun 55 Tahun

20. MODAL SAHAM

Pada tanggsel 26 Septembear 2024 Penusahsan mambuat keputusan Pemyatasn Keputusan Srkuler Pemegang Saham
sabagal penggant Feapat Umum Pemegeng Saham Luar Biass (RUPS-LB) yang dtuanghkan dalam Akta Momor 27
fanggal 26 Seplember 2024, Dalam akla fersebut Pemegang Saham menyelojui wemluk mengesahban  dan
mengeluarkan sebagian saham sebapal tambahan modal disator sebanyak 1.000,00 [sarbu ) lenbar dar Pamaerintah
Provinsl Kalmantan Selatan dengan dengan nilal sebesar Rp10.000.000.000,00 (dua belas milyar), sehingga
komposisi modal saharm menjadi sebagai berikud
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23, PENDAPATAN OPERASIONAL LAINNY A

31 Desamber 2024 M Desamber 2023
Pendapalan Bungs Dbligas! 25106085240 2.297 202 362
Pendapatlan Reksadana 1.023.267 821 781,905 810
Pendapatan Bunga Depositc 1.068.415.114 1.292.105.880
Pendagatan Agls vestas Saham B50.234. 5384 1.221.118.760
Paendapaian Burga Degasio Syariah A2 THO TAS 266,941 661
Pendapaian Dovidan 198.004, 150 206 888 815
Pendapalan Bunga Obligasi Syanah 179.083.378 144,025 400
Pendapatan Lain - Lain 122 950 519 01182205
Pendapatan Lain - Lain Syariah 107 156 691 Sd4 BEI B4G
Pendapalan Reksadana Syariah 102 264 02 5,508 400
Pendapatan Bunga Jasa Gim 88.653. 016 8.903.033
Pendepaian Bunge Jasa Giro Syariah 20.091.808 99.152.550
Pendapaian AQlo Inveslas Saham Syanah 11 965, 588 A6 124,318
Pendapatan Selsib Pombelian Chligasi a.608.4898 -
Pendapatan Selisit Pembelian Sukuk Syarak 958.322 -
Pendapaian Burgs Tabungan Syarah 212,458 118.218
Pendapalan Davidan Syarah = 14 258 169
Pendapatan Trading Obligas! - (282.773.965)

6,502 282.270 B.472.5900.171
24, BEBAN OPERASIONAL

a, Baban Tanaga Kerja

31 Desember 2024

31 Desambser 2023

Tunjangan Karvawan Pst 1,436 GRS 140 2128897 579
Gaj dan Tunjangan Direksl dan Komisar 1.008.994 530 1.019.882 107
Gap Karyawan Pat TaT.a%4.158 BED.131.322
Panalanan Dinas FAYA6E2.393 GBO. 227 563
Brban inseniif 7T TR IR 416 987163
Puma Tugas 37E. 1892 848 310,388 948
BFJS Kesahatan dan Ketenagakegaan 347 801, 482 233 4B5.000
Baban pandidikan dan latihan 283,182 994 118,862 000
Baban irseriil diraksi 259 580,000 BE.475.6581
Honorarum 185 140.000 7B6.750.000
Beban cut 112.255.778 T7.118.503
Tunjangan Karyawan Syariah 105565000 2 050,468
Gap dan Tunjangan Kemisans Syamsah F5.832.872 22,388,763
Gaj Karyewan Syariah #5.983.130 1.500.000
Beban culi direksi 45500000 -
Baban konsurmsi TATOB 816
Beban kompeansas pegawa 43.881.733
biran Boperasi 23143334
Beban lemims 15177138
Baban claim kesehatan 11,7681 864
Baban konsurms direks: 9.383.315
luran Koperas! ayanah 3.250.000
Baban imbal pasca karja (55 84 T2
6861,181.637 6.087,203.008
b, Baban Penyusulan dan Asmorsas
Baban Panyusutan Asat Tetap G5 82 146 G BE5. 582
Beban Amorisas Asat Takbanangud 4 312 500 5,750, 000
647,104, 645 HE.!%!
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20, MODAL SAHAM (lanjutan

21,

2024 dan 2023
Pemegang Saham Jumlah Lembar Saham p Milai (Rp
Pemmrintah Provins) Halimantan Selatan 10.200 98, B85% 102.000.002.000
Koperasi Kanyawan BPD Kalsal 2 0,02% 20.000.000
Jotal 10.202__100.00% 102.020,000.000
PEMDAPATAN

Rincian Pendapatan per 31 Desambar 2024 dan 2023 adalah sebaga barikut -

31 Desember 2024

Pendapatan Jasa Penjamm Bank 3770 18T,A50

Pendapatan Jasa Penjamman Men Bank 3771201 4582
Pendapatan jasmmn syariah 2965684171
Pendapatan Kamisl Co Guarames 1.234 915,254
Pendapatan jasmmn non bank syaniah 440014805
Pendapatan komisi syarish 230,192,773
Pendapatan [JP Restitis

30566139
Pendapatarn [JK Restius £

Total

46.373.7TH9. T84

31 Desember 2023
30,472 847 _06E

BO3 254, 88T

2416573446

a0, 5 4
1.004.383

33,842, TI0.638

Pendapatan Imbal Jasa Penjaminan (IJP) adalah presr yang diterima alsh Perusahasn dari teramin dakam rangia
kegisian usaha penjeninan. Besarmye LIP dihibing dan tanf WP, platond kredtpambisyaan, dan jengka wakiu

kraditperniiayaan,

Berdasarkan Berila Acara Komile Momor @ 321 ABA-KIIV2022 tancgal 19 April 20022, Parusahaan rmemulusian wnbuk
mengubah kebijakan (metode) akuniansi terkait pangakuan pendapatan jasa panaminan bank dan matede gans lunus
mergadi metnde saldo merurun, Perubahan fersebut barakye surut yang dibedakukan atas tarjaminnasabsh yang

jEnghka wakiu penaminannya masih akiil,

bemurut manajemen, parubahan metode tersebut dimaksudkan untuk menghasilkan laporan kevangan uwang kehih
andal dan relevan tenfang dampak transaksi, pensbwa, atau kondisi lamnya terhadap posisi keuangen, kinara

kaugngan, alad arus kas snlitas.

. BEBAM KLAIM

31 Desember 2024

Beban Co Guarantse 18.310.670.298
Beban klasm jasa kredil pea dan dagang 7.195.100.291
Beban Fes Agen 4 640423 192
Beban Cadangan Keragian Fiutang 2.660.538.003%
Beban Fee Based Income 2400 948 010
Beban Co Guarantes Syansh 1. 289623047
Beban klasm kredit jasa syariah 941 910,767
raian klzem kredit muth guna B8 108 731
Beban Klaim Kredil Mulljaza Syariah 283,851,742
Bieban Faa Agen Syanah 251 806 296
Beban Cadangan Klaim Syariah 218.5168.415
Beban Fes Based Incoms Syarian 28519197
Beban Cadangan Klaim (#32.920.698)

3460 177,046

31 Desember 2023

124 70.334.6356

3.851.553 407
200 2. 340
TH2 VeI
2154801 637
47H.517.803
919,087,142
4.180.851.844

134 137 . T22
(813.979.493)

38,876,003
(217.228.256)

27.150.108.101
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24, BEBAN OPERASIONAL [lanjutan)

31 Dec 204 31 Dec 2023
<. Beban Adminisiresi dan Limum
Fisin Rercigiar yang Bk o el 5,383 723 500 2 280 368 580
- saham non syariah
Beban FPh TEa.288.112 297,752,900
Perbafan dan pamelharasn 530955315 4895 032,837
Pamssran can Promosi 198.312.663 216,444 547
Baban komunerg lam - lain 18780711 -
Telapan, Air, dan Listng 120.7E8.400 T 283177
Biaya Kanior 117.706.236 304,143,295
Beban rapal karja 107 876 825 -
Beban represenras 167 328 698 -
Alat Tulis Kanbor 105706 558 130,823 168
Baban Amorlisas Kersgian
Pambalian ORI 69 566184 FOES.22
Beban clahraga 83.212.140
Beban Adminssires Bank 48055224
Beban Bunga Basing 33807 483
Baban Pangiiman Dekumen 32.408.100
Beban pamanksaan | Audit) A0.894 276
Baban Parjinan 27.500.000
Beban kenang - kanangan 21,086,800 =
Beban Amorisas Kerugian 13.505.730 10.845.555
Pembelian Sulk Syanah
Baban Amortisast Asuransi Kandaraan 12247 827 10,84 555
Beban percelakan 9344 550 -
Beban luan § pungutan CUK a.723.242
Beban Adsministrasi Bank syariah 78513115
Alat Tulis Kantor Syarah 5.000.000
Beban laghan koran 3.520.000
Beban peikoles karyawan 2.450.000
Baban pamanksaan 1.525.000
kesehatan kary. Baru
Beban Jasa Profesional - 114. 268150
Beban keruglan yang belum - 10.944.000
tarealisasi - saham syariah
Beban Amorisas nils wajar obligas g -
Blana laim - Lain 150970154 355.908.233
5.204.820.292 T 4414.897.428

25, PENDAPATAM DAN BERBAN MON DPFERASIONAL LAINMY A,

Hincian Pendapatan dan Beban Oparasionad Lainnya per 31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebegse barikut

31 Desember 2024 31 Desember 2023
Pondapatan Subrogasi 3.290.729.699 1.973,466.305
Pendapalan Subrogasi Sysriah 270.378.015 B14.448.051
Jumiah 3561107714 _ :
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28, Kewajiban Leasing

Rincian kewaiban Leasing per 31 Desamiber 2024 dan 2023 adakalh sebagal berikw

31 Desamber 2024 31 Desamber 2023
Kendaraan 5491 100.053 -
Jumilak 591,100,053 .

Berdasar Surat Penangan Kegasama Sewa Mobd dengan Movi Wandian Moor neeemior - 028/JHSA2023 tertanggal 00
Juni 2023, Perusshaan menyewa 1 [saiu) unit type jeep'MB perumpang. Jangka wakbu sews bedaku 48 bulan sejsh
{anggal penyerahan kendarasn dengan nilai kontrak sebesar Rp 703.880.000,

Berdasar Sural Perjanjien Kernasama Sswa Mobil dengan Munammed Yuosuf nomor - 060UJECSEIZ023 terfanggal 27
Desamibzer 2023, Parusshaan menyewa 1 (saiu) unit type jeep/ME panumpang wntul kendaraan operasional. Jangka
wakty sewa berfaku 48 bufan sejak tanggal penyerahan kendaraan dengan nila kentrak sebesar Rp 294 400.000,

27. PIHAK BERELASI

Dalam kegistan usahanya, Perusahaan mefakukan fransaksi tertentu dengan pihak beralasi, dimana manajeman
berpeandagat transaksl dengan pihak beealasi dilakuken dengan kendisl dan persyaratan yang samsa dengan pihak
ketiga, yang mealiputi:

Mama Pihak Beralasi Sifat Hubungan Transaksi

PT Bank BPD Kalesl Enfitas Sapengendaian Girn, Deposite, dan Panarminan
Pamarintah Provingi Kalimantan Salatan Pemegang saham Ekuitas

Hoparasi Karyawan Bank BPD Kalsed Pemagang saham Ekuitas

28, Peristivwa Seielah Tanggal Meraca

Swrgal dengan laparan Keuangan ini distoreas) untuk diterbitkan, tidak ada kejadian selelah langgal pelageran per 31
Desamber 2024 yang dapat memengarubi laporan Keuangan secara signifikan dan pedu diurgkapxan olel Peresabaan

29, PENYELESALAN LAPCRAN KEUWANGAN

Manajaman Perusahaan bertanggung jawas atas laporan kawangan yang disalesaikan pada tanggal B Februand 2025
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Demikian  Laporan  Tahunan PT
Jamkrida Kalsel tahun 2024. Terima
kasih atas kepercayaan dan dukungan
seluruh pemangku kepentingan. Mari
terus bersinergi untuk pertumbuhan
yang berkelanjutan.

Phone

0511-6723930 A ——r

Email

jamkridakalsel@gmail.com
jamkridakalselsyariah@gmail.com

y>
(-

Website
www.jamkridakalsel.co.id

e

Location

JI. Haryono MT. No. 31
Banjarmasin 70111




