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Kata Pengantar

Dalam perkembangannya, peran PT
Jamkrida Kalsel mulai dirasakan UMKMK
dalam membantu akses permodalan ke
lembaga keuangan baik bank maupun
non-bank. PT Jamkrida Kalsel memiliki
tekad yang kuat untuk selalu tumbuh dan
berkembang secara positif guna
mempertahankan dan meningkatkan
kontribusinya dalam perekonomian
Kalimantan Selatan khususnya bagi
pengembangan ekonomi UMKMK. Proses
pelaksanaan kegiatannya, PT Jamkrida
Kalsel bekerja berdasarkan peraturan
pemerintah, peraturan perundang-
undangan lainnya dan asas-asas
penjaminan dengan mengedepankan
prinsip kehati-hatian (prudent) sesuai
dengan Perda Prov. Kalimantan Selatan
No. 15 Tahun 2012 dan Pergub Prov
Kalimantan Selatan No. 22 Tahun 2013
peran PT Jamkrida Kalsel sebagai
lembaga yang turut menunjang program
pemerintah di bidang pengembangan
Usaha Mikro, Kecil, Menangah dan
Koperasi (UMKMK) dengan jalan
melakukan kegiatan penjaminan kredit
dan memberikan bantuan konsultasi
manajemen.

Laporan Tahunan PT Jamkrida
Kalsel disusun sebagai bentuk
pertanggung jawaban atas
pengelolaan Perusahaan
selama tahun 2024. Selain
laporan keuangan, Laporan
Tahunan ini juga menyajikan
aktivitas Perseroan dalam
usahanya mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan,
juga prospek Perseroan selama
tahun 2024.
 
Laporan Tahunan ini juga
sebagai wujud penerapan
Good Corporate Governance
sebagai langkah transparansi
informasi dan semakin
memantapkan keberadaan
Perseroan ditengah
perkembangan ekonomi
Indonesia, khususnya di
wilayah Provinsi Kalimantan
Selatan. 

PT Jamkrida Kalsel berdiri pada tahun 2013, merupakan Badan Usaha Milik
Daerah (BUMD) yang bergerak di bidang usaha Penjaminan Kredit, yang
merupakan salah satu infrastuktur perekonomian yang berkontribusi dalam
pertumbuhan ekonomi Provinsi Kalimantan Selatan dan pengembangan
Usaha Mikro, Kecil, Menengah dan Koperasi (UMKMK) dalam rangka
membantu permodalan UMKMK untuk mengakses permodalan ke bank atau
lembaga keuangan non bank karena sektor UMKMK masih menghadapi
berbagai kendala, salah satunya yaitu terbatasnya akses terhadap sumber
permodalan, khususnya yang berasal dari lembaga keuangan dengan
keterbatasan agunan, serta pertumbuhan penyerapan kredit bagi koperasi
dan UMKMK di daerah masih belum optimal, terutama untuk sektor produktif.
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Laporan Manajemen

Laporan Dewan Komisaris

Alhamdulillah, berkat limpahan rahmat dan karunia-Nya, Laporan
Tahunan PT Jamkrida Kalsel tahun 2024 telah rampung. Sebagai Dewan
Komisaris, rasa bangga dan syukur membuncah atas kinerja cemerlang
yang dipersembahkan oleh segenap insan Jamkrida Kalsel.

Komisaris Utama

Roy Rizali Anwar

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Syukur tak terhingga kita panjatkan ke
hadirat Allah SWT, yang dengan
perkenan-Nya, Dewan Komisaris dapat
menunaikan amanah pengawasan dan
memberikan arahan konstruktif kepada
Direksi dalam bahtera pengelolaan dan
pengembangan Perusahaan sepanjang
tahun 2024. Dengan komitmen teguh
pada independensi, pengawasan kami
laksanakan secara cermat, efektif, dan
terfokus demi menggapai target ambisius
dalam Rencana Bisnis PT Jamkrida Kalsel
tahun 2024

Tahun 2024 menghadirkan gelombang tantangan sekaligus samudra
peluang. Di tengah dinamika perekonomian global dan nasional yang
bergejolak, serta momentum pembangunan Ibu Kota Negara (IKN) di bumi
Kalimantan, PT Jamkrida Kalsel justru mampu menorehkan kinerja yang
membanggakan. Fondasi keberhasilan ini diperkuat oleh pemulihan ekonomi
global dan domestik yang bertahap, selaras dengan progres pembangunan
IKN yang kian nyata. Investasi, baik di sektor bangunan maupun
nonbangunan, menunjukkan tren peningkatan yang menggembirakan,
didorong oleh realisasi berbagai proyek investasi yang ada dan geliat
konstruksi baru. Pertumbuhan ekonomi Kalimantan Selatan yang solid di
angka 5,05% menjadi bukti nyata kemampuan kita untuk beradaptasi dan
memberikan kontribusi signifikan bagi kemajuan daerah. 

Berdasarkan audit KAP, realisasi tahun 2024 PT Jamkrida Kalsel mencatatkan
laba yang fantastis sebesar Rp. 4.272.220.222,- dan akumulasi aset yang
mengesankan mencapai Rp. 329.506.963.162,-.
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Kami menyampaikan apresiasi setinggi langit kepada Direksi dan seluruh
jajaran manajemen atas kerja keras tanpa lelah, dedikasi yang membara, dan
inovasi yang tak pernah surut sepanjang tahun 2024. Capaian gemilang ini tak
lain adalah buah dari kepemimpinan yang visioner, strategi yang jitu, serta
sinergi yang solid di antara seluruh elemen perusahaan. Menilik kinerja yang
terukir di tahun 2024, Dewan Komisaris dengan keyakinan penuh menilai
bahwa Direksi telah menjalankan kepengurusan dengan sangat baik. Ucapan
terima kasih yang tulus juga kami haturkan kepada seluruh pemangku
kepentingan.

Laporan tahun ini adalah cerminan komitmen kami yang tak tergoyahkan
untuk senantiasa transparan dan akuntabel kepada seluruh pemangku
kepentingan. Kami menyajikan informasi yang relevan dan mudah dicerna,
sehingga khalayak dapat menyaksikan dengan gamblang bagaimana
Jamkrida Kalsel berperan aktif dalam menopang UMKMK, mendorong
perekonomian daerah, dan menciptakan nilai tambah yang nyata bagi
masyarakat.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa tantangan mendatang akan semakin
kompleks. Oleh karena itu, kami akan terus mengembangkan Jamkrida Kalsel
untuk berinovasi tanpa henti, mengembangkan produk dan layanan yang
relevan dengan kebutuhan zaman, serta memperkokoh pilar tata kelola
perusahaan yang baik. Kami juga akan senantiasa mendukung
pengembangan UMKMK sebagai motor penggerak utama perekonomian
daerah.

Capaian hasil gemilang di tahun 2024 hendaknya tidak membuat segenap
jajaran perusahaan terlena. Sebaliknya, capaian ini harus menjadi bahan
evaluasi untuk mengidentifikasi area-area yang perlu ditingkatkan di masa
depan. Dengan mengevaluasi secara mendalam faktor-faktor kekuatan,
kelemahan, peluang, dan ancaman yang dihadapi perusahaan, serta
mempertimbangkan posisi kompetitif dengan perusahaan sejenis, Dewan
Komisaris senantiasa mengedepankan kinerja Operasional dan Keuangan,
tingkat kesehatan Perusahaan, dan Manajemen Risiko dalam melakukan
penilaian atas kinerja Direksi. 

Kami menyampaikan apresiasi yang mendalam kepada Direksi dan seluruh
jajaran manajemen atas kerja keras yang luar biasa sepanjang tahun 2024, dan
mendorong dengan penuh semangat agar kinerja terus ditingkatkan di
tahun-tahun mendatang. Melihat transformasi positif yang terus berlangsung
dalam aspek manajemen perusahaan, kami optimis bahwa prospek usaha
perusahaan akan terus berkembang pesat di tahun-tahun yang akan datang,
mengingat potensi pasar yang masih sangat luas di sektor surety bond, bank .



garansi, serta penjaminan lainnya. Oleh karena itu, Direksi perlu merumuskan
kebijakan dan strategi yang efektif dalam mengoptimalkan penjaminan kredit

Kami berharap setulus hati, laporan tahunan ini dapat menjadi inspirasi bagi
kita semua untuk terus berkarya dan memberikan yang terbaik bagi kemajuan
Kalimantan Selatan. Mari kita jadikan tahun 2024 sebagai momentum untuk
menggapai kesuksesan yang jauh lebih besar lagi.

Demikian sambutan yang dapat kami sampaikan. Kepada seluruh jajaran
manajemen dan para karyawan, sekali lagi kami ucapkan “Selamat!” dengan
harapan semoga dengan merenungkan hasil-hasil yang telah diraih, serta
dengan dukungan dan partisipasi yang tak pernah pudar dari seluruh
pemangku kepentingan, dan semangat untuk bekerja lebih keras lagi, Insya
Allah PT Jamkrida Kalsel akan terus melaju dan semakin berkembang. Semoga
Allah SWT senantiasa melimpahkan Taufik dan Hidayah-Nya kepada kita
semua.

Waalaikumsalam, Wr. Wb

9

Banjarmasin, 29 Maret 2024
PT Jamkrida Kalsel

Roy Rizali Anwar
Komisaris Utama
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Direktur Utama

Suyanto

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Yang kami hormati, Para Pemegang
Saham dan segenap Pemangku
Kepentingan PT Jamkrida Kalsel,

Syukur Alhamdulillah, puji dan syukur tak
terhingga kita panjatkan ke hadirat Allah
SWT, atas limpahan rahmat dan hidayah
yang senantiasa menyertai kita semua,
terkhusus bagi PT Jamkrida Kalsel yang
telah menunaikan amanah Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) demi
kelancaran operasional perusahaan
sepanjang tahun 2024. Salawat serta
salam tercurah kepada junjungan mulia
Nabi Muhammad SAW,  teladan agung

yang membawa kedamaian bagi semesta alam, sehingga pada kesempatan
yang istimewa ini, kami dapat mempersembahkan laporan perjalanan PT
Jamkrida Kalsel selama Tahun 2024.

Dalam lembar-lembar Laporan Tahunan Perseroan PT Jamkrida Kalsel Tahun
Buku 2024 ini, segenap nahkoda Direksi dengan sukacita menyampaikan
torehan pencapaian Perusahaan sepanjang tahun yang penuh dinamika ini.
Sebagai Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) kebanggaan Kalimantan Selatan,
PT Jamkrida Kalsel mengemban misi luhur dalam memberdayakan Usaha
Mikro, Kecil, Menengah, dan Koperasi (UMKMK) melalui layanan penjaminan
yang terpercaya, khususnya di Bumi Lambung Mangkurat. Dalam
menjalankan peran krusialnya sebagai mitra terpercaya UMKMK, PT Jamkrida
Kalsel senantiasa berupaya menjaga denyut nadi pertumbuhan dan
memperkokoh ketahanan UMKMK agar mampu menaklukkan berbagai
tantangan di era digital, terutama dalam lanskap ekonomi yang terus
bertransformasi.

Alhamdulillah, perekonomian Indonesia menunjukkan kinerjanya dengan
terus mencatatkan pertumbuhan yang menggembirakan di sepanjang tahun
2024. Berkat sinergi yang solid dengan arahan bijak Dewan Komisaris,
semangat juang tanpa lelah dari seluruh Insan Jamkrida Kalsel, serta
kemampuan adaptasi yang lincah terhadap lingkungan operasional yang 

Laporan Manajemen

Laporan Direksi
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dinamis dan kedekatan yang tulus dengan para mitra, kami berhasil
mewujudkan komitmen untuk menciptakan ekosistem kinerja yang positif di
tahun ini. Bukti nyata dari komitmen ini adalah lonjakan laba perusahaan yang
mencapai Rp. 4.272.220.222,-, melampaui target ambisius sebesar 213% dari
Rp. 2.005.603.975,-, dengan kontribusi signifikan dari Unit Usaha Syariah
Jamkrida Kalsel sebesar Rp 1.326.926.388,-. Meskipun demikian, jika kita
menilik perbandingan dengan laba konsolidasi tahun 2023 setelah
penyesuaian kerugian sebesar Rp. 4.312.916.643,00,-, pertumbuhan laba tahun
2024 tercatat sebesar -1%, yang akan menjadi fokus utama evaluasi dan inovasi
kami di masa mendatang.

Di ranah penjaminan, realisasi yang berhasil kita ukir pada Tahun 2024 adalah
sebesar Rp. 1.522.547.806.833,-, atau 68% dari target yang tertuang dalam
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) Tahun 2024. Kabar sukacita
datang dari meningkatnya jumlah UMKM yang berhasil kami rangkul dan
jamin, mencapai 9.013 entitas atau 125% dari target RKAP 2024. Sementara itu,
jumlah terjamin yang kami layani menunjukkan sedikit penurunan menjadi
18.112 terjamin atau 88% dari RKAP 2024, namun kontribusi PT Jamkrida Kalsel
dalam menyerap tenaga kerja patut diapresiasi, mencapai 82.625 orang atau
148% dari target RKAP 2024. Sebagai salah satu fondasi dari serangkaian
strategi yang kami yakini sebagai kunci keberhasilan PT Jamkrida Kalsel, di
tahun 2024 kami semakin mempertegas komitmen untuk memperkuat pilar-
pilar tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance). Langkah
strategis ini kami ambil demi mewujudkan keterbukaan informasi,
akuntabilitas yang terukur, pertanggungjawaban yang jelas, dan independensi
yang terjaga, yang pada akhirnya akan menumbuhkan kepercayaan yang
kokoh dari masyarakat, mitra kerja, pemegang saham, dan para terjamin.

Pada kesempatan yang berharga ini, kami sekali lagi menyampaikan ucapan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh mitra bisnis yang telah
menjalin sinergi yang produktif, khususnya kepada para pemegang saham
atas kepercayaan dan dukungan yang tak pernah pudar, serta kepada Dewan
Komisaris atas arahan dan bimbingan yang konstruktif sepanjang tahun.
Penghargaan yang tulus juga kami haturkan kepada seluruh pihak
berwenang, baik Pemerintah Indonesia maupun otoritas terkait lainnya, atas
pengawasan yang senantiasa dilakukan terhadap kinerja perusahaan kami.
Tak lupa, segenap jajaran Direksi menyampaikan apresiasi dan penghargaan
setinggi langit kepada seluruh keluarga besar PT Jamkrida Kalsel atas dedikasi,
kerja keras, dan kebersamaan yang solid dalam menggapai target kinerja
sepanjang tahun 2024 ini.



Banjarmasin, 29 Maret 2024
PT Jamkrida Kalsel

Suyanto
Direktur Utama
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Mengakhiri kata sambutan ini, kami menyadari sepenuhnya bahwa capaian
gemilang di tahun 2024 ini bukan hanya sekadar capaian untuk dirayakan,
melainkan juga motivasi kuat untuk terus meningkatkan nilai perusahaan.
Tahun-tahun mendatang menghadirkan bentangan peluang yang menarik
sekaligus tantangan yang tidak dapat diabaikan. Demi meraih manfaat yang
optimal bagi lingkungan, masyarakat, dan perusahaan, kami mengharapkan
kesinambungan dukungan yang tak ternilai dari seluruh pemangku
kepentingan.

Semoga Allah SWT, Sang Pemilik Kekuatan dan Kemuliaan, senantiasa
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua, dan semoga PT
Jamkrida Kalsel terus bertumbuh dan memberikan kontribusi yang
berkelanjutan bagi kemajuan Kalimantan Selatan dan Indonesia.



13

TANGGUNG JAWAB PELAPORAN TAHUNAN 



Laporan Tahunan
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda) 2024

Kilas Kinerja
Perseroan

14



Ikhtisar Kinerja
Kilas Kinerja Perseroan
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Ikhtisar Kinerja
Kilas Kinerja Perseroan
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Ikhtisar Kinerja
Kilas Kinerja Perseroan

17

Total Aset Perseroan per 31 Desember
2024 adalah senilai Rp. 334.128.292.087,-
meningkat menjadi Rp. 299.293.225.328,-
di tahun 2024. Pencapaian dari RKAP
2024 sebesar 111%. Capaian total aset
meningkat cukup signifikan karena
capaian IJP cash basis dari sektor non
produktif.

12%
Total Aset

285%
Dari Target Laba

Perseroan membukukan laba bersih senilai 
Rp. 4.272.220.225,- atau sebesar  285% dari RKAP
2024 yang ditargetkan senilai Rp  2.279.095.427,-
dan mengalami penurunan sebesar -1% dari tahun
2023 yang mana nilainya adalah Rp 4.312.916.643.
Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
perusahaan dalam pencapaian subrogasi.



Peristiwa Penting
Kilas Kinerja Perseroan
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19 Januari 2024
PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
PT Jamkrida Sumatera Barat dan PT
Jamkrida Bangka Belitung dalam rangka
promosi dan branding korporat melalui
penandatanganan Perjanjian Kerja Sama
antara kedua belah pihak. 

20 Januari 2024

PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
PT Jamkrida Sumatera Barat dalam
kegiatan Workshop “Membedah Kitab
Diri Menuju Keberlimpahan” yang
dipimipin oleh Direktur Utama PT
Jamkrida Kalsel

20 Januari 2024
PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
PT Jamkrida Kalimantan Timur dalam
rangka promosi dan branding korporat
melalui penandatanganan Perjanjian
Kerja Sama antara kedua belah pihak. 

20 Januari 2024
PT Jamkrida Kalsel berkolaborasi dengan
Universitas Nahdatul Ulama Kalimantan
Selatan dalam rangka promosi dan
branding korporat melalui
penandatanganan Perjanjian Kerja Sama
antara kedua belah pihak. 



Peristiwa Penting
Kilas Kinerja Perseroan
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26 Februari 2024
PT Jamkrida Kalsel mengadakan
pelatihan public speaking dengan
tujuan untuk meningkatkan
keterampilan berbicara di depan
umum bagi para pegawai PT Jamkrida
Kalsel.

25 Maret 2024
Momen perayaan 10 tahun eksistensi
PT Jamkrida Kalsel pada tanggal 25
Maret 2024. Acara ini menandai satu
dekade pencapaian dan kontribusi
perusahaan dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah
Kalimantan Selatan.

23 April 2024

Kegiatan Workshop dan Halal bi Halal
yang menghadirkan Dr. Coach Fahmi
dan Walikota Banjarmasin sebagai
narasumber. Workshop ini diikuti oleh
para pegawai PT. Jamkrida Kalsel,
dengan fokus pada pengembangan
kompetensi dan peningkatan kinerja.

22 Mei 2024
Kegiatan Literasi Inklusi yang
diselenggarakan Oleh PT. Jamkrida
Kalsel, bekerja sama antara Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas
Lambung Mangkurat. Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan
pemahaman dan kesadaran
mengenai inklusi dalam konteks
literasi keuangan dan ekonomi.



Peristiwa Penting
Kilas Kinerja Perseroan
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30 Agustus 2024
PT Jamkrida Kalsel melaksanakan
kegiatan Studi Banding ke PT. Jamkrida
Jabar. Kegiatan ini diikuti oleh Direksi dan
pegawai teknis penjaminan PT. Jamkrida
Kalsel dan diharapkan dapat
memberikan masukan konstruktif dalam
pengembangan layanan penjaminan
kredit."

24 September 2024
Pemeriksaan BPKP terkait pemeriksaan
tentang Tata Kelola Perusahaan dan
Keuangan serta Manajemen Risiko. Yang
mana tujuannya untuk menciptakan
laporan realisasi kegiatan perusahaan
dengan tata kelola perusahaan yang baik.

11 September 2024
PT. Jamkrida Kalsel mengikuti kegiatan
Akselerasi Pembiayaan KUR Syariah &
UMi. Kegiatan ini diikuti oleh perwakilan
lembaga keuangan, pelaku UMKM, serta
pemerintah daerah dan diharapkan
dapat memberikan dampak positif dalam
mendorong pertumbuhan UMKM melalui
akses pembiayaan yang lebih mudah.

28 September 2024
PT. Jamkrida Kalsel menyelenggarakan
pelaksanaan In House Training - Dasar
Penjaminan. Pelatihan ini bertujuan
untuk meningkatkan kompetensi dan
pemahaman karyawan terkait prinsip-
prinsip dasar penjaminan sehingga
menciptakan sdm yang kompeten.



Peristiwa Penting
Kilas Kinerja Perseroan
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18 Desember 2024
Direktur utama PT. Jamkrida Kalsel  mengahadiri dan menerima
penghargaan dalam acara Jamkrida Award 2024. PT. Jamkrida Kalsel
dianugerahi juara kedua seluruh Jamkrida oleh Kementrian UMKM RI sebagai
apresiasi atas kinerja unggul perusahaan.

29 Desember 2024
PT Jamkrida Kalsel menyelenggarakan kegiatan Literasi Inklusi, bersama
masyarakat umum. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman
dan kesadaran mengenai pentingnya inklusi dalam berbagai aspek
kehidupan masyarakat.
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PT Jamkrida Kalsel merupakan Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD) milik Pemerintah Provinsi
Kalimantan Selatan yang didirikan berdasarkan
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Nomor 15 Tahun 2012 tentang Perusahaan
Penjaminan Kredit Daerah Kalimantan Selatan
yang merupakan salah satu infrastuktur
perekonomian yang kehadirannya diperlukan
dalam rangka membantu permodalan UMKMK
untuk mengakses permodalan ke bank atau
lembaga keuangan non bank serta untuk
meningkatkan tumbuh kembangnya sektor
ekonomi rill terutama UMKMK turut
berkontribusi terhadap laju pertumbuhan
ekonomi. 

Selain itu, juga karena sektor UMKMK masih
menghadapi berbagai kendala, salah satunya
yaitu terbatasnya akses terhadap sumber
permodalan, khususnya yang berasal dari
lembaga keuangan dengan keterbatasan
agunan, serta pertumbuhan penyerapan kredit
bagi koperasi dan UMKMK di daerah masih
belum optimal, terutama untuk sektor produktif.

Dengan demikian, PT Jamkrida Kalsel tidak
hanya menjalankan fungsi bisnis penjaminan
kredit semata, melainkan mengemban misi yang
lebih besar menjadi katalisator pertumbuhan
ekonomi yang inklusif di Kalimantan Selatan.

23

Profil Perseroan

Sekilas Perseroan

Melalui skema penjaminan yang terukur dan terpercaya, PT Jamkrida Kalsel
memberdayakan UMKMK untuk merealisasikan potensi mereka, mendorong
terciptanya lapangan kerja, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan pada
akhirnya, memperkokoh fondasi perekonomian daerah secara keseluruhan.

PT. Jamkrida Kalsel didirikan berdasarkan akta Perseroan Terbatas No. 28 tanggal 06
Desember 2013 yang dibuat di hadapan Linda Kenari, SH MH Notaris yang
berkedudukan di Kota Banjarmasin dengan pengesahan dari Menteri Hukum dan
HAM RI Nomor AHU-05101.AH.01.01 tanggal 06 Februari 2014 dan Izin Usaha dari OJK
No : KEP-22/D.05/2014 Tentang Pemberian Izin Usaha Perusahaan Penjaminan Kredit
Kepada PT Jamkrida Kalsel dan UUS PT Jamkrida Kalsel dengan Nomor KEP-
128/NB.213/2021 tentang Pemberian Izin Pembentukan Unit Usaha Syariah PT
Jamkrida Kalsel tanggal 30 Desember 2021. Pada tahun 2024 telah dilakukan
perubahan bentuk badan Hukum sesuai Perda Provinsi Kalsel No. 8 Tahun 2024
menjadi PT.Jamkrida Kalsel Perseroda. 
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Profil Perseroan

Filosofi Logo Perseroan

LAUNG
Bentuk logo

Jamkrida Kalsel ini
terinspirasi

dengan Ikat
Kepala Adat

Banjar/ Pahlawan
Adat Banjar yang
disebut LAUNG.

Tersusun atas
segitiga yang

makin besar yang
melambangkan
bergerak naik,

tumbuh progresif
dan dinamis

menjadi lebih baik

WARNA HIJAU
Menunjukkan

pertumbuhan dan
membangkitkan
semangat UMKM

dan Koperasi
dengan adanya
Jamkrida Kalsel

WARNA KUNING
Mencerminkan
Kemakmuran

WARNA MERAH
Mencerminkan keberanian,

ketegasan dan keuletan
dalam menghadapi kesulitan
dalam meraih kesejahteraan

WARNA BIRU
Mencerminkan Kooperatif,
cerdas dan kebijaksanaan

VISI

Menjadi Perusahaan Penjaminan yang Sehat
dan Terkemuka, Ikut Berpartisipasi
Membangun Ekosistem Perekonomian
Daerah Kalimantan Selatan

Memberikan Manfaat kepada Usaha Mikro,
Kecil, Menengah dan Koperasi serta
Pemangku Kepentingan dengan Memberikan
Pelayanan yang Berkualitas Unggul

MISI

Visi Misi Perseroan
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Profil Perseroan

Nilai Budaya Perseroan

Kegiatan Usaha
Penjaminan

Kredit Mikro 
& Kecil

Penjaminan
Kredit Umum

Penjaminan
Kredit

Konstruksi

Penjaminan
Kredit Usaha
Rakyat (KUR)

Penjaminan
Kredit 

Multiguna

Penjaminan
Kredit KPR 

FLPP / Tapera

Surety Bond

Penjaminan
Kontra

Bank Garansi

*Termasuk Unit Usaha Syariah
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Profil Perseroan

Mitra Kerja

PT. Mitra Borneo Raya PT. Habang Penjaminan
Indonesia

KSP PUSKOPDIT KALSEL

PT. Bank Pembangunan
Daerah Kalimantan Selatan

PT. Bank Perkreditan Rakyat 
Tanah Laut

PT. Bank Martapura Banjar
Sejahtera

PT. BPRS Berkah Gemadana

Lembaga Pembiayaan Usaha
Kecil (LPUK) Khusus Kantor

Gubernur Banjarbaru

Koperasi Jasa Al Mubarak
Gawi Bersama

PT. Igna Asia Reinsurance
Brokers

PT. Paragon Reinsurance
Brokers

PT. Jakarta Raya Reinsurance
Brokers

PT. Asuransi Jiwa Syariah Al
Amin

Asuransi Sinarmas PT. Rian Mada Hantovan

Profesi Penunjang Perusahaan 
KANTOR AKUNTAN PUBLIK
KAP Gideon Adi & Rekan
Plaza Sentral 7th Floor,
Jl. Jend. Sudirman Kav 47, Jakarta Selatan, Indonesia, 12930
Telp. 021 570 2629/021 5785 3313
E-mail : contact@mgi-gar.com
 
NOTARIS
Notaris Neddy Farmanto, SH
Jl. A. Yani Km.6,5 Komplek Bunyamin Permai I
No.1 Kertak Hanyar 70654 Kab.Banjar Kalimantan Selatan
Telp. 0511-3256135, 0511-3254340
Fax. 0511-3263952 - E-mail : notaris.deddyf@gmail.com
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Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan
98%

Koperasi Bank Kalsel
2%

Profil Perseroan

Komposisi Pemegang Saham

99,980%

0,020%

Modal PT Jamkrida Kalsel
Posisi Desember 2024
Rp 102.020.000.000,-

Pemprov Kalsel : 
Rp 102.000.000.000,-

Sesuai dengan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 8 tahun
2024 pada Bab VIII Modal Pasal 9 ayat (1) menyatakan bahwa “Modal dasar
Perusahaan adalah sebesar Rp 500.000.000.000,- (lima ratus miliar rupiah)”.
Adapun modal yang telah disetor kepada PT Jamkrida Kalsel sampai dengan
31 Desember 2024 adalah sebesar Rp. 102.020.000.000,- dengan rincian
sebagai berikut: 

Kopkar Bank Kalsel :
Rp 20.000.000,-
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Komisaris Utama
Dr. Ir. Roy Rizali Anwar, ST, MT

PENDIDIKAN

Excecutive Professional Engineer (2020).
(S2) Magister Teknik Universitas Lambung
Mangkurat Baniarmasin (2015).
(S1) Sarjana Teknik Universitas Merdeka
Malang (2003).
(S3) Teknik Sipil Universitas Islam Sultan
Agung (2024).

Profil Perseroan

Profil Dewan Komisaris

Pendang, 30 April 1981

SERTIFIKAT PROFESI

Certified Risk Governance Professional (2021).
Sertifikat Nasional BSMR Ahli tata kelola Resiko Terintegrasi (2021).
Asean Engineering AFEO Governing Board (2020).
Pendidikan & Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II Angkatan XLI, Pemerintah
Provinsi Jawa Timur (2016).
Ahli Pengadaan Nasional Tingkat Dasar, Lembaga Kebiiakan Pengedaan
Barang/Jasa Pemerintah (2010).

RIWAYAT PENUNJUKAN

Akta RUPS Nomor 09 Tanggal 09 September 2021 tentang penuniukan sebagai
Komisaris Utama PT. Jamkrida Kalsel.
Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas iasa Keuangan Nomor Kep
47/NB.11/2022 tanggal 07 Februari 2022.
Jabatan Sekretaris daerah Provinsi Kalimantan Selatan diemban seiak 03 Mei 2021
melalui surat Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 48/TPA Tahun 2021
tanggal 06 April 2021.

PENGALAMAN KERJA

Kepala Dinas Pekeriaan Umum an Penataan Ruang Provinsi Kalsel (2020).
Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekeriaan Umum & Penataan ruang Provinsi
Kalsel (2018).
Kepala Dinas Pekeriaan Umum Kab. Tanah Bumbu (2016).
Sekretaris Dinas Pekeriaan Umum Kab. Tanah Bumbu (2012).
Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekeriaan Umum Kab. Tanah Bumbu (2010).
Kepala Seksi Bina Jalan Dan Perkotaan Dinas.
Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Selatan (2020 s/d 2024).
Dirjen Bina Marga Kementerian PU (2025 s.d sekarang).
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Komisaris Independen
M. Syachriezal Aufa, S.E

PENDIDIKAN

(S1) Sariana Ekonomi Management Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi - STIEPAN
Baniarmasin (2008)

Profil Perseroan

Profil Dewan Komisaris

Martapura, 21 April 1970

SERTIFIKAT PROFESI

Sertifikat Nasional BSMR Ahli tata kelola Resiko Terintegrasi (2020)
Certified Risk Governance Professional (2019)
Sertifikat LSPMR Konferensi Nasional Profesional Manaiemen Resiko VI (2018)
Certified Risk Governance Professional (2017)

RIWAYAT PENUNJUKAN

Akta RUPS Nomor 13 Tanggal 17 Januari 2019 tentang penunjukan Komisaris
Independen PT. Jamkrida Kalsel,
Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep-577/NB.11/2019 tanggal 02 Oktober 2019 Akta RUPS Nomor 13 tanggal 17
Februari 2017 tentang penunjukan komisaris PT. Jamkrida Kalsel,
Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep-300/NB.11/2017 tanggal 08 Juni 2017

PENGALAMAN KERJA

Asisten Pribadi/Staf Khusus Wakil Gubernur Pemerintah Provinsi Kalimantan
Selatan (2010)
Asisten Pribadi Walikota Banjarbaru Pemerintah Kota Baniarbaru (2005)
Sekretaris Khusus Pemerintah Kota Baniarbaru (2002)
Entrerpreneur Event Olahraga & Seni Budaya (1991)
Staf Honorer Koperasi Pegawai Telkom (Kopegtel) Banjarbaru (1993)
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Ketua Dewan Pengawas Syariah

Prof. Dr. Abdul Halim Barkatullah,
S.Ag., S.H.,M.Hum

PENDIDIKAN

(S1) Ahwal AI-Syakhshiyah (Syariah) IAIN
Antasari Banjarmasin (1996-2000)
(S1) llmu Hukum (Hukum Perdata) STIH
Sultan Adam Banjarmasin (l 996-2000)
(S2) Hukum Bisnis Universitas Gaiah Mada
(2001-2003)
(S3) llmu Hukum (Hukum Ekonomi)
Universitas Islam Indonesia Yogyakarta
(2003-2006)

Profil Perseroan

Profil Dewan Pengawas Syariah

Banjarmasin, 09 November 1976

SERTIFIKAT PROFESI

Sertifikasi Pengawas Syariah (2023)
Pelatihan Dasar Pengawasan Syariah Penjaminan Syariah Bidang Penjaminan
Syariah DSN MUI (2021)
Sertifikat Ijtima’ Sanawi (Annual Meeting) Dewan Pengawas Syariah oleh DSN-
MUI (2021)
Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2020)

RIWAYAT PENUNJUKAN

Akta RUPS Nomor 09 Tanggal 09 September 2021 tentang penujukan sebagai
Dewan Pengawas Syariah PT. Jamkrida Kalsel efektif setelah mendapat
persetujuan OJK.
Sesuai Salinan Keputusan Anggota Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan
Nomor KEP-106/NB.21/2021

PENGALAMAN KERJA

Anggota Senat Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat (2017)
Sekretariat LPPM Unlam (2015)
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Sultan Adam Banjarmasin (2014)
Ketua UPT P3AI Universitas Lambung Mangkurat (2011)
Kabid. Akademik Magister Kenotariatan FH Unlam (2008)
Ketua Academic Center Fakultas Hukum Unlam Fakultas Hukum Universitas
Lambung Mangkurat (2007)
Dekan Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat (2018)
Wakil Direktur Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat (2023)
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Anggota Dewan Pengawas Syariah
Akhmad, S.E.I., M.H

PENDIDIKAN

(S2) Magister Hukum Ekonomi Syariah
Universitas Islam Negeri Pangeran Antasari
Banjarmasin (2019)
(S1) Ekonomi Islam Universitas Islam Negeri
Pangeran Antasari Banjarmasin (2011)

Profil Perseroan

Profil Dewan Pengawas Syariah

Gambut, 30 Januari 1989

SERTIFIKAT PROFESI

Sertifikat Workshop Pra-Ijtima’ Sanawi (Annual Meeting) Dewan Pengawas
Syariah VIII oleh DSN-MUI (2023)
Sertifikat Pelatihan Daring Dasar Pengawas Syariah Pembiayaan Syariah DSN-MUI
(2021)
Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2020)
Certificate Risk Management Awareness PT. Efektifpro Knowledge Source (2017)

RIWAYAT PENUNJUKAN

Akta RUPS Nomor 09 Tanggal 09 September 2021 tentang penujukan sebagai
Dewan Pengawas Syariah PT. Jamkrida Kalsel efektif setelah mendapat
persetujuan OJK.
Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep- 53/NB.21/2022 tanggal 07 November 2022.

PENGALAMAN KERJA

Kepala Cabang/ Branch Manager KP Banjarmasin PT. Citra Tirta Mulia (2020)
Dosen Tidak Tetap Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin (2019)
Sebagai A-TSM (Associate Takaful Sales Manager) Asuransi Takaful Keluarga (2019)
Account Officer Bank Kalsel (2018)
Amil ZIS Badan Pengelola Zakat, Infaq dan Shadaqah Bank Kalsel (2016)
Sekretaris Dewan Pengawas Syariah Bank Kalsel (2012)



32

Direktur Utama
Dr. Suyanto, MM, CFP, CRGP

PENDIDIKAN

(S3) Doktor Ilmu Sosial Universitas
Diponegoro (2021)
(S2) Magister Manajemen Sekolah Tinggi
Ilmu Ekonomi Indonesia (2012)
(S1) Sekolah Tinggi Perikanan Jakarta (1999)

Profil Perseroan

Profil Dewan Direksi

Demak, 19 Desember 1977

SERTIFIKAT PROFESI

Training Asuransi Kredit Fintech P2P (2021)
Strategic Leadership Workshop From Home (2020)
Certified Risk Governance Professional (2019)
Workshop Current Issues In Enterprise Risk Management (2018)
Seminar Otoritas Jasa Keuangan mengenai Strategi Penguatan Peraturan,
Kebijakan, dan Kelembagaan Alternatif penyelesaian sengketa disektor jasa
keuangan (2017)
Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2024)
Sertifikat Pelatihan Dasar Pengawas Syariah dan Fatwa DSN-MUI (2024)

RIWAYAT PENUNJUKAN

Akta RUPS Nomor 01 Tanggal 06 Mei 2020 tentang penunjukan sebagai Direktur
Utama PT. Jamkrida Kalsel.
Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas iasa Keuangan Nomor
Kep- 266/NB.11/2020 tanggal 28 September 2020.
Jabatan Direktur Operasional PT. Jamkrida Kalsel diemban sejak 06 Desember
2013 melalui Akta Pendirian Perusahaan nomor 28 Tanggal 6 Desember 2013
tentang penunjukan Direktur Operasional.

PENGALAMAN KERJA

Pengurus dari FKLJK Kalimantan Selatan (2017)
Anggota dari Badan Arbitrase dan Mediasi Perusahaan Penjaminan (2016)
Ketua Koperasi Jasa Keuangan Perusahaan Penjaminan Indonesia (2016)
Wakil Direktur ASMI CITRA Nusantara Banjarmasin dan Dosen ASMI (2012)
Wakil Kepala Cabang PT. Permodalan Nasional Madani Cab. Banjarmasin (2009)
Manager PT. Bank Danamon Indonesia Tbk (2006)
Direktur PT. Jamkrida Kalsel (2013)
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Direktur Bisnis & Syariah
Muhammad Hanafiah, S.E, CRGP

PENDIDIKAN

(S1) Ekonomi Universitas Lambung
Mangkurat - (1988)

Profil Perseroan

Profil Dewan Direksi

Kandangan, 28 Oktober 1967

SERTIFIKAT PROFESI

Sertifikat Pelatihan Dasar Muamalah Maliyah dan Fatwa DSN-MUI (2024)
Certified Guarantee Sub-Area of Management Division (2023)
Sertifikat Program Pelatihan Sertifikasi Profesi Bisnis Penjaminan Skema Direktur
Bisnis (2023)
Certified Bank Risk Management (2021)

RIWAYAT PENUNJUKAN

Akta RUPS Nomor 16 Tanggal 15 Februari 2023 tentang penunjukan sebagai
Direktur Bisnis PT. Jamkrida Kalsel.
Sesuai Keputusan Anggota Dewan Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
Kep 225/NB.02/2023 tanggal 22 Mei 2023.

PENGALAMAN KERJA

Kepala Cabang Bank Kalsel Pelaihari (2021)
Pemimpin KC Kelas 1 (Konvensional/Syariah) Bank Kalsel Batulicin (2018)
Pemimpin Kantor Cabang Pembantu (Konvensional/Syariah) Bank Kalsel
Pembantu RSUD ULIN Banjarmasin (2011)
Pemimpin BPD Unit Kantor Cabang Utama BPD Unit Bank Kalsel Cabang Utama
(2010)
Staf Sub Divisi Analisa Pengembangan Dana Jasa di Bank Kalsel Cabang Utama
(1995)
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31-40 Tahun 20-30 Tahun
DEKOM DEWAS DIREKSI KADIV KABAG STAF
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Komposisi
Karyawan
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Perempuan Laki-Laki
64%36%

36%
49%

5%
10%

51%
Strata 2

28%
Strata 2

10%
SMA

3%
Diploma 3

  Berdasarkan
  Gender

  Berdasarkan 
  Usia

  Berdasarkan 
  Jenjang Pendidikan

5%

18%

5%5% 5%

62%

  Berdasarkan 
  Posisi Manajerial

4 Orang 1 Orang 11 Orang 20 Orang

8%
Strata 3
3 Orang
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Profil Perseroan

Struktur Organisasi
Struktur organisasi merupakan organ dalam perusahaan yang dinamis, yang bisa
berubah setiap saat menyesuaikan dengan kebutuhan organisasi dan faktor biaya.
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Kinerja Perseroan
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Kalimantan Selatan, dengan dinamisme pertumbuhan ekonominya yang solid dan
stabilitas makro ekonomi yang terjaga, menjadi habitat yang subur bagi
perkembangan Usaha Mikro, Kecil, Menengah, dan Koperasi (UMKMK). Namun, di
balik potensi yang besar, sebagian besar UMKMK di banua kita masih bergulat
dengan tantangan klasik: struktur permodalan yang rapuh dan keterbatasan akses ke
sumber pembiayaan formal, terbentur tembok persyaratan agunan

Kabar baiknya, seiring dengan denyut nadi ekonomi Kalimantan Selatan yang kian
kuat dan jumlah UMKMK yang terus bertambah, serta didukung oleh komitmen
pemerintah daerah dalam menyediakan fasilitas penjaminan kredit, permintaan akan
pembiayaan terus meningkat. Inilah peluang emas bagi industri penjaminan kredit di
Kalimantan Selatan untuk tumbuh dan berkembang secara berkelanjutan di masa
depan.

Berpegang teguh pada "visi & misi" yang diamanatkan sejak awal pendirian, PT
Jamkrida Kalsel hadir sebagai "Solusi Usahanya Urang Banua" dalam jangka panjang.
Dengan demikian, secara inheren, kehadiran kami memberikan kontribusi nyata bagi
kemajuan perekonomian Kalimantan Selatan. Produk Penjaminan Kredit yang inovatif
dan layanan konsultasi pengembangan UMKMK dalam mengakses perbankan
menjadi jantung layanan utama perusahaan.

Di tahun 2024, PT Jamkrida Kalsel telah mengambil peran sentral dalam mendorong
inklusi keuangan bagi UMKMK di Kalimantan Selatan. Dengan volume penjaminan
kredit daerah yang mencapai Rp. 1.522.547.806.833,-, kami telah membuka pintu akses
pembiayaan bagi ribuan UMKMK, memungkinkan mereka untuk mengembangkan
usaha, menciptakan lapangan kerja, dan berkontribusi lebih besar pada
perekonomian daerah. Sebanyak 9.013 UMKMK telah merasakan manfaat langsung
dari layanan penjaminan kami, membuktikan bahwa sinergi antara penjaminan kredit
dan pertumbuhan UMKMK adalah kunci kemajuan Kalimantan Selatan. Kami
berkomitmen untuk terus memperluas jangkauan dan meningkatkan kualitas
layanan penjaminan kredit daerah, memastikan bahwa semakin banyak "Urang
Banua" yang memiliki usaha dapat meraih mimpinya dan menjadi pilar kekuatan
ekonomi Kalimantan Selatan.
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Laporan Volume Penjaminan
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024
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Laporan Volume Kredit
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Laporan IJP Cash Basis
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024
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Laporan IJP Accrual
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Terjamin & Tenaga Kerja
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024



Ini menunjukkan respon pasar yang sangat positif terhadap produk penjaminan
kredit umum kami. Lebih lanjut, realisasi IJP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang
Diakrual) mencatatkan angka yang sangat menggembirakan, yaitu sebesar Rp.
333.147.856,-, atau 770% dari target RKAP. Lonjakan signifikan ini mengindikasikan
efektivitas strategi pemasaran dan penetapan harga yang diterapkan Perseroan, serta
tingginya kepercayaan mitra terhadap layanan penjaminan kredit umum kami.

Namun, terdapat catatan pada realisasi Jumlah Terjamin dan Tenaga Kerja yang
dihasilkan dari penjaminan kredit umum. Jumlah terjamin yang berhasil difasilitasi
adalah 5 terjamin, mencapai 54% dari target RKAP. Demikian pula, penyerapan tenaga
kerja melalui penjaminan kredit umum tercatat sebanyak 25 orang, juga mencapai
54% dari target RKAP.

Alasan utama tidak tercapainya target jumlah terjamin dan tenaga kerja pada
Penjaminan Kredit Umum kemungkinan besar disebabkan oleh fokus Perseroan yang
lebih selektif pada kualitas portofolio dan nilai penjaminan yang lebih besar dalam
segmen ini. Sementara target volume penjaminan tercapai bahkan terlampaui secara
signifikan, hal ini mengindikasikan bahwa rata-rata nilai kredit yang dijamin per
UMKMK pada segmen umum lebih tinggi dari yang diproyeksikan. Dengan demikian,
meskipun nilai total penjaminan tinggi, jumlah UMKMK yang terfasilitasi dan tenaga
kerja yang terserap menjadi lebih sedikit. Meskipun target jumlah terjamin dan
tenaga kerja belum tercapai sepenuhnya pada segmen Kredit Umum, capaian
volume penjaminan dan IJP Accrual yang jauh melampaui target menunjukkan
kinerja yang sangat baik dalam menghasilkan pendapatan dan mengelola risiko pada
portofolio ini. Perseroan akan terus mengevaluasi strategi dan target untuk
memastikan keseimbangan antara volume, kualitas, dan dampak sosial dari layanan
penjaminan kredit umum di masa mendatang.

Penjaminan
Kredit Umum
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Di tahun 2024, Volume Penjaminan Kredit Umum PT
Jamkrida Kalsel berhasil mencapai Rp. 3.937.500.000,-,
sebuah pencapaian yang melampaui ekspektasi
dengan 204% dari target RKAP 2024 yang ditetapkan
sebesar Rp. 1.930.500.000,-. 



Meskipun volume penjaminan belum mencapai target, terdapat kabar
menggembirakan dari sisi kualitas dan dampak.

Realisasi IJP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang Diakrual) untuk segmen Mikro,
Kecil, dan KUR justru melampaui target dengan pencapaian sebesar 146%, atau senilai
Rp. 9.256.609.975,-. Hal ini mengindikasikan efisiensi dalam pengelolaan risiko dan
potensi pendapatan yang lebih tinggi dari yang diproyeksikan pada portofolio ini.

Lebih lanjut, dampak sosial dari penjaminan segmen Mikro, Kecil, dan KUR sangat
signifikan. Jumlah Terjamin yang berhasil difasilitasi mencapai 6.333 terjamin, atau
131% dari target RKAP. Begitu pula dengan penyerapan Tenaga Kerja, yang mencapai
31.665 orang, juga 131% dari target RKAP. Ini menunjukkan bahwa meskipun volume
penjaminan belum optimal, PT Jamkrida Kalsel berhasil menjangkau lebih banyak
pelaku UMKMK dan memberikan kontribusi yang lebih besar dalam menciptakan
lapangan kerja pada segmen ini. meskipun target volume penjaminan Kredit Mikro
dan Kecil serta KUR belum tercapai, keberhasilan dalam melampaui target jumlah
terjamin dan tenaga kerja menunjukkan komitmen PT Jamkrida Kalsel dalam
memberdayakan segmen UMKMK yang lebih kecil dan memberikan dampak sosial
yang signifikan. Realisasi IJP Accrual yang tinggi juga mengindikasikan pengelolaan
risiko yang baik pada portofolio ini.

Penjaminan
Kredit Mikro, Kecil &
Kredit Usaha Rakyat
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Volume Penjaminan Kredit Mikro dan Kecil serta KUR 
PT Jamkrida Kalsel tercatat sebesar Rp. 149.316.285.650,-.
Angka ini menunjukkan realisasi sebesar 62% jika
dibandingkan dengan target yang ditetapkan dalam
RKAP Tahun 2024 sebesar Rp. 241.438.747.858,-. 



Sejalan dengan pertumbuhan volume, realisasi IJP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan
yang Diakrual) untuk Penjaminan Kredit Konstruksi juga menunjukkan kinerja yang
luar biasa, mencapai Rp. 2.122.071.356,- atau 274% dari target RKAP 2024. Peningkatan
signifikan ini mengindikasikan manajemen risiko yang efektif dan potensi
pendapatan yang jauh lebih tinggi dari yang diproyeksikan pada portofolio ini.

Namun, berbeda dengan volume dan IJP Accrual, realisasi Jumlah Terjamin pada
segmen Kredit Konstruksi tercatat sebanyak 173 terjamin, mencapai 83% dari target
RKAP. Sementara itu, realisasi Tenaga Kerja yang terserap melalui penjaminan
konstruksi adalah sebanyak 895 orang, mencapai 43% dari target RKAP. Kinerja positif
pada volume dan IJP Accrual Penjaminan Kredit Konstruksi di tahun 2024
menunjukkan bahwa PT Jamkrida Kalsel berhasil memanfaatkan peluang yang ada,
terutama dengan meningkatnya proyek pengadaan barang/jasa pemerintah daerah
dan sinergi yang baik dengan Bank Kalsel dan Obligee. Meskipun target jumlah
terjamin dan tenaga kerja belum tercapai sepenuhnya, hal ini lebih disebabkan oleh
karakteristik spesifik sektor konstruksi di mana nilai proyek cenderung besar namun
melibatkan jumlah kontraktor dan pola penyerapan tenaga kerja yang berbeda
dengan sektor UMKMK.

Penjaminan
Kredit Konstruksi
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Di tahun 2024, Volume Penjaminan Kredit Konstruksi PT
Jamkrida Kalsel mencatatkan kinerja yang sangat
mengesankan, mencapai Rp. 104.016.990.000,-. Angka
ini melampaui target RKAP 2024 yang sebesar 
Rp. 64.604.400.000,- dengan capaian 161%. Hal ini
mencerminkan tingginya kepercayaan pasar dan
efektivitas strategi Perseroan dalam memanfaatkan
peluang di sektor konstruksi.



Realisasi IJP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang Diakrual) untuk Bank Garansi
justru melampaui target secara signifikan, mencapai 191% atau senilai Rp.
2.378.985.591,-. Hal ini mengindikasikan efektivitas dalam penetapan tarif dan
pengelolaan risiko pada produk Bank Garansi, menghasilkan pendapatan yang lebih
tinggi dari yang diantisipasi.

Namun, realisasi Jumlah Terjamin dan Tenaga Kerja pada segmen Bank Garansi
menunjukkan capaian yang jauh di bawah target. Jumlah terjamin yang berhasil
difasilitasi adalah 565 terjamin, hanya 10% dari target RKAP. Begitu pula dengan
penyerapan Tenaga Kerja, yang tercatat sebanyak 11.300 orang, mencapai 20% dari
target RKAP. Alasan utama tidak tercapainya target volume penjaminan Bank
Garansi, meskipun IJP Accrual melampaui target, dan berdampak signifikan pada
rendahnya realisasi jumlah terjamin serta tenaga kerja, kemungkinan besar
disebabkan oleh faktor Dominasi Jatuh Tempo Penjaminan di Akhir Tahun Implikasi
dari tingginya jumlah jatuh tempo di akhir tahun adalah Penurunan Sementara
Volume Outstanding serta Dampak pada Jumlah Terjamin dan Tenaga Kerja.
Meskipun volume penjaminan Bank Garansi terlihat rendah akibat faktor jatuh tempo
di akhir tahun, realisasi IJP Accrual yang tinggi memberikan indikasi positif bahwa
aktivitas penerbitan Bank Garansi selama tahun 2024 cukup signifikan dan
menghasilkan pendapatan yang baik bagi Perseroan.

Penjaminan
Bank Garansi
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 Di tahun 2024, Volume Penjaminan Bank Garansi PT
Jamkrida Kalsel tercatat sebesar Rp. 128.450.977.747,-.
Angka ini menunjukkan realisasi sebesar 46% dari
target RKAP 2024 yang diproyeksikan sebesar 
Rp. 277.692.350.031,-. Meskipun volume penjaminan
belum mencapai target, terdapat sinyal positif dari sisi
pendapatan.



Realisasi IJP Accrual (Imbal Jasa Penjaminan yang Diakrual) untuk segmen Kredit
Multiguna justru melampaui target, mencapai 121% atau senilai Rp. 26.624.991.045,-.
Hal ini mengindikasikan efektivitas dalam penetapan tarif dan pengelolaan risiko
pada produk Kredit Multiguna, menghasilkan pendapatan yang lebih tinggi dari yang
diproyeksikan.

Sementara itu, realisasi Jumlah Terjamin pada segmen Kredit Multiguna tercatat
sebanyak 9.099 terjamin, mencapai 75% dari target RKAP.

Alasan mengapa volume penjaminan Kredit Multiguna tidak mencapai target RKAP
2024 adalah kemungkinan nilai rata-rata kredit lebih rendah dari proyeksi, perubahan
preferensi pasar, strategi penyaluran mitra, faktor ekonomi, atau persaingan.
meskipun target volume penjaminan Kredit Multiguna belum tercapai, keberhasilan
dalam melampaui target IJP Accrual menunjukkan pengelolaan risiko dan penetapan
tarif yang efektif. Realisasi jumlah terjamin yang cukup tinggi juga mengindikasikan
bahwa PT Jamkrida Kalsel tetap memiliki daya tarik bagi pasar kredit multiguna.

Penjaminan
Kredit Multiguna
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 Di tahun 2024, Volume Penjaminan Kredit Multiguna
PT Jamkrida Kalsel tercatat sebesar 
Rp. 851.826.754.650,-. Angka ini menunjukkan
realisasi sebesar 71% dari target RKAP 2024 yang
ditetapkan sebesar Rp. 1.206.346.006.934,-.
Meskipun volume penjaminan belum mencapai
target, terdapat sinyal positif dari sisi pendapatan
yang dihasilkan.
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Realisasi IJP Accrual tahun 2024 adalah sebesar Rp. 4.211.216.097,- dengan pencapaian
sebesar 208% dari target RKAP. Realisasi Terjamin tahun 2024 sebanyak 1.937 terjamin
dengan pencapaian sebesar 21% dari target RKAP dan realisasi tenaga kerja sebanyak
38.740 tenaga kerja dengan pencapaian sebesar 43% dari target RKAP. Tidak
tercapainya penjaminan surety bond hal ini sejalan dengan tidak tercapainya kredit
konstruksi dan bank garansi akibat proyek-proyek pengadaan barang/jasa masih ada
yang belum terealisasi serta realisasi volume penjaminan Surety Bond pada periode
laporan Desember 2024 banyak penjaminan yang sudah jatuh tempo sehingga
outstanding penjaminan tidak perhitungkan.

Surety
Bond

Kinerja Perseroan

Realisasi Volume Penjaminan Surety Bond tahun 2024
Perseroan adalah senilaiRp. 284.999.298.786,- Jika
dibandingkan dengan target dalam RKAP Tahun 2024
senilai Rp.455.641.469.659,- realisasi tahun 2024
menunjukkan capaian sebesar 63% dibawah target
dalam RKAP 2024 dan berdasarkan Volume kredit
penjaminan Surety Bond tercapai sebesar 120% dari
target RKAP yaitu sebesar Rp. 546.615.242.856,-. 
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Klaim & Subrogasi
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024
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Realisasi biaya klaim tersebut terutama bersumber dari kecenderungan naiknya klaim
dari Kredit Multiguna, Kredit Konstruksi, dan Kredit Mikro dan Kecil secara signifikan.
Khusus kredit multiguna klaim yang terjadi didominasi oleh klaim akibat terjamin
meninggal dunia, sedangkan kredit lainnya umumnya disebabkan oleh kredit macet
(wanprestasi). Keberadaan dari perusahaan Reasuransi turut andil dalam mengurangi
kerugian/biaya yang disebabkan oleh beban klaim. Sebagai contohnya adalah
Penjaminan Kredit Multiguna yang di reasuransikan dengan share sebanyak 90%,
berarti bahwa Perseroan hanya memiliki kewajiban pembayaran sebesar 10% dari total
biaya klaim sebenarnya pada kondisi meninggal dunia. Langkah tersebut terbukti
sangat signifikan dalam menekan angka pembayaran klaim yang dilakukan oleh
Perseroan, meskipun dikhawatirkan terjadi risiko piutang reasuransi dari perusahaan
reasuransi apabila beban klaim yang menjadi tanggung jawab perusahaan reasuransi
lebih besar dibanding hak IJP reassuransinya.

Strategi reasuransi untuk membagi potensi risiko klaim akan dijalankan oleh
Perseroan untuk tahun-tahun selanjutnya, terutama untuk kredit-kredit yang
memiliki potensi klaim cukup tinggi seperti Kredit Mikro dan Kecil, Kredit Umum, dan
Multiguna, serta untuk penyeimbang antara komposisi kredit produktif dan non
produktif agar tidak melanggar ketentuan POJK yang mempersyaratkan nilai
penjaminan produktif minimal 25%.

Adapun strategi lainnya pada bidang klaim adalah melakukan sosialisasi,
meningkatkan pemahaman penerima jaminan tentang prosedur pembayaran klaim
oleh Perseroan, meningkatkan akurasi analisa klaim (tepat bayar dan tepat jumlah)
serta menerapkan metode Stop loss khusus untuk skim kredit yang dianggap
risikonya tinggi.

KLAIM
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Biaya Klaim yang di tanggung PT Jamkrida Kalsel terealisasi pada tahun 2024
adalah senilai Rp. 9.042.061.591,- atau sebesar 122% dari Biaya Klaim yang
dianggarkan dalam RKAP 2024 senilai Rp. 7.402.399.651,-. Bila dibandingkan
dengan realisasi pembayaran klaim tahun 2023 senilai Rp. 7.920.124.644,-
mengalami kenaikan pembayaran klaim sebesar 114%. Sejalan dengan data ratio
klaim pada 2024 sebesar 46% sedangkan pada 2023 sebesar 52% yang artinya
mengalami kenaikan, hal ini nantinya akan menjadi perhatian dalam
menganalisa penjaminan kredit sehingga akan mengurangi klaim dan
melakukan perbaikan agar ratio klaim bisa terus membaik.



Adapun pendapatan subrogasi tahun 2024 sehingga berhasil mencapai target berasal
dari subrogasi atas klaim kredit multiguna, kredit mikro dan kecil, kredit konstruksi
dan kredit umum. Capaian tersebut sebagian besar diperoleh dari penyelesaian klaim
kredit konstruksi dimana pengembalian subrogasinya di periode tahun yang sama
selain dari skim kredit produktif lainnya.

Untuk lebih meningkatkan pencapaian pendapatan subrogasi, Perseroan telah
melakukan langkah-langkah sebagai berikut: 
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Subrogasi adalah peralihan hak tagih dan penerima jaminan kepada penjamin
setelah penerima jaminan menerima pembayaran klaim dari penjamin.
Perseroan sebagai pihak penjamin membukukan hasil dari penagihan subrogasi
sebagai pendapatan Perseroan. Capaian pendapatan subrogasi Perseroan tahun
2024 adalah senilai Rp. 3.561.107.714,- atau sebesar 164% diatas target dalam
RKAP 2024 senilai Rp. 2.167.549.631,-. Bila dibandingkan dengan pencapaian
pada tahun 2023 senilai Rp. 2.587.915.356,- terdapat pertumbuhan pendapatan
subrogasi sebesar 138%.

Melakukan update data
subrogasi setiap bulan secara
rutin. 

Melakukan rekonsiliasi data
subrogasi secara periodik
dengan kantor cabang
Penerima Jaminan (Bank dan
Non Bank) terkait minimal
setiap 3 bulan, baik melalui
surat maupun on the spot di
lapangan. 

Melakukan penagihan kepada
debitur secara bersama-sama
dengan Penerima Jaminan
(Bank dan Non Bank) secara
optimal. 
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Terkait point 4 diatas,
diupayakan mencarikan
pembeli khusus untuk
agunan-agunan yang dalam
proses penjualan secara
sukarela oleh terjamin. 

Melakukan penanganan
subrogasi dan penyelesaian
kendala-kendala yang
dihadapi dengan cara
rekonsiliasi data atas
penagihan piutang subrogasi
dan permintaan data agunan
kepada Penerima Jaminan
untuk dilakukan pemetaan
agunan yang likuid atau
mudah dijual.

Strategi subrogasi kedepan
adalah meningkatkan
kegiatan monitoring dan
penagihan piutang subrogasi
serta menerapkan pola
insentif (collecting fee) kepada
mitra yang melakukan
penagihan subrogasi kepada
terjamin sesuai anggaran
yang telah disediakan.

Menginventarisasi data
agunan debitur khususnya
untuk kasus tertentu dimana
proses pembayaran dirasa
cukup sulit atau nasabah tidak
sanggup lagi untuk
melakukan pembayaran, dan
bekerjasama dengan
Penerima Jaminan (Bank dan
Non Bank) untuk melakukan
penjualan agunan baik
melalui proses lelang maupun
melalui Lembaga yang
ditunjuk oleh Penerima
Jaminan (Bank dan Non
Bank). 



Laporan Posisi Keuangan
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024 
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Laporan Laba Rugi & 
Penghasilan Komperehensif Lain
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024 
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Total Aset Perseroan per 31 Desember
2024 adalah senilai Rp. 334.128.292.087,-
meningkat dari Rp. 299.293.225.328,- di
tahun 2023. Pencapaian dari RKAP 2024
sebesar 111%. Capaian total aset
meningkat cukup signifikan karena
capaian IJP cash basis dari sektor non
produktif.

12%
Total Aset

285%
Dari Target Laba

Perseroan membukukan laba bersih senilai 
Rp. 4.272.220.225,- atau sebesar  285% dari RKAP
2024 yang ditargetkan senilai Rp  2.279.095.427,-
dan mengalami penurunan sebesar -1% dari tahun
2023 yang mana nilainya adalah Rp 4.312.916.643.
Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
perusahaan dalam pencapaian subrogasi.
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Aspek Manajemen
Resiko

Proses Manajemen Risiko PT Jamkrida Kalsel adalah proses yang dilakukan untuk
mengelola risiko yang melekat pada setiap proses bisnis disetiap bagian dan level
dalam perusahaan sehingga mampu memberikan keyakinan tercapainya tujuan dan
mengurangi ketidakpastian yang melekat pada suatu proses bisnis yang ada akhirnya
akan menciptakan kesempatan atau opportunity secara lebih sistematis.

Dalam melaksanakan penjaminan kredit, perusahaan harus tetap berpegang pada
prinsip kehati-hatian (prudential principles) sehingga diharapkan dapat mengurangi
risiko penjaminan, risiko klaim, risiko keuangan, risiko hukum, dan risiko lainnya yang
berpotensi merugikan perusahaan.
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Secara umum, proses manajemen risiko
yang dilaksanakan terdiri dari 4 tahap
utama, yaitu: 

Identifikasi
Risiko

Penilaian
Risiko

Penanganan
Risiko

Monitoring, Evaluasi &
Komunikasi Risiko.   

Perusahaan penjaminan sangat rentan terhadap risiko. Pada umumnya karakteristik
risiko penjaminan bersifat speculative (risiko moral hazard). Beberapa strategi yang
dilakukan Perseroan dalam melakukan mitigasi risiko penjaminan adalah dengan
cara mempersyaratkan agunan, pembentukan cadangan klaim, penjaminan ulang
dan penjaminan bersama dengan Perusahaan penjaminan sejenis ataupun
Perusahaan asuransi (re-guarantee, dan co-guarante).

Kegiatan Manajemen Risiko PT Jamkrida Kalsel masih bersifat periodik dan insidentil.
Dimana secara periodik khususnya dalam laporan bulanan maupun triwulan
ditampilkan profil risiko setiap skim kredit yang dijamin serta mitra bisnis sehingga
dapat dijadikan tolak ukur serta pengambilan keputusan manakala profil risikonya
menunjukkan indikasi kerugian bagi perusahaan kedepannya. Untuk penerapan
manajemen risiko secara insidential dalam bentuk kajian-kajian manajemen risiko
terkait penilaian kegiatan yang akan ditempuh oleh Perusahaan (kajian mitra usaha
dalam rangka kerjasama baru, penempatan deposito, pembelian obligasi, dan lain-
lain). Hasil dari analisa dan penilaian risiko tersebut akan dibahas rapat Manajemen PT
Jamkrida Kalsel untuk menentukan mitigasi risiko yang akan dilakukan.

Perseroan pun memiliki beberapa komite dibawah Direksi, adalah Komite Penjaminan
dan Klaim serta Komite Manajemen Risiko yang yang rutin mengadakan pertemuan
bersama untuk membahas dan membuat analisa terkait rencana kerjasama
penjaminan dengan para mitra baru, menganalisa permohonan penjaminan yang
nilai penjaminannya memerlukan pertimbangan khusus, komite klaim dengan nilai
pengajuan yang besar, dan juga membahas terkait kejadian-kejadian luar biasa dalam
kinerja operasional Perseroan.
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Dengan adanya beberapa komite dibawah Direksi tersebut, maka Perseroan dapat
meminimalisir kemungkinan kerugian pada Perseroan di masa yang akan datang.
Beberapa mitigasi risiko yang dilakukan Peseroan pada tahun 2024, diantaranya: 

Melakukan pembaharuan perjanjian kerjasama (PKS) dengan
menambahkan klausula yang dapat digunakan untuk meminimalkan
risiko. 

Melakukan penyebaran risiko dengan menempatkan sebagian risiko
(re/cogaransi) ke 3 (tiga) perusahaan reasuransi yaitu PT Jakarta Raya
Reinsurance Brokers, PT Igna Asia Reinsurance Brokers, PT Paragon
Reinsurance Brokers dan PT Asuransi Jiwa Syariah Al Amin (konvensional
dan syariah). 

Melakukan co-guarantee dengan Perusahaan Penjaminan lainnya untuk
meminimalkan risiko penjaminan dengan tetap melakukan evaluasi kinerja
secara berkala terhadap perusahaan penjaminan tersebut.

Melakukan updating data piutang subrogasi termasuk agunan sebagai
salah satu pertimbangan dalam melakukan upaya penagihan piutang
subrogasi agar upaya tersebut dapat dilakukan secara efektif, baik
langsung maupun melalui agen/pihak ke-3 dalam hal penagihan. 

Mengoptimalkan penagihan piutang subrogasi. 
Menerapkan metode Stoploss khusus untuk skim kredit yang dianggap
risikonya tinggi. 

Melakukan pemilihan bank untuk penempatan deposito, dimana deposito
ditempatkan di bank-bank yang berkinerja baik, dengan tetap
mempertimbangkan resiprokal (adanya kerjasama penjaminan) yang
besarannya didasarkan pada ketentuan LPS. 

Melakukan penempatan investasi dalam bentuk obligasi yang tepat dan
menguntungkan.

        Adapun untuk kedepannya sebagai salah satu unsur pedoman dalam
penyusunan GCG (Good Corporate Governance) maka untuk pedoman
penerapan Manajemen Risiko telah ditetapkan 8 risiko sebagai parameter
penilaian risiko yang dihadapi perusahaan diantaranya risiko: Operasional,
Penjaminan, Kepatuhan, Likuiditas, Hukum, Pasar, Strategis serta risiko
Reputasi.
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Aspek Sumber Daya
Manusia
Sumber Daya Manusia (SDM) dipandang oleh Perseroan sebagai salah satu unsur
Perseroan yang sangat berharga dan sangat penting dalam proses kegiatan usaha.
Memahami pentingnya peran SDM bagi Perseroan, maka Competency Based Human
Resources Management (CBHRM) diterapkan manajemen dalam proses perekrutan,
penempatan, dan pembinaan.

Pada tahun 2024, Perseroan kembali merekrut tenaga SDM berpengalaman guna
mendukung operasional Perseroan. Hal ini didasarkan pada kebutuhan Perseroan
dalam upaya mencapai target yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2024. Selain itu, Perseroan juga melakukan
promosi SDM dalam rangka meningkatkan kinerja Perseroan.

Dalam melakukan aktivitas operasionalnya, Perseroan saat ini didukung oleh Sumber
Daya Manusia sebanyak 34 (Tiga Puluh Empat) orang dengan klasifikasi:

2 orang
Dewan Komisaris

2 orang
Dewan Pengawas Syariah

2 orang
Direksi

17 orang
Pegawai Tetap & Calon Pegawai

18 orang
Karyawan Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT)

Seperti periode-periode sebelumnya, Perseroan terus melakukan pengembangan
kompetensi SDM guna mencapai hasil kerja yang berbasis pada kinerja (performance
target) yang telah ditetapkan. Pengembangan kompetensi SDM tersebut
dilaksanakan dalam bentuk program pendidikan dan pelatihan yang berkaitan
dengan job description dari setiap SDM seperti short course, seminar, workshop dan
pelatihan lainnya. Pengembangan kompetensi SDM ini diharapkan dapat
memperbaiki dan mengembangkan sikap, tingkah laku, keterampilan, dan
pengetahuan dari setiap SDM sesuai dengan visi dan misi Perseroan.
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Adapun program Pendidikan dan pelatihan yang telah diikuti SDM Perseroan
selama tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Sebagai bagian supporting yang menunjang kebutuhan dan
sarana prasarana dari divisi-divisi lain dalam menjalankan
operasional, maka berikut ini adalah capaian yang dilakukan
oleh bagian umum PT Jamkrida Kalsel pada tahun 2024: 

Aspek Umum

Pengelolaan Inventaris Kantor
Gedung dan aset-aset di dalamnya. a.

Kendaraan Inventaris Kantor

Pengadaan kebutuhan karyawan seperti
ATK, seragam dan lain-lain

b.

c.

1.

Pengelolaan Administrasi
Penertibatan Administrasi Kantora.

Penertiban pengarsipan dokumen kantor. b.

2.

Mengadakan Renovasi Gedung Kantor Baru3.

Menyediakan sarana prasarana dalam
penyelenggaraan RUPS untuk Tahun Buku 2023 &
pengesahan RKAP tahun 2024

4.

Untuk tahun 2024 secara garis besar bagian IT Perseroan sudah merencanakan
program kerja sebagai berikut: 

Aspek Teknologi & Kesisteman

Support IT keseluruhan (software, hardware, jaringan dan internet)1.

Monitoring dan maintenance Database Penjaminan dan keuangan. 2.

Pemeliharaan sistem Internet dan jaringan LAN. 3.

Upgrading modul-modul sistem Informasi Penjaminan, Klaim, Subrogasi,
Pengendalian dan Keuangan. 

4.

Integrasi dan konsolidasi sistem Penjaminan dan Keuangan. 5.

Upgrading sistem penjaminan (surety bond) sesuai dengan kebutuhan dan
permintaan user terkait.

6.

Upgrading sistem penjaminan menuju digitalisasi semua kegiatan bisnis dan
operasional menggunakan sistem sehingga menciptakan administrasi go green.

7
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Sebagai organ pendukung Perseroan dalam penerapan
Good Corporate Governance (GCG) atau tata kelola
perusahaan untuk dapat meningkatkan nilai tambah bagi
stakeholders, yaitu suatu kaidah, norma ataupun praktik
bisnis yang sehat dan beretika. Dalam penerapannya, tata
kelola perusahaan yang baik memerlukan praktik
pengawasan yang mengacu pada prinsip GCG. Dalam
mewujudkan GCG, SPI memiliki beberapa peran,
diantaranya : 

Aspek Pengawasan

Sebagai pengawas independen yang melakukan
supervisi yang efektif & Evaluasi terhadap bisnis dan
operasional perusahaan sehingga sesuai dengan
kebijakan dan standar operasional prosedur yang
berlaku guna mendukung pencapaian dari target
perusahaan. 

1.

Unit Satuan Pengawasan Internal (SPI) Perseroan merupakan aparat pengawas
(auditor) dalam melaksanakan tugasnya harus memiliki sikap Independensi,
kebebasan untuk melakukan tugas tidak berpihak & Objektif dan bertujuan
mengusulkan saran perbaikan, internal Perusahaan yang dipimpin oleh seorang
kepala dan bertanggungjawab langsung kepada Direktur Utama. 

Hal-hal yang telah dilakukan Unit Satuan Pengawasan Internal (SPI) Perseroan selama
tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Melakukan audit internal sesuai dengan program
kerja pengawasan tahunan.

1.

Penyusunan pedoman GCG. 2.

Penyusunan laporan Penerapan GCG. 3.

Penyusunan SOP Audit. 4.

Melakukan review SOP.5.

Sebagai katalisator dan konsultan dalam hal-hal
tertentu bagi Direksi dan manajemen yang berkaitan
dengan praktik manajemen risiko, sistem pengendalian
internal dan praktik GCG serta dalam upaya
meningkatkan kinerja dan nilai perusahaan secara
berkelanjutan.

2.

Counterpart dengan auditor eksternal (KAP dan OJK).  6.
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Unit Usaha Syariah

Unit Usaha
Syariah
Unit Usaha Syariah PT Jamkrida Kalsel
yang telah mendapat izin dari Otoritas
Jasa Keuangan dengan Nomor KEP-
128/NB.213/2021 tentang Pemberian Izin
Pembentukan Unit Usaha Syariah PT
Jamkrida Kalsel tanggal 30 Desember 2021
dan mulai menjalankan produksinya pada
tahun 2023, Unit Usaha Syariah menjadi
bukti komitmen Perseroan dalam
mengembangkan bisnis penjaminan. 

Unit Usaha Syariah PT Jamkrida Kalsel
dipimpin oleh Kepala Unit Usaha Syariah
dan dibina oleh dua orang Dewan
Pengawas Syariah yang direkomendasikan
oleh Dewan Syariah Nasional-Majelis
Ulama Indonesia (DSN-MUI) serta telah
lolos Uji Kelayakan dan Kepatutan dari
OJK. 
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Sebagai sarana penunjang operasionalnya, Unit Usaha syariah PT Jamkrida Kalsel
telah membangun Sistem Informasi Kafalah berbasis web dan. Dimana sistem
tersebut dapat menampilkan data Penjaminan, Klaim, dan Subrogasi secara up to
date. Serta saat ini dalam proses pengembangan dan akan terintegrasi dengan
Sistem Informasi Keuangan. 

Dengan modal awal pendirian senilai Rp 10.000.000.000, Unit Usaha Syariah
pada posisi 31 Desember 2024 memiliki Total Aset sebesar Rp. 32.513.899.138,-.
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Unit Usaha Syariah

Laporan Volume Kredit
UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Laporan IJP Cash Basis
UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024
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Unit Usaha Syariah

Laporan Volume Penjaminan
UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024
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Laporan IJP Accrual
UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024

Terjamin & Tenaga Kerja
UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Tahun 2024
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Laporan Posisi Keuangan
UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024 

Unit Usaha Syariah
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Laporan Laba Rugi & 
Penghasilan Komperehensif Lain
UUS PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024 

Unit Usaha Syariah

Total Aset Perseroan per 31 Desember 2024
adalah senilai Rp. 32.513.900.000,- meningkat
dari Rp. 24.096.850.000,- di tahun 2023.
Pencapaian dari RKAP 2024 sebesar 153%.
Capaian total aset meningkat cukup signifikan
karena capaian IJP cash basis dari sektor non
produktif.

15%
Total Aset

823%
Dari Target Laba

Perseroan membukukan laba bersih senilai 
Rp. 1.326.930.000,- atau sebesar  823% dari RKAP
2024 yang ditargetkan senilai Rp  161.200.000,-
dan mengalami kenaikan sebesar 20% dari tahun
2023 yang mana nilainya adalah Rp 1.109.910.000.
Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
perusahaan dalam pencapaian subrogasi.
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Prospek Usaha

Dalam mendorong pengembangan usaha penjaminan kredit, Perseroan akan terus
berupaya memperluas jaringan pemasaran dan kemitraan dengan tetap
berpedoman pada prinsip kehati-hatian dan manajemen risiko dengan melakukan
penelitian dan pemetaan atas pengembangan produk penjaminan baru yang dinilai
potensial baik bagi perkembangan nilai penjaminan dalam perluasan produk dan
perluasan penjaminan kepada UMKM diwilayah Kalimantan Selatan.

Perseroan akan memetakan pasar-pasar yang potensial (baik wilayah maupun mitra
kerja), mengidentifikasi kebutuhan pasar (mitra kerja), mengumpulkan dan meng-
update kondisi pasar termasuk pesaing. Hal-hal tersebut akan menunjang
kelengkapan dan akurasi data yang diperlukan dalam membuat profil risiko dan
kebijakan yang akan diambil serta memaksimalkan tim penjaminan dalam
memasarkan produk Surety dan Bank Garansi keseluruh wilayah Kalimantan Selatan.

Perseroan juga akan meng-update dan me-review Standard Operating Procedures
(SOP) Penjaminan maupun Perjanjian-perjanjian Kerja Sama disesuaikan dengan
kondisi pasar, evaluasi kerja sama resiprokal secara periodik, membuka peluang kerja
sama penjaminan bersama (Co-Guarantee) dengan perusahaan penjaminan lain,
melakukan gathering dan sosialisasi bisnis penjaminan, Melaksanakan FGD (Focus
Group Discussion) kepada mitra penerima jaminan dan upgrade sistem informasi.

Selain itu, untuk penjaminan kredit yang disalurkan kepada UMKMK juga akan terus
ditingkatkan, salah satunya dengan secepatnya merealisasikan penjaminan KUR. Ini
dikarenakan produksi penjaminan untuk penjaminan kredit produktif dengan Bank
Kalsel untuk beberapa tahun ini sudah mulai berkurang karena Bank Kalsel untuk
landing kreditnya sebagian besar dialihkan kepada program KUR sedangkan realisasi
Penjaminan KUR Konven dan Syariah masih belum maksimal. Untuk penjaminan
produk multiguna dengan Bank Kalsel juga telah mengalami kenaikan yang sangat
signifikan karena Kredit Multiguna dan Penjaminan Kredit KPR/FLPP dilakukan
sistem Host to Host untuk pengajuan penjaminan diharapkan hal tersebut
menunjang penjaminan kredit dan IJP selain itu perusahaan harus berani
berekspansi lebih keras lagi terhadap perkembangan produk penjaminan baru dalam
menguasai wilayah yang ada di Kalsel sehingga dapat menambah kuota penjaminan
kreditnya dan meningkatkan nilai IJP bagi perusahaan.
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Pemberlakuan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia tentang
Penempatan dana pemerintah ini dilakukan untuk mengakselerasi pemberian kredit,
khususnya UMKM dan industri padat karya dalam rangka percepatan pemulihan
ekonomi masyarakat kelas bawah. Kebijakan ini diatur dalam Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 70/PMK.05/2020 yang diperbarui dengan PMK Nomor
104/PMK.05/2020.

Pemerintah menetapkan empat kriteria bagi bank umum mitra yang akan diberi
penempatan dana salah satunya adalah melaksanakan kegiatan perbankan yang
mendukung percepatan PEN, yakni ekspansi kredit kepada debitur UMKMK dan
memberikan dukungan pembiayaan kepada lembaga keuangan yang melakukan
ekspansi kredit kepada debitur UMKMK.

Pemerintah juga memberikan penjaminan atas kredit modal kerja pelaku UMKMK.
Skema penjaminan kredit modal kerja UMKMK telah diatur melalui Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 71/PMK.08/2020. Hal tersebut merupakan peluang bagi
Perseroan untuk meningkatkan peran serta dalam pengembangan sektor produktif
dan pemulihan ekonomi nasional sesuai dengan amanah yang diberikan oleh
Pemerintah Indonesia khususnya Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan.

Menatap tahun 2025 di Kalimantan Selatan, prospek usaha PT Jamkrida Kalsel
sebagai penjamin KUR dan KUR Syariah sangat cerah seiring dengan fokus
pemerintah pada pemberdayaan UMKM dan peningkatan penjaminan sektor
produktif; partisipasi aktif Jamkrida Kalsel dalam program penjaminan KUR menjadi
peluang strategis untuk memperkuat posisinya, bersinergi dengan lembaga
keuangan syariah, dan memaksimalkan penyaluran kredit ke sektor-sektor unggulan
daerah seperti pertanian, perikanan, dan industri pengolahan; dengan pemahaman
mendalam tentang UMKM lokal dan fokus pada inovasi skema penjaminan serta
kerjasama yang kuat, Jamkrida Kalsel berpotensi tidak hanya meningkatkan volume
penjaminan KUR dan KUR Syariah, tetapi juga memberikan kontribusi signifikan
terhadap pertumbuhan ekonomi inklusif dan berkelanjutan di Kalimantan Selatan,
mengukuhkan perannya sebagai agen pembangunan daerah yang handal.

https://jdih.kemenkeu.go.id/FullText/2020/70~PMK.05~2020Per.pdf
https://jdih.kemenkeu.go.id/api/AppMediaCatalogs/Download/5cd01607-9492-43e2-beb6-a8cdc83d9195
https://jdih.kemenkeu.go.id/FullText/2020/71~PMK.08~2020Per.pdf
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Kebijakan
Dividen

Kebijakan yang dilakukan perusahaan
terkait dengan laba bersih perusahaan
adalah: 

Sesuai dengan POJK Nomor 6/POJK.05/2014 Tentang
Penyelenggaraan Lembaga Penjaminan, pada Pasal 10 ayat (1)
dinyatakan bahwa 

“Lembaga Penjaminan wajib memiliki cadangan umum paling
sedikit 25% (dua puluh lima per seratus) dari laba bersih atau selisih

hasil usaha pada tiap akhir periode laporan tahunan”. 

Sebagai entitas yang relatif masih baru, PT Jamkrida Kalsel tentunya
membutuhkan permodalan yang relatif besar untuk menjaga
likuiditasnya. Hal ini sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam
Pasal 6 ayat (1) dan (2) Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
Nomor 6/POJK.05/2014 Tentang Penyelenggaraan Usaha Lembaga
Penjaminan, yang menyatakan bahwa Lembaga Penjaminan wajib
menjaga likuiditasnya dengan rasio paling sedikit 150%. 

Selain dari hal tersebut, hasil Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
tahunan juga menjadi salah satu dasar Perseroan dalam menyusun
kebijakan dividen dan menyusun kebijakan penggunaan laba bersih
Perseroan serta Jamkrida Kalsel juga berkomitmen memberikan
Dividen yang maksimal sehingga meningkatkan PAD Daerah Kalsel.
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Sasaran utama dalam rencana bisnis Perseroan adalah peningkatan jumlah
penjaminan kredit dan terjamin/debitur di sektor produktif (KUMKM) di Kalimantan
Selatan dalam rangka pencapaian sasaran tersebut, maka Perseroan perlu melakukan
langkah-langkah strategis diantaranya adalah :

Meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional Perusahaan melalui tata
Kelola perusahaan yang baik dan berbasis risiko.

1.

Realisasi PKS dengan BPR-BPR maupun Koperasi yang berkinerja baik dan sehat
di Kalimantan Selatan guna memperkuat portofolio produk penjaminan eksisting
dan baru.

2.

Mendorong sinergitas dengan BUMD lainnya yang ada di Kalimantan Selatan
yang berorientasi pada kinerja UMKM-K serta profibilitas.

3.

Memperkuat portofolio usaha dan investasi dengan meningkatkan hasil investasi.4.

Melakukan pelatihan pegawai yang efektif dan terstandarisasi sehingga
menunjang proses kerja secara internal dalam peningkatan kompetensi dan
produktivitas SDM.

5.

Menjalin komunikasi, menjaga hubungan baik serta membangun suatu sistem
penjaminan yang bersinergi dengan mitra kerja baik Bank Kalsel dan BPR yang
sudah bekerjasama guna mempermudah, mempercepat dan meningkatkan
produktifitas penjaminan kredit serta terciptanya konsolidasi terkait proses
permohonan penerbitan SP, monitoring penagihan subrogasi yang menjadi hak
perusahaan terhadap para Terjamin yang memiliki piutang subrogasi.

6.
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Mengadakan gathering dengan kontraktor maupun pihak SKPD melalui Asosiasi
atau Perkumpulan kontraktor guna meningkatkan jasa penjaminan Surety Bond
dan Bank Garansi.

7.

Melakukan literasi ke Perguruan Tinggi di Kalimantan Selatan dalam rangka
pengenalan produk dan perusahaan penjaminan PT Jamkrida Kalsel.

8.

Menjalankan pemasaran asuransi berbadan hukum yang telah mendapatkan ijin
sebagai pengembangan usaha PT Jamkrida Kalsel.

9.

Meningkatkan kualitas pelayanan dan pemasaran penjaminan kredit khususnya
penjaminan KUR, Surety Bond, dan Bank Garansi.

10.

Melakukan Pemasaran Unit Usaha Syariah dan Realisasi PKS dengan BPRS serta
Koperasi Syariah yang ada di Kalimantan Selatan untuk melakukan penjaminan
syariah.

11.

Pemasaran Penjaminan KUR Syariah dengan Mitra Kerja Utama Bank Kalsel.12.

Melakukan monitoring atas permohonan perizinan kepada OJK terkait
perubahan ruang lingkup wilayah menjadi Nasional dalam rangka kolaborasi
penjaminan bersama untuk dapat menjamin kegiatan proyek pembangunan IKN
di Kalimantan.

13.
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Asumsi-asumsi makro dan mikro yang digunakan dalam penyusunan posisi RENBIS
2025 adalah sebagai berikut:

Asumsi-asumsi mikro yang digunakan dalam penyusunan posisi RENBIS 2025
adalah sebagai berikut:
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Laporan Volume Kredit
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Laporan Volume Penjaminan
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda) 
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Laporan IJP Cash Basis
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Laporan IJP Accrual
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
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Laporan Pendapatan & Beban Usaha
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Laporan Pendapatan
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
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Laporan Volume Penjaminan Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Laporan Volume Kredit Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Rencana Bisnis 2025
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Laporan Cash Basis Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Laporan IJP Accrual Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Rencana Bisnis 2025
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Laporan Pendapatan & 
Beban Usaha Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Laporan Pendapatan Syariah
RKAP Tahun 2025 PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)

Rencana Bisnis 2025
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Tata Kelola Perusahaan

kesesuaian pengelolaan Perusahaan
Penjaminan dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, di
bidang Penjaminan nilai-nilai etika serta
standar, prinsip dan praktik
penyelenggaraan usaha yang sehat.

Tata Kelola Perusahaan

Transparancy
Transparansi

keterbukaan dalam proses
pengambilan keputusan dan
keterbukaan, dan pengungkapkan dan
penyediaan informasi yang relevan
mengenai Perusahaan yang mudah
diakses oleh Pemangku Kepentingan
sesuai dengan peraturan Perundang-
undangan dibidang penjaminan serta
standar, prinsip, dan praktik
penyelenggaraan usaha yang sehat
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Sistem tata kelola perusahaan diperlukan untuk mencapai visi dan misi perusahaan,
dimana sistem ini menuntut dibangunnya dan dijalankannya prinsi-prinsip tata kelola
perusahaan (Good Corporate Governance) dalam proses manajerial perusahaan.
Dengan menerapkan prinsip-prinsip yang berlaku secara universal ini, perusahaan
diharapkan dapat hidup secara berkelanjutan dan memberikan manfaat bagi para
stakeholdernya. Oleh karena itu, perusahaan secara konsisten menerapkan beberapa
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan sebagai berikut :

Accountability 
Akuntabilitas

kejelasan fungsi, pelaksanaan dan
pertanggungjawaban Organ
Perusahaan sehingga kinerja
Perusahaan dapat berjalan secara
transparan, wajar, efektif, dan efesien.

Responsibility 
Pertanggungjawaban

Independency
Kemandirian

keadaan dimana Perusahaan dikelola
secara mandiri dan professional serta
bebas dari benturan kepentingan dan
pengaruh/tekanan dari pihak manapun
yang tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan dibidang
Penjaminan yang berlaku dan nilai-nilai
etika serta standar, prinsip dan praktik
penyelenggaraan Perusahaan usaha
yang sehat.

Fairness
Kesetaraan dan Kewajaran

kesetaraan, keseimbangan, dan keadilan di dalam memenuhi hak-hak Pemangku
Kepentingan yang timbul berdasarkan perjanjian, peraturan perundang-undangan,
dan nilai-nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik penyelenggaraan Perusahaan
yang Sehat.
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Bagi Jamkrida Kalsel, penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good
Corporate Governance (GCG) bukan sekedar memenuhi peraturan perundang-
undangan, namun merupakan elemen fundamental yang mengacu pada
international best practices untuk keberlangsungan bisnis yang sehat dan sustain
dalam jangka panjang. Penerapan GCG yang baik dan komprehensif di beberapa
industri dan perusahaan terbukti telah memberikan kontribusi yang positif dalam
peningkatan nilai perusahaan (value creation) dan telah memberikan manfaat nyata
bagi masing-masing industri dan Perseroan, antara lain meningkatnya daya saing dan
kinerja perusahaan serta kepercayaan para pemangku kepentingan (stakeholders)
baik investor lokal maupun luar negeri.

Untuk mencapai hal tersebut, tentunya dibutuhkan komitmen bersama seluruh
jajaran Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah, Direksi dan pegawai Jamkrida
Kalsel untuk melaksanakan prinsip-prinsip GCG sebagai landasan dalam menjalankan
kegiatan bisnis penjaminan, yang meliputi transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, serta kewajaran dan kesetaraan.

Perusahaan percaya bahwa penerapan prinsip-prinsip dan praktik-praktik GCG yang
konsisten akan memberikan manfaat, baik bagi Perusahaan maupun para Pemangku
Kepentingan, yaitu dengan : 

Meningkatkan kesungguhan manajemen
dalam menerapkan prinsip keterbukaan,
akuntabilitas, tanggung jawab,
independensi, kewajaran dan kehati-
hatian dalam pengelolaan Perusahaan. 

1.

Meningkatkan kinerja Perusahaan,
efisiensi, manajemen dan pelayanan
kepada para Pemangku Kepentingan. 

2.

Melindungi Perusahaan dari intervensi
eksternal dan tuntutan hukum.

3.

Menghindari terjadinya benturan
kepentingan antara Dewan Komisaris,
DPS, Direksi dan Pemegang Saham
dengan Perusahaan. 

4.
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Nama Jabatan
Tanggal Lulus &
Nomor Fit & Profer
Test

Tanggal
Pengangkatan Oleh
RUPS & Masa Jabatan

Kewarga-
negaraan  

Suyanto
Direktur
Utama

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No. :
KEP-266/NB.11/2020
tanggal 28-09-2020

Akta No. 01 tanggal
06 Mei 2020 Masa
Jabatan 5 (Lima)
Tahun (28-09-2020
s.d 28-09-2025)

Indonesia

Muhamma
d Hanafiah

Direktur
Bisnis

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No. :
KEP-225/NB.02/2023
tanggal 22-05-2023

Akta No. 01 tanggal
16 Februari 2023
Masa Jabatan 5
(Lima) Tahun (22-05-
2023 s.d 22-05- 2028)

Indonesia

Tata Kelola Perusahaan

Pelaksanaan Tugas &
Tanggung Jawab Direksi

Profil Direksi
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Tata Kelola Perusahaan

Tugas dan Tanggung
Jawab Direksi
Direksi adalah organ Perseroan yang bertanggung jawab atas pengurusan Perseroan.
Direksi wajib dengan itikad baik dan penuh tanggung jawab demi untuk kepentingan
Perseroan, mengelola bisnis dan urusan Perseroan dengan tetap memperhatikan
keseimbangan kepentingan seluruh pihak yang berkepentingan dengan aktivitas
Perseroan. Direksi bertindak secara cermat, berhati-hati dan dengan
mempertimbangkan berbagai aspek penting yang relevan dalam pelaksanaan
tugasnya. Direksi menggunakan wewenang yang dimiliki untuk kepentingan
Perseroan semata. Direksi mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut : 
Tugas pokok Direksi adalah : 

Memimpin dan mengurus Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan
Perseroan dan senantiasa berusaha meningkatkan efisiensi dan efektifitas
Perseroan; 

1.

Direksi bertanggung jawab penuh melaksanakan tugasnya untuk kepentingan
Perseroan dalam mencapai maksud dan tujuannya. 

2.

Setiap anggota Direksi wajib dengan itikad baik dan penuh tanggung jawab
menjalankan tugas untuk kepentingan dan usaha Perseroan dengan
mengindahkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 

3.

Dalam melaksanakan tugasnya, perbuatan-perbuatan Direksi di bawah ini harus
menginformasikan atau mendapat persetujuan tertulis dari Dewan Komisaris,
yaitu: 

4.

Setiap perubahan penyertaan saham Perseroan pada perusahaan lain baik berupa
pengalihan saham, pengurangan saham, maupun peningkatan saham. Direksi harus
mendapatkan persetujuan Komisaris Utama dan salah satu anggota Komisaris. Atau
apabila Komisaris Utama berhalangan, maka untuk tindakan tersebut Direksi harus
mendapatkan persetujuan dari 1 (satu) orang anggota Komisaris Perseroan. 

a.

Perbuatan hukum untuk mengalihkan, melepaskan hak atau menjadikan jaminan
utang seluruh atau sebagian harta kekayaan Perseroan dalam 1 (satu) tahun buku,
baik dalam satu transaksi atau beberapa transaksi yang berdiri sendiri ataupun yang
berkaitan atau sama lain harus mendapatkan persetujuan RUPS yang dihadiri atau
diwakili para Pemegang Saham yang memiliki sekurang-kurangnya ¾ (tiga per
empat) bagian dari jumlah seluruh saham yang mempunyai hak suara yang sah dan
keputusan disetujui oleh paling  sedikit ¾ (tiga per empat) dari jumlah seluruh suara
yang dikeluarkan secara sah dalam Rapat. 

b.

Perbuatan hukum untuk mengalihkan atau menjadikan sebagai jaminan hutang
atau melepaskan hak atas harta kekayaan Perseroan di atas, wajib pula diumumkan
dalam 2 (dua) surat kabar harian berbahasa Indonesia yang beredar di tempat
kedudukan Perseroan paling lambat 30 (tiga puluh) hari terhitung sejak dilakukan
perbuatan hukum tersebut. 

c.
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Tata Kelola Perusahaan

Tugas dan Tanggung
Jawab Direksi

Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas nama Direksi
serta mewakili Perseroan dengan ketentuan semua tindakan Direktur Utama
tersebut telah disetujui dalam Rapat Direksi. Jika Direktur Utama tidak hadir atau
berhalangan karena sebab apapun, hal mana tidak perlu dibuktikan kepada
pihak ketiga, maka salah seorang anggota Direksi lainnya berhak dan berwenang
bertindak atas nama Direksi serta mewakili Perseroan. 

5.

Direksi untuk perbuatan tertentu atas tanggungjawabnya sendiri, berhak pula
mengangkat seorang atau lebih wakil atau kuasanya, dengan memberikan
kepadanya atau kepada mereka kekuasaan untuk perbuatan tertentu tersebut
yang diatur dalam Surat Kuasa. 

6.

Pembagian tugas dan wewenang setiap anggota Direksi ditetapkan oleh RUPS
dan wewenang tersebut oleh RUPS dapat dilimpahkan kepada Dewan Komisaris. 

7.
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36

Tata Kelola Perusahaan

Frekuensi Rapat Direksi
yang diselenggarakan dalam 1 (satu)
tahun

Sesuai POJK No.3/POJK.05/2017, tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik bagi
Lembaga Penjamin, pasal 17 bahwa “Direksi Lembaga Penjamin wajib
menyelenggarakan rapat Direksi secara berkala paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) bulan”.

Selama tahun 2024, Direksi telah menyelenggarakan rapat sebanyak 36 (tiga puluh
enam) dengan jumlah kehadiran sebagai berikut :

36
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Nama Jabatan
Tanggal Lulus &
Nomor Fit & Profer
Test

Tanggal
Pengangkatan
Oleh RUPS &
Masa Jabatan

Kewarga-
negaraan  

Roy Rizali
Anwar

Komisaris
Utara

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No.
: KEP/47/NB.11/2022
tgl 07-02-2022

Akta No. 09
tanggal 09
September 2021
Masa Jabatan 5
(Lima) Tahun
(07-02-2022 s.d
07- 02-2027).

Indonesia

M. Syahcriezal
Aufa

Komisaris
Independen

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No.
: KEP-577/NB.11/2019
tgl 02-10-2019

Akta No. 69
tanggal 28
Februari 2020
Masa Jabatan 5
(Lima) Tahun
(02-10-2019 s.d
08-02-10-2024)

Indonesia

Tata Kelola Perusahaan

Pelaksanaan Tugas & Tanggung
Jawab Dewan Komisaris

Profil Dewan Komisaris
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Tata Kelola Perusahaan

Tugas & Tanggung Jawab
Dewan Komisaris

Melakukan pengawasan terhadap kebijaksanaan pengelolaan Perseroan yang
dilakukan Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi termasuk rencana
pengembangan Perseroan, rencana kerja dan anggaran tahunan Perseroan,
pelaksanaan ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar dan keputusan RUPS serta
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 

1.

Melakukan tugas, wewenang, dan tanggung jawab sesuai dengan ketentuan-
ketentuan dalam Anggaran Dasar Perseroan, Keputusan RUPS dan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) serta Peraturan Perundang- undangan yang
berlaku.

2.

Melaksanakan kepentingan Perseroan dengan memperhatikan kepentingan para
Pemegang Saham dan bertanggung jawab kepada RUPS. 

3.

Meneliti dan menelaah Laporan Triwulan dan Tahunan yang disiapkan Direksi
serta menandatangani laporan tersebut. Apabila Komisaris menolak untuk
menandatangani laporan tersebut, maka penolakan beserta alasannya harus
dinyatakan secara tertulis. 

4.

Mengikuti perkembangan kegiatan Perseroan. 5.

Memberikan pendapat dan saran kepada RUPS mengenai setiap masalah yang
dianggap penting bagi pengurusan Perseroan. 

6.

Melaporkan dengan segera kepada RUPS apabila terjadi gejala menurunnya
kinerja Perseroan. 

7.

Agar fungsi pengawasan dan fungsi pemberi nasihat sebagaimana dimaksud dalam
butir 1 di atas dapat dilaksanakan dengan efektif, maka Dewan Komisaris bertugas
pula : 

Memberikan pendapat dan nasihat kepada manajemen tentang penentuan visi,
misi, culture dan value dari Perseroan. 

1.

Melakukan kajian dan memberikan pendapat tentang strategi usaha yang perlu
diterapkan oleh Perseroan. 

2.

Melakukan penilaian, memberikan pendapat serta nasihat sistem pengelolaan
sumber daya manusia. 

3.

Melakukan penilaian, memberikan pendapat serta nasihat atas sistem
pengendalian resiko. 

4.
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Tata Kelola Perusahaan

Tugas & Tanggung Jawab
Dewan Komisaris

Melakukan penilaian dan memberikan pendapat serta nasihat atas Rancangan
Business Plan dan penjabarannya di dalam RKAP Tahunan. 

5.

Memberikan persetujuan atas keputusan-keputusan bisnis strategis yang
menurut Peraturan Perundang-undangan dan keputusan RUPS harus disetujui
oleh Dewan Komisaris. 

6.

Memberikan penilaian atas laporan auditor internal maupun eksternal dan
memberikan nasihat kepada manajemen atas hal-hal yang perlu ditindaklanjuti. 

7.

Memberikan persetujuan atas RKAP yang diajukan oleh Direksi Perseroan setelah
melakukan pemeriksaan dan pembicaraan dengan Direksi. 

8.

Melakukan pengawasan secara periodik atas pelaksanaan RKAP dan
memberikan pendapat/persetujuan atas perubahan RKAP sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. 

9.

Menyampaikan laporan pengawasan kepada OJK dan Pemegang Saham. 10.
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Tata Kelola Perusahaan

Frekuensi Rapat Komisaris
yang diselenggarakan dalam 1 (satu)
tahun

Sesuai POJK No.3/POJK.05/2017, tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik bagi
Lembaga Penjamin, pasal 31 bahwa “Dewan Komisaris Lembaga Penjamin wajib
menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 (tiga)
bulan”. 

Selama tahun 2024, Dewan Komisaris telah menyelenggarakan rapat sebanyak 4
(empat) kali dengan jumlah kehadiran sebagai berikut :

4

4
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Nama Jabatan Tanggal Lulus & Nomor
Fit & Profer Test

Tanggal
Pengangkatan
Oleh RUPS & Masa
Jabatan

Kewarga-
negaraan  

Abdul Halim
Barkatullah

Dewan
Pengawas
Syariah

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK)
No:KEP/106/NB.21/202
1 tanggal 28
Desember 2021

Akta No. 09
tanggal 09
September 2023
Masa Jabatan 5
(Lima) Tahun
(09-09-2021 s.d
09-09-2026).

Indonesia

Akhmad
Dewan
Pengawas
Syariah

Keputusan Anggota
Dewan Komisioner
Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No. :
KEP/53/NB.21/2022
tanggal 07 November
2022

Akta No. 47
tanggal 29 Maret
2022 Masa
Jabatan 5 (Lima)
Tahun (09-09-
2021 s.d 09- 09-
2026).

Indonesia

Tata Kelola Perusahaan

Pelaksanaan Tugas & Tanggung 
Jawab Dewan Pengawas Syariah

Profil Dewan Syariah

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan
Pengawas Syariah 

Memberikan nasihat dan saran kepada Direksi.1.

Mengawasi aspek syariah kegiatan operasional.2.

Sebagai wakil perusahaan pada Dewan Pengawas Syariah Nasional Majelis Ulama
Indonesia.

3.
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Abdul Halim
Barkatullah

Akhmad

Tata Kelola Perusahaan

Frekuensi Rapat Dewan Pengawas Syariah
yang diselenggarakan dalam 1 (satu) tahun

Sesuai POJK No.3/POJK.05/2017, tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik bagi
Lembaga Penjamin, pasal 40 bahwa “DPS wajib menyelenggarakan rapat DPS paling
sedikit 4 (empat) kali dalam 1 (satu) tahun”.

Selama tahun 2024, Dewan Pengawas Syariah telah menyelenggarakan rapat
sebanyak 5 (lima) kali dengan jumlah kehadiran sebagai berikut :
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Tata Kelola Perusahaan

Praktik & Kebijakan
Remunerasi

Penghasilan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas
Syariah Persero ditetapkan oleh RUPS. Penetapan Penghasilan sebagaimana
dimaksud berupa gajih atau honorarium, tunjangan dan fasilitas yang bersifat tetap
dilakukan dengan mempertimbangkan faktor pendapatan, aktiva, kondisi keuangan
dan kemampuan keuangan perusahaan yang bersangkutan, tingkat inflasi dan
faktor-faktor lain yang relavan, serta tidak boleh bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan. Penetapan penghasilan juga berupa tunjangan dan tantiem
yang bersifat variable dilakukan dengan mempertimbangkan faktor pencapaian
target, tingkat kesehatan, dan kemampuan keuangan, serta faktor-faktor lain yang
relavan (merit system). Faktor-faktor lain diantaranya adalah tingkat remunerasi yang
berlaku umum dalam industri yang sejenis.

Sistem 
Pengendalian Intern

Perusahaan, dalam hal ini direksi, wajib membentuk sistem pengendalian internal
yang efektif untuk mengamankan investasi dan asetnya yang mencakup :

Lingkungan pengendalian internal dalam perusahaan yang dilaksanakan dengan
disiplin dan terstruktur, yang terdiri dari :

a.

Integritas, nilai etika dan kompetensi karyawan.1)

Filosofi dan gaya manajemen.2)

Komitmen manajemen terhadap kompetensi.3)

Cara pelaksanaan kewenangan dan tanggung jawabnya.4)

Perorganisasian dan pengembangan sumber daya manusia.5)

Perhatian dan arahan yang dilakukan oleh direksi.6)

Peran satuan pengawasan intern yang aktif.7)
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Pengkajian terhadap pengelolaan risiko usaha (risk assessment), yaitu suatu
proses untuk mengidentifikasi, menganalisis, menilai pengelolaan risiko yang
relevan. Pengkajian risiko dilakukan dengan penetapan tujuan, identifikasi dan
analisa risiko, serta pengelolaan risiko.

b.

System informasi dan komunikasi, yaitu suatu proses pengajian laporan
mengenai kegiatan operasi, finansial, serta ketaatan dan kepatuhan terhadap
ketentuan peraturan perundang–undangan oleh perusahaan. Penyelenggaraan
komunikasi yang efektif diperusahaan dilakukan dengan :

d.

Menerapkan bebagai bentuk dan sarana komonikasi dengan karywan dan
pihak lain yang terkait.

1)

Mengelola, mengembangkan, dan memperbarui sistem informasi untuk
meningkatkan kegunaan dan keadaan komunikasi secara terus-menerus.

2)

Tata Kelola Perusahaan

Aktivitas pengendalian, yaitu tindakan-tindakan yang dilakukan dalam suatu
proses pengendalian terhadap kegiatan perusahaan pada setiap tingkat dan unit
dalam struktur organisasi perusahaan, antara lain mengenai: kewewenangan,
ototritas, verifikasi, rekonsiliasi, penilaan prestasi kerja, pembagian tugas dan
keaamanan terhadap asset perusahaan.

c.

Monitoring, yaitu proses penilaian terhadap kualitas system pengendalian intern.
Termasuk fungsi internal audit pada setiap tingkat dan unit dalam struktur
organisasi perusahaan, sehingga dapat dilaksanakan secara optimal.

e.

Memastikan tindak lanjut, atas rekomendasi dan hasil audit satuan pengawasan
intern.

f.

Adanya mekanisme pelaporan dari SPI kepada direksi dengan tembusan kepada
komite audit dalam hal terjadi penyimpanan system pengendalian internal.

g.

Etika
Perusahaan

Kode etik merupakan sekumpulan komitmen yang terdiri dari etika bisnis Perusahaan
dan etika Kerja Karyawan Perusahaan yang disusun untuk membentuk, mengatur
dan melakukan kesesuaian tingkah laku sehingga tercapai keluaran yang konsisten
yang sesuai dengan budaya Perusahaan dalam mencapai visi dan misinya dan
tertuang dalam Peraturan Direksi PT Jamkrida Kalsel Nomor: 008/Per-Dir/XII/2024
Tentang “Pedoman dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Code of Conduct (Etika
Bisnis dan Etika Kerja)”.



Laporan Tahunan
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda) 2024

Laporan
Realisasi
RKAB 2024
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Realisasi RKAB Tahun 2024
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) PT Jamkrida
Kalsel adalah komitmen Perusahaan dalam upaya peningkatan
akses UMKMK pada sumber pembiayaan Lembaga Keuangan di
wilayah Kalimantan Selatan dalam rangka turut serta
meningkatkan dan mengembangkan UMKMK guna
meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah Kalimantan
Selatan. PT Jamkrida Kalsel akan terus meningkatkan bisnis
penjaminan baik melalui produk Penjaminan Kredit/Pembiayaan
Produktif, Non Produktif, dan Penjaminan Suretyship. PT
Jamkrida Kalsel hingga kini dengan konsisten terus berinovasi
mengembangkan layanan, dan memberikan penjaminan
produk-produk yang mampu mendorong perkembangan
perekonomian Kalimantan Selatan.

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, PT Jamkrida Kalsel
berupaya untuk memberikan kontribusi dalam mewujudkan
pembangunan berkelanjutan melalui Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan yang mampu menjaga stabilitas ekonomi
Indonesia terutama di Provinsi Kalimantan Selatan dengan
mengedepankan keselarasan antara aspek ekonomi, sosial, dan
lingkungan hidup serta ekosistem perekonomian daerah.
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Laporan RKAB Tahun 2024

Program penerapanAksi Keuangan Berkelanjutan ini akan dilakukan secara bertahap
melalui4 (empat) fase yang akan diimplementasikan oleh PT Jamkrida Kalsel dalam
menjalankan kegiatan Perusahaan sebagai berikut:

1 2 3 4

Tahap
persiapan

pada
tahun
2024

Tahap
implementasi

awal 
pada tahun
2025-2026

Tahap
implementasi

lanjutan 
pada tahun
2027-2028

Tahap
implementasi

penuh / tahapan
dimana PT

Jamkrida Kalsel
ditargetkan telah

mencapai visi misi
keuangan

berkelanjutan
pada tahun 2029

PT Jamkrida Kalsel menetapkan program yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Aksi Keuangan Berkelanjutan dengan pelaksanaan dalam jangka pendek tahun 2024
seperti mengoptimalkan pendapatan penjaminan kredit, menjadi Penjamin KUR
Syariah, literasi dan Inklusi keuangan, penyaluran dana CSR, kebijakan internal,
penciptaan nilai membuat kebijakan atau kebiasaan dalam berorganisasi yang
berhubungan dengan penghematan energi, penggunaan listrik, air dan botol plastik
dalam kegiatan internal Jamkrida Kalsel, membentuk TIM khusus RKAB.



Realisasi RKAB Tahun 2024
Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan PT Jamkrida
Kalsel tahun 2024 menunjukkan dinamika yang menarik.
Meskipun pendapatan penjaminan Imbal Jasa Penjaminan (IJP)
mengalami penurunan, PT Jamkrida Kalsel patut mencatat
keberhasilan dalam peningkatan nilai penjaminan secara
keseluruhan. Hal ini mengindikasikan bahwa perusahaan telah
memberikan penjaminan dengan nilai yang lebih besar,
meskipun potensi pendapatan dari IJP belum sepenuhnya
terealisasi.

Sebagai respons proaktif terhadap tantangan penurunan
pendapatan IJP, PT Jamkrida Kalsel telah mengambil langkah
strategis melalui kerja sama dengan berbagai penerima jaminan.
Inisiatif ini bertujuan untuk memperluas jangkauan pasar dan
meningkatkan volume penjaminan di masa mendatang, yang
diharapkan akan berdampak positif pada pertumbuhan
pendapatan IJP.

Dengan demikian, realisasi tahun 2024 mencerminkan
komitmen PT Jamkrida Kalsel terhadap prinsip-prinsip keuangan
berkelanjutan, di mana pertumbuhan nilai penjaminan sejalan
dengan upaya untuk memperkuat kinerja keuangan perusahaan 
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Laporan RKAB Tahun 2024

1 2 3 4

melalui strategi kemitraan yang berkelanjutan. Fokus pada perluasan kerjasama
dengan penerima jaminan menjadi kunci untuk membalikkan tren penurunan
pendapatan IJP dan memastikan pertumbuhan pendapatan yang berkelanjutan di
masa depan.

Dalam pengembangan Pengembangan atau Perluasan Kegiatan Usaha PT. Jamkrida
Kalsel telah melakukan Perjanjian Kerjasama dan MoU yang PT Jamkrida Kalsel
dengan beberapa Mitra kerja sebagai berikut :

Bank Kalsel KUR Syariah
dan KUR Syariah Online

Koperasi Simpan Pinjam
PUSKOPDIT

PT. Asuransi Cakrawala
Proteksi Indonesia

Penjaminan Bersama
Jamkrida Sumbar

Penjaminan Bersama
Jamkrida Kaltim

Penjaminan Bersama
Jamkrida Jabar

Penjaminan Bersama
Jamkrida Kalteng

Penjaminan Bersama
Jamkrida Jatim

Penjaminan Bersama
Jamkrida Papua

Penjaminan Bersama
Jamkrida Jateng

Mou Penjaminan Bersama
dengan Jamkrindo

Bank BPR Sanggam Cipta
Sejahtera



3 4

4

Realisasi RKAB Tahun 2024
Realisasi menjadi Penjamin KUR Syariah
untuk pengembangan dan perluasan
kegiatan usaha Penjamin KUR Syariah
sudah dilakukan dengan Baik dan sudah
terealisasi sebagai Penjamin KUR Syariah
pada Oktober tahun 2024, Unit Usaha
Syariah dengan hal ini maka penjaminan
atau kafalah pembiayaan UMKM dan
terjamin yang berbasis syariah
mengingat masyarakat Kalsel mayoritas
muslim sudah dapat dilakukan dan mitra
utama Bank Kalsel Syariah yang sudah
melakukan Perjanjian Kerjasama terkait
Penjaminan KUR Syariah.
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Laporan RKAB Tahun 2024

1 2

Realisasi Literasi dan Inklusi Keuangan
telah dilakukan : 

Bersama Para Anggota KSP Puskopdit
(Koperasi Simpan Pinjam – Pusat
Koperasi Kredit) yangdinaungi oleh
Credit Union tentang Inklusi Produk
Penjaminan.
Bersama UMKM, Mahasiswa dan
Masyarakat Umum tentang Literasi
Keuangan dengan Tema “Cerdas
Finansial 5.0”
Bersama Dosen dan Mahasiswa
Universitas Lambung Mangkurat
tentang Penganggaran dan
Perkembangan Dunia Digitalisasi serta
pengetahuan Mekanisme Penjaminan

Di tengah kompleksitas lanskap ekonomi
modern, pemahaman yang mendalam
tentang cerdas finansial menjadi fondasi
krusial bagi kemajuan dan kesejahteraan
masyarakat serta Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM). Tujuan utama dari
inisiatif literasi dan inklusi keuangan ini
adalah untuk memberdayakan setiap
individu dan pelaku UMKM dengan
pengetahuan dan akses yang memadai
terhadap layanan keuangan formal dan
peran Penjaminan Kredit.
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Pengembangan Sumber Daya
Manusia, PT Jamkrida Kalsel
berkomitmen untuk terus
memberikan beasiswa
pendidikan dan memfasilitasi
untuk pengembangan diri
kepada karyawan. Adapun
pelatihan dan beasiswa yang
diberikan:

Pelatihan teknis untuk
meningkatkan pengetahuan
dan keterampilan karyawan
dalam bidang-bidang yang
terkait dengan pekerjaan
mereka, seperti analisis
kredit, manajemen risiko.
Pelatihan soft skills untuk
meningkatkan kemampuan
karyawan dalam hal
komunikasi, kepemimpinan,
pemecahan masalah, dan
pengambilan keputusan.
Pelatihan kepemimpinan
untuk mengembangkan
keterampilan kepemimpinan
para pemimpin di
perusahaan penjamin.
Beasiswa lanjutan untuk
menempuh pendidikan
Strata-1/ Strata-2/ Strata-3

Pengembangan dan pembaruan teknologi
informasi (TI) memainkan peran penting dalam
meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan
transparansi operasional perusahaan, diantaranya
yang telah direalisasikan adalah sebagai berikut:

Penggantian piranti keras/ penggantian PC/
upgrade server.
Update perangkat lunak server untuk
mematikan keamanan dan kehandalan
performa.
Integrasi sistem informasi Penjaminan dan
sistem informasi Keuangan/ Akuntansi.
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Komisaris Utama

Dr. Ir. Roy Rizali Anwar, ST, MT
Komisaris Independen

M. Syachriezal Aufa, S.E

Ketua Dewan Pengawas Syariah

Prof. Dr. Abdul Halim
Barkatullah, S.Ag., S.H.,M.Hum

Anggota Dewan Pengawas Syariah

Akhmad, S.E.I., M.H

Direktur Utama

Dr. Suyanto, MM, CFP, CRGP
Direktur BIsnis & Syariah

Muhammad Hanafiah, S.E, CRGP
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Penyaluran Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Pada tahun 2024, PT Jamkrida Kalsel telah menyalurkan
Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan sebesar Rp.
171.875.000,- diantaranya :

Kegiatan Literasi dan Inklusi serta halal bi halal dengan
Asosiasi G-Coach Indonesia (AGCI).

1.

Beasiswa Pendidikan Strata-2 pegawai PT Jamkrida
Kalsel.

2.

Kegiatan RAKERNAS FKPPI3.
Sumbangan Renovasi Masjid Istiqomah Banjarbaru4.
Sumbangan untuk Peringatan Maulid Nabi Besar
Muhammad SAW

5.

Sumbangan untuk Kegiatan Festival Syair Maulid 1446 H
oleh Angkatan Muda Sabilal Muhtadin

6.

Sumbangan untuk Kegiatan Dies Natalis Closing ke-34
BEM Fakultas Kedokteran Universitas Lambung
Mangkurat, dan lain-lain.

7.

Kapasitas Organisasi Seiring dengan semakin meningkatnya persaingan, maka
dibutuhkan tenaga-tenaga yang kompeten pada bidangnya masing-masing. Dengan
komitmen PT. Jamkrida Kalsel selalu mendukung dan memfasilitasi dalam hal
pengembangan diri baik melalui jalur pendidikan formal maupun non formal.

Selain mendukung dan memfasilitasi pegawai untuk meningkatkan kapasitas diri, PT
Jamkrida Kalsel juga memperhatikan komposisi pegawai berdasarkan kesetaraan
gender.



Komposisi Karyawan

DEKOM DEWAS DIREKSI KADIV KABAG STAF

> 51 Tahun 41-50 Tahun

31-40 Tahun 20-30 Tahun

51%
Strata 2

28%
Strata 2

10%
SMA

3%
Diploma 3

  Berdasarkan 
  Jenjang Pendidikan

4 Orang 1 Orang 11 Orang 20 Orang

8%
Strata 3
3 Orang
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5%

18%

5%5% 5%

62%

  Berdasarkan 
  Posisi Manajerial

Perempuan Laki-Laki
64%36%

  Berdasarkan
  Gender

36%
49%

5%
10%

  Berdasarkan 
  Usia
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Laporan Kondisi Keuangan
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda)
Per 31 Desember 2023 & 2024 

Total Aset Perseroan per 31 Desember
2024 adalah senilai Rp. 334.128.292.087,-
meningkat dari Rp. 299.293.225.328,- di
tahun 2023. Pencapaian dari RKAP 2024
sebesar 111%. Capaian total aset
meningkat cukup signifikan karena
capaian IJP cash basis dari sektor non
produktif.

12%
Total Aset

285%
Dari Target Laba

Perseroan membukukan laba bersih senilai 
Rp. 4.272.220.225,- atau sebesar  285% dari RKAP
2024 yang ditargetkan senilai Rp  2.279.095.427,-
dan mengalami penurunan sebesar -1% dari tahun
2023 yang mana nilainya adalah Rp 4.312.916.643.
Pencapaian ini dikarenakan meningkatnya kinerja
pada beberapa sektor penjaminan serta usaha
perusahaan dalam pencapaian subrogasi.
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18%

62%

KOMITMEN PENINGKATAN AKSI KEUANGAN
BERKELANJUTAN PT JAMKRIDA KALSEL TAHUN 2025

Sebagai wujud tanggung jawab perusahaan terhadap pembangunan berkelanjutan,
PT Jamkrida Kalsel berkomitmen untuk memperkuat dan meningkatkan aksi
keuangan berkelanjutan di tahun 2025. Komitmen ini dilandaskan pada kesadaran
bahwa pertumbuhan ekonomi harus berjalan seiring dengan pelestarian lingkungan,
peningkatan kesejahteraan sosial, dan tata kelola yang baik. Dalam upaya tersebut, PT
Jamkrida Kalsel menetapkan langkah-langkah strategis sebagai berikut:

Integrasi Prinsip ESG (Environmental, Social, and
Governance) ke dalam kebijakan penjaminan dan
operasional perusahaan, memastikan bahwa setiap
aktivitas bisnis mempertimbangkan dampak
lingkungan, sosial, serta aspek tata kelola yang
bertanggung jawab.
Peningkatan portofolio penjaminan kepada sektor-
sektor yang mendukung ekonomi hijau, inklusif, dan
berkelanjutan, seperti usaha mikro kecil menengah
(UMKM) ramah lingkungan, proyek energi terbarukan,
dan program pemberdayaan masyarakat.
Penguatan kapasitas internal, melalui pelatihan dan
pengembangan kompetensi karyawan terkait prinsip
keuangan berkelanjutan, serta penyesuaian sistem
dan prosedur internal agar sejalan dengan regulasi
dan standar keberlanjutan nasional dan internasional.
Kolaborasi dengan pemangku kepentingan,
termasuk pemerintah daerah, lembaga keuangan
dan sektor swasta, untuk mendorong terciptanya
ekosistem bisnis yang mendukung transisi ke
ekonomi rendah karbon dan inklusif.
Pelaporan Keuangan Berkelanjutan secara transparan
dan akuntabel, dengan mengadopsi prinsip-prinsip
keterbukaan informasi mengenai kinerja keuangan
berkelanjutan kepada publik dan regulator.

Melalui komitmen ini, PT Jamkrida Kalsel tidak hanya bertujuan untuk menjaga
keberlanjutan bisnisnya, tetapi juga berperan aktif dalam mendukung pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dan mendorong terwujudnya Kalimantan
Selatan yang lebih hijau, inklusif dan sejahtera. PT Jamkrida Kalsel percaya bahwa
keuangan berkelanjutan adalah fondasi utama untuk membangun masa depan yang
lebih baik bagi generasi mendatang.



Kegiatan Usaha
Mengoptimalkan
pendapatan penjaminan
kredit yang berkaitan
dengan keuangan
berkelanjutan yang telah
ada saat ini seperti
penjaminan untuk
UMKM dan Suretyship

Literasi dan Inklusi
Melakukan literasi ke
Perguruan Tinggi dan
gathering dengan
kontraktor maupun pihak
SKPD / Asosiasi dalam
rangka pengenalan 
produk PT Jamkrida
Kalsel & cara
berwirausaha
berkelanjutan.

Penyaluran dana CSR
Penyaluran dana CSR
sebagai tanggung
jawab sosial dan
lingkungan seperti
salah satunya program
bantuan kursi roda dan
tongkat di Panti Sosial

Green Office
Implementasi
lingkungan hidup
dalam aktivitas
perusahaan (Green
Office) seperti efisiensi
kertas dan go digital.

Pelatihan SDM
Melaksanakan
pelatihan keuangan
berkelanjutan guna
menciptakan SDM
yang berkualitas dan
Pelatihan 50% dari total
target karyawan level
eksekutif.

Kajian Risiko & Nasional
Melakukan kajian risiko
atas permintaan pasar
untuk penjaminan
kredit yang tergolong
pada tujuan keuangan
berkelanjutan &
memperluas
jangkauan layanan
menjadi Nasional
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Rencana RKAB Tahun 2025
Laporan RKAB Tahun 2024

PT Jamkrida Kalsel menetapkan program yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Aksi Keuangan Berkelanjutan dengan pelaksanaan dalam jangka pendek 1 (satu)
tahun dan jangka panjang 5 (lima) tahun (5 tahun terdapat pada Laporan RKAB 2025)



Laporan Tahunan
PT. Jamkrida Kalsel (Perseroda) 2024

Laporan
Bantuan
Sosial (CSR) 
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR) adalah komitmen Perseroan untuk
berperan serta dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan guna meningkatkan
kualitas lingkungan dan masyarakat. 

Sebagai bentuk kepedulian dan tanggung jawab sosial Perseroan kepada lingkungan
dan masyarakat, maka Perseroan secara rutin tiap tahunnya menyalurkan Dana CSR
kepada sasaran yang tepat, baik itu kepada korban bencana alam, kepada yayasan
yatim piatu, ataupun bantuan lainnya. Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan
yang disisihkan setiap tahunnya. Adapun capaian dan pertumbuhan Realisasi Dana
CSR Tahun 2023 terhadap Anggaran Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Corporate Social
Responsibility (CSR)

Sisa CSR Tahun Buku 2022
Sisa Anggaran CSR sebagai
bagian dari penggunaan Laba
Bersih Perseroan Tahun Buku
2022 sebesar Rp170.522,-;  

Sisa CSR Tahun Buku 2023
Anggaran CSR sebagai
bagian dari penggunaan
Laba Bersih Perseroan
Tahun Buku 2023 sebesar
Rp215.645.832
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*) Total Anggaran CSR Tahun 2024 adalah sebesar Rp221.080.824,- bersumber dari: 

Target CSR RKAP 2024
Anggaran CSR dalam
RKAP 2024 sebesar
Rp100.280.199,-.



Corporate Social
Responsibility (CSR)
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Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024:



Corporate Social
Responsibility (CSR)
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Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024:



Corporate Social
Responsibility (CSR)
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Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024:



Corporate Social
Responsibility (CSR)
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Dana CSR diambil dari keuntungan Perseroan yang disisihkan setiap tahunnya.
Berikut ini adalah penyaluran dana CSR PT Jamkrida Kalsel pada periode tahun 2024:
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Laporan KAP
Audit
Tahun 2024
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Terima Kasih
Demikian Laporan Tahunan PT
Jamkrida Kalsel tahun 2024. Terima
kasih atas kepercayaan dan dukungan
seluruh pemangku kepentingan. Mari
terus bersinergi untuk pertumbuhan
yang berkelanjutan.

Phone
0511-6723930

Email
jamkridakalsel@gmail.com
jamkridakalselsyariah@gmail.com

Website
www.jamkridakalsel.co.id

Location
Jl. Haryono MT. No. 31
Banjarmasin 70111
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